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MEMORIA EJERCICIO 2012

Introduccion:

Este Departamiento Ejecutivo cumple en presentar la Memoria del Ejercicio 20120 ¢n
cumplimiento del Articuto 1657, inc. 5. de la Ley Orgdnica de las Municipulidades y el
Articulo 21270 inc. ¢) del Reglamento de Contabilidad y Disposiciones de T
Administracton, poniendo de relieve las actividades desarrolladas por las distintas dreas
de 1o Comuna y el cumplimiento de los objetivos trazados por la Administracion.,
saber:

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS INTERJURISDICCIONALES

La Sccrctaria de Gobierno, acorde las [unciones que le indica Ta Ley Orgdnica de las
Municipulidades y Tas normas dictadas en su consecuencia, aportd su estructura para el
cumplimiento de  los  objetivos  ordenados por la misma. sirviendo  de  apovo
admimistrativo y legislativo para las restantes dependencias municipales.

Fn orden a las relaciones con los distintos poderes publicos nacionales. provinciales v
municipales, merece ponerse de relieve ¢l logro de diversos objetivos que la conduccion
politica de este Departamento Ejecutivo trazara al comienzo del ejercicio, en materia de
plancaniento, infruestructury, vivienda social. seguridad, produccion y comercio
exterior, ejercicio del poder de policia relacionade con actividades comerciales.
industriales y de servicios. Todo ello serd resefado al tratarse ¢l desarrollo de la Tabor de
cada una de Tas distintas dependencias de esta Secretaria, la cual frabajd por mejorar la
calidad del servicio de atencién al contribuyente, promover ¢l vinculo entre el gobicrno
municipal y los ciudadanos, y afianzar las relaciones  interjurisdiceionales.  Sc
desplegaron tunciones de planilicacion, coordinacion y ejecucién de las politicas de
gobicrno mumictpal.

SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

DIRECCION DE HABILITACIONES Y FISCALIZACION

Fsta Direccidn redine dos dreas separadas: a) Fiscalizacidn v b) Habilitaciones. Las
misiones y tunciones especificas del sector Fiscalizacidn (ex Contralor) consisten en la
rcalizacion de tarcas preventivas ¢ inspecciones en establecimientos con ingreso vy
permanencia de puablico en todo el ambito del Municipio: comercios. industrias,
depasitos, clubes, salones de [esta, bares, clinicas, institutos de ensceflanza, ete. En el
arca Fiscalizacion se concentrun fa gran mayoria de los inspectores de la Subsecretaria
de Fiscalizacion y Control -sulvo los inspectores de Politica v Control Ambiental-, sin
perjuicio de la coordinacion por parte de esta dltima Direccion, de tareas con las
diterenles Direcciones con competencia técnica en cada materia (Seguridad ¢ Higiene,
Bromatologia. Habtlitaciones, cte.). Asimismo, cntre las tunciones primarias del drca
Fiscalizacidn, sc cncuentra la de responder y actuar sobre mandamientos de los
Juzgados de Faltas Municipales, Juzgados de Paz, Oficios Judiciales. Resoluciones del
H.C.D.. Requerimientos de las Delegaciones Municipales. de la Defensorta del Pueblo y
denuncias, tanto personales como telefonicas.

Ln particular, ¢l area de Fiscalizacion se ha abocado al control de la venta ambulante,
con el consiguiente secuestro de mercaderfa para aquellas actividades no habilitadas, ¢l
control de actividad en Ta ¥fa pablica (ocupacidn del espacio pablico, shows, festivales,
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ete.). control de publicidad y propaganda en la via publica, inspecciones cn locales can
actividad nocturna, y demas inspecctones ya detalladas.

Entre las obras de gestidn que tienen impacto directo sobre ¢l desarrollo de las tarcas
de los inspectores podemos destacar:

Capacitacion en atencién al piblico para la totalidad del cuerpo de inspectores como usi
tumbién administrativos del drea. Cupacitacion del sistema RAFAM

La adquisicion de una flota de teléfonos celulares con radio de altima generacidn, lo que
permite obtener una intercomunicacion constante, mayor agilidad y coordinacién en las
lareas, como asi también, mas seguridad al personal, ya que los equipos s¢ encuentran
dotados de boton antipdnico, para que en caso de emergencia los agentes se comuniquen
al instante con Alerta Vicente [.dpez.

El desarrollo de un sistema que, con el apoyo de los teléfonas, permita asignarle a los
inspectores objetivos que éstes recthirdn ¢n sus cquipos para ue, una veez realizada la
inspeceldn, emitan desde los mismos un informe gue sea recibido en forma inmediata en
las computadoras de la base en la Municipalidad.

Tarcus de coaching y hdealizacién tendientes a lograr un mayor grado de compromiso e
identificacion del plantel con la tarea. el drea y el manejo de “situaciones de conflicto™
que, producto de  la dindnuca del trabajo inspectivo suelen presentarse con cierta
frecuencia.

Se recuperd ¥ s¢ puso en funcionamicnto ¢l mévil VW POLO gue se encontraba ¢n
desuso desde hace algunos afios y se o reincorpord a la flota a lines de utilizarlo en Tas
inspecciones. Scredisefiaron las credenciales del cuerpo de inspectores, o cual implica
la inclusion de sistemas de segurtdad hologrifica para evitar Ta falsiticacion de las
MIsMas.

Se fumo un convenio de cooperacion vy trabajo en conjunto con el Agencia
Gubernamental de Control del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Reinformatizacion del sistema de seguimiento que facilita la administracion de datos en
forma actualizadu. Se udguirieron nuevas computadoras.

Por su parte, con el doble objetive de aumentar los ingresos de los inspectores por un
lado y lograr mayor presencia inspectiva on las calles, se establecid un sistema de
adicionales que alcanzan por igual a la totalidad del personal, entre los lugares en
cuestion destacamos los siguientes: Cirque du Soleil / Teendpolis / Especticulos
deportivos  (Estadios de  Futbol, Maratones, Tenis, Etc.) /7 Especticulos
Artisticos/Culturales: 1) tglesia Evangélica Rey de Reyes. 2) 100 Afios de Munro™, 3)
“Alparamis”, 4) “Panter Fest™, 5) “El Guarage Motor Show™, 6) “Todos Tguales™, 7)
Curnaval Munro 2012, 8) Totahidad de Corsos en Vte. Lopez 2012, 9) Aniversarios de
Villa Adelina, Carapachay. Villa Muartelll. Comunidad Armenia, entre otros. / Pasco de
la Clostar Actividades de “Vicente Léper y Planes de Verano™, Eventos, ete. /
Operativos de prevencién de Venta Ambulante en la Totalidad def Partido / Operativos
de prevencion de venta ilegal de Piroteenia durante todo et mes de diciembre / Gestion
de Actividad Nocturna.

En suma, durante ¢l afio 2012 se realizaron 19,950 (diccinueve mil novecientos
cincuenta) mspecciones  (ndmero dentro  del cual se incluyen las inspecciones
informadaus por Bromatologia, Comercio y ReBA v Seguridad ¢ Higiene Industrialy, las
gue resultaron en 967 (novecientas sesenta v siete) actas de infraccion v 181 (ciento
ochenta y un) clausuras.

Por su parte, lu Direccion de Habilitaciones tiene a su cargo ¢l manejo del despacho de
la Subsecretarfa; esto es, toda documentacion, nota, cxpediente, ete. que ingrese o
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cgrese de lu misma cs alli revisado y registrado. Por otro lado, 1a Direccidn tiene a su
cargo la atencion de todo puablico interesado en  habilitar una  actividad o
establecimicento. anexar algin rubro o superficie a un establecimicnto habilitado, dar de
baja total o parcialmente una habilitacion, transferir. efectuar cambios de rubro.
locaciones de fondos de comercio, habilitaciones solidarias, usos conformes en zonas
aptas, y cualquier tipo de aseseramiento y accion sobre los temas mencienados.

AsT también, la Direccidn es ¢l dmbito en que ingresan y sc revisan todas las DDIJ
recibidas en los términos de la ordenanza 3088 y s¢ redactan las resoluciones de
otorgamiento de plazos solicitudos.

Durante el ano 2012, en ¢l dmbito de Ja Direccion de Habilitaciones, se iniciaron
rdmites y se otorgaron 706 (setecientos seis) libros de habilitacién.

DIRECCION DE COMERCIO

Lua Direceion de Comercio, en el transcurso del afio 2012 ha realizado la verificacion
mediante 10.373 (diez mil trescientas setenta y tres) inspecciones entre expedicnics v
causas, de las cuales se han confeccionado 737 (setecientas cincuenta y sicte) actas de
inlraccion. Asimismo y en base a las actas labradas sc han ingresado 162 (ciento sesenta
y dos) causas de lus cuales han salido 156 {ciento cincuenta y seis) de la Subsecretaria
de Justicia de Faltas. También, se realizaron relevamientos con respecto a Puestos de
Diarios y Revistas y Puestos de Flores. Ademds de las inspeceiones realizadas por
expedientes, se realizaron relevamientos en torno a lus mismas, mediante inspecciones
por rutina.

Ingresaron 3362 (tres mul trescientos sesenta y dosy expedientes para su estudio. Se
despacharon 5426 (cinco mil cuatrocientos veintiséis)y expedicntes con informes v/o
resoluciones. Con respecto a la conclusion de expedientes de  habilitaciones  de
comercio, se realizaron 021 (seiscientas veintitn) resoluctones de alta, entre ellas de
habilitaciones.  anexos, transferencias, cambios  de  rubro.  cte.  Asimismo.  se
confeccionaron 4,309 (cuatro mil trescientas nueve) resoluciones de baja de Jocales.
Finalmente, y a fin de mejorar la atencidn al contribuyente se realizo un curso de
cupacitacion de “Atencidn y scervicio de calidad al vecino™. contando con la presencia
del personal, tanto administrativo como de inspectores.

DIRECCION DE SEGURIDAD I5 HIGIENE INDUSTRIAL

Durante 2012, la Direccién de Seguridad ¢ Higiene se ha abocado al ordenamiento de
las actividades industriales del Municipio a través de la fiscalizacién integral de los
cstablecimientos radicados en su territorio. asi como la regularizacién de industrias cn
Jo relativo a habilitaciones y en materia de scguridad ¢ higiene industrial. Asimismo, se
ha priorizado la atencién de denuncias de vecinos, con acento en la prevencidn.

En este marco, con sélo tres inspectores full-time en la calle, mids tres inspectores que
realizan tarcas téenicas (visado de planos, estudio v aprobacién de documentacion
téenicy, revision de estudio de factibilidad ambiental, informes téenicos, ele.). y que
solo esporddicamente efectdan inspecciones, hemos realizado un total de 3.296 (tres mil
doscientas noventa y seis) inspecciones, que derivaron en 289 (doscientos ochenta vy
nueve) actas de infruccion y 18 (dieciocho) clausuras, Esto incluye: industrias.
comercios, depositos, clubes, jardines maternales, escuelas, colegios, oficings, institutos
de enscftanza no  sistemdtica. clinicas, geridtricos, natatorios, salones de  fiesta,
establecimientos para discapacitados y edificios municipales.

Asimismo,  hemos  mpulsado  fa regularizacion  de  las  habilitaciones  de  los
establecimuentos educativos en todos sus niveles, para o cual hemos convocado o
dichos establecimientos a reuniones informativas generales, a la vez gue hemos
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mantenido reuniones individualizadas, a fines de perfeccionar las habilitaciones
municipales de dichos establecimientos. Por otra parte, hemos formalizado un total de
167 {cicnto sesenta y siete) bajas y 64 (sesenta y cuatro) altas de industrias,

En lo aunente al muanejo de expedientes. hemos sistematizado su guarda para una mas
riapida localizacion. También hemos informatizado el drea, creando bases de datos v
generando estadisticas que sirvan como herrumientas de gestion. Hemos asimismo
preparado y se encuentra ¢n constante actualizacidn, un mapa en AutoCad, de todos los
cstablecimientos habilitedos en Vicente Lopez. excepto los comercios, como industrias,
depositos. clubes, clinicas, natatorios, jardines maternales, colegios, institutos de
ensefiunza no  sistemdtica, geridtricos. salones de fiesty, estaciones de servicio e
institutos para discapacitados, entre otros.

Hemos digitalizado los instructivos y formularios tpo para inspecciones, ¢on sus
correspondicntes instructivos, v hemos wabgjadoe con la Direceidon de Desarrollo
Econdmico en su difusidn,

Por su parte, hemos trabgjado con la Secretaria de Hactenda en 1o actualizacion de los
mentos de los tributos por presentacion y andlisis de Evaluaciones de  Impucto
Ambiental. tasas por inspecciones vy ootros conceptos (leves provinciales 11439 y
[1.723), a fin de reflejarlos en las Ordenanzas Fiscal € Impositiva del ano 2012,

Hemos intimado a mas de 200 (doscientas) industrias a la categorizacion y/o la
presentacion de la correspondiente Evaluacion de lmpacto Ambicntal -EIA- (ley
provincial 11.459), vy hemos dado impulso a mas de 300 (quinientos) expedientes cuyas
EIAs se encontruban pendientes de andlisis v eventual aprobacion por parte de esta
Direceion.

lHemos trabajado en conmjunto con Ia Direccion de Salud Ambiental. con la
recicatemente creada Direceidon de Politica y Control Ambiental, con la Direccidon de
Obras Municipales, con la Direccion de Fiscalizacion y Habilitaciones, con la Direccion
de Comercio y con lu Direccion de Produccidn Limpia en diversos proyectos, iniciativas
y procesos de inspeccion.

DIRECCION DE BROMATOLOGIA

La Direccion de Bromatologia a cargo del control sunitario de los alimentos pasd en ¢l
ano 2012 a depender de la Seeretaria de Gobierno conformundo con la Direceion de
Fiscalizacion vy Control un cuerpo tinico de mspectores encurgado de la verificacion de
las condiciones de sulubridad en la elaboracion y/o comercializacion de los alimentos.
Por otra parte la Estacion Sanitaria, punto fijo de control de vehiculos que transportan
sustancias  alimenticias  derivadas de origen animal, dejdé de ser un puesto de
“recaudacion fiscal™ (compensado ccondmicamente con un Fonde de Fortalecimiento
Munteipal de la Provincia de Buenos Atres) pura fundumentalimente conocer gud
alimentos ingresun al partido y su estado sanitario, verdadera prevencion primaria.

En otro orden, con ¢l fin de capacitar a los trabajadores de 1o alimentacion y asi
contribuir a mejorar la calidad de los alimentos, la Direccion de Bromatologia cumplié
coen los requisitos exigidos por el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires v
obtuvo la acreditacion oficial como ente capacitudor para el dictado de Cursos para
Manipuladores de Alimentos, los que se implementardn en ef 2013,

Valores estadisticos afo 2012

Sector Administrativo: Expedientes y Trimites:

Durante el aiio 2012 se realizaron 387 (wescientos ochenta v siete) tramites de
habilitaciones, anexos, v cambio de rubro: y se diligenciaron 128 (ciento veintiocho)
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expedientes. En el drea de inscripeion de productos, se registraron 497 (¢cuatrocientos
noventa y siete} inscripeiones, generando 154 (elento cincuenta y cualro) expedientes.,
Scctor Inspectores:

El nimero de inspecciones en comercios alimenticios, empresas elaboradoras de
alimentos, natatorios. institutos educativos, vehfculos en la via piblica fue de 8.021
{ocho mil veintiuno), ¥ las inspecciones como consceuencia de denuncias generadas por
vectnos del partido fucron en total 104 (ciento cuatro), labriandose 344 (trescientos
cuarenta y cuatro) actas y efectudandose 18 (dicciocho) clavsuras.

Scctor Laboratorio:

En este periodo se analizaron las siguientes muesiras:

Analisis de agua: 296 (doscientas noventa y seis) / Anilisis de agua de natatorios: 176
(ciento setenta y seis) / Andlisis de productos alimenticios: 131 (ciento treinta y uno) /
Curso de Capacitacion para Manipuladores de Alimentos: 4 (cuatro)

Scctor bBstacidn Sanitaria:

Habilitaciones de vehiculos que transportan sustancias alimenticias: 827 (ochocientos
velntisiete).

Control de vehiculos de transporte de sustancias alimenticias ingresados al partido:
20.520 (veinte mil gquinientos veinte).

DIRECCION DE POLITICAS Y CONTROL AMBIENTAL

La Dircecion de Politicas y Control Ambiental {DPyCA) se constituye en 2012 con ¢l
abjetive de fortalecer lus estructuras, los procedimientos y la administracion de los
recursos en materla ambiental para generar resultados positivos que tfavorezean la
calidad del Ambicente del Partido de Vicente Loperz y en consecuencia mejorar las
condiciones de vida de sus vecinos.  Conformada por sus diversas dreas tales como:
Control Indusirial: Desinfeccion. Desratizacion y  Desinsectacion:  Investigacion y
Desarrollo Ambiental; Monitorco y  Laboratorio y Area de Residuos Especiales
Domiciliarios. la Direccion en su conjunto afronta y proyecta acciones para abordar las
principales problematicas del distrito;

Ruido Urbano (fuentes fijas y mdéviles). / Efluentes. / Residuos Patogénicos. / Residuos
Especiales Comerciales. / Residuos Especiales Industriales. /7 Humos vy Olores, /
Estaciones de Servicio y Establecimientos con Tanques. /7 Control de Plagas. / Registro
de Empresas de Limpieza y Desinfeccion de Tanques de Agua Potable y Registro de
Empresas de Desinfecetdon y Fumigacion / Toma de conciencia ¢ informacidn a los
diferentes actores de la comunidad (vecinos, empresarios, auteridades, docentes.
alumnos, ete.) / Salud Ambiental

Resumen de gestion durante ef aio 2012

Desde el drea de Control Industrial. se realizaron 196 (ciento noventa v seis)
inspecciones integrales  a  establecimientos  industriales  y/o  con  depdsito  de
hidrocarburos. Entre ellas, se realizaron 53 {cincuenta y tres) intimaciones por dictamen
legal, 70 (setenta) controles de intimacidn y/o clausuras, 12 clausuras de procesos
productivos en industrias.

El area de desinfeccion, desinsectacion v desratizacion participd de la Campana de
Prevencidn del Dengue. del Operativo Barrio en 24 viviendas v del Operativo Vial
Costero. Asimismo. se realizaron 389 (trescientas ochenta v nueve) desinsccetuciones,
460 (cuatrocientas sesentu}y  desratizaciones y 12 {doce) desinfecciones. Asimismo, se
realizaron 34 (treinta y cuatro) inspecciones. 5.047 (cinco mil seis¢ientas cuarenta y
siete) desinfecciones  vehiculares, v s¢ otorgaron 20 (veinte) centificados  de
desratizacion.
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Por su parte, el drea de Investigacion y Desarrollo Ambicntal participd de numerosas
reuniones intermunicipales ¢ intergubernamentales, entre ellas; FREPLATA vy Regidn
Metropolitana Norte. Sus protesionales han elaborado mapas de riesgo del Municipio, v
presentado numerosos trabajos de investigacién ante diversos organismos piiblicos v
privados, destacandose el Premio Anual 2012 de investigacion cientifica “Presencia de
Plaguicidas Organoclorados Endusulfan y DDE en leche materna en puérperas
residentes en dos dreus geograficas del Conurbano Bonacrense™, Colegio de Médicos de
la Provincia de Buenos Aires, Distrito [V. .

Por su parte, ¢l drca de monitoreo y laboratorio ambiental ha realizado estudios de 96
(noventa y seis} muestras para determinar la presencia de metales pesados en la zona-
urhano industrial y 15 (quince) muestras para deteccion de posible presencia de Cromo
en agua de mgesta.

Finalmente, el darca de Produccion Limpia ha encarado el tratumiento v disposicion de
4.900 kg (cuatro mil novecientos kilos) de RAEE (residuos de aparatos eléetricos y
clectronicos), usi como la disposicion de 1.300 kg (mil trescientos kilos) de pilas y la
entrega de 35.000 lts (treinta v cinco mub hitrosy de aceite vegetal usado para su
reutilizacion en la elaboracién de hiocombustibles.

DIRECCION DE ReBA

Las funciones de la Direccion de ReBA (Registro de Bebhidus Alcohdlicas) son Fas
siguicntes:

Entrega de licencias para la comercializacion de bebidas alcoh$licas, previa verificacion
de la documentacion correspondiente v archivo de copias de las mismas.

Informacion diaria de las licencias emitidas,

Rendicion mensual  a la Subsecrcturia de Atencion a as Adicciones de las licencias
entregadas, y Listado de comercios que cesaron sus actividades con el [in de dar la baja
a las licencius correspondientes.

Control - mediante inspeccion de la vigencia de la licencia como asi también la
veriticacidon de los listados de licencias vencidas que cnvia la Subscerctaria de Alencion
a las Adicciones con el fin de mantener actualizado el padrion de autorizados.

Consulta con la Secretaria de Hacienda de los importes depositados por ¢l porcentaje
correspondiente a cada licencia emitida.

Por otra parte, Ta Direceion ha efectuado un total de 1.587 (mil quinientos ochenta y
siete) inspecciones, durante las cuales se han labrado un total de 26 (veintiséis) actas.
Las licencias emitidas resultan en un total de 934 (novecicntas cincuenta y cuatro),

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE LEGISLACION

Siendo la tabor especifica de esta Direccion legislativa v administrativa, se canalizé la
tramitacion de la documentacidn girada por ¢l Honorable Concejo Deliberante al
Departamento  Ejecutivo, con relacion  a expedientes con pedidos de  informes.
Ordenanzas sancionudas y remitidas para su promulgacion, Decretos, Resoluciones,
Minutas de Comunicacion o Notas dictados por el Honorable Cuerpo y derivados para
conocimiento ¥ debido diligenciamiento a través de las oficinas técnicas competentes,
sirviendo ésta como dependencia de enlace con ¢l Organo Legislativo.

-Se llevé en legal forma ebf  Registro Municipal de Ordenanzas,  Decretos v
Resoluciones del ejercicio haciendo la presentacion pertinente al Honorable Tribunal de
Cuentas procediendo a su registro. distribucidn parg conocimiento, publicidad a través
del Boletin Municipal y archivo.
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-Del mismo modo se leva ¢l Registro Unico de Contratos, cumpliendo igual premisa
que con la documentacidn antedicha, para su pertinente rendicién por ante ¢l Honorable
Tribunal de Cuentas

-Se cfectud la Memoria Anual, se gestiond la presentacidn de las Declaraciones Juradus
de los funcionarios requeridos, se instd la inscripeion del Registro de Grandes
Contribuyentes.

~Se cunabizo la recepeion y diligenciamiento de Oficios Judiciales derivindose, a las
dependencias técnicas para su informe, efectuandose posteriormente la conlestacion a
los Juzegados ofictantes en los Departamentos Judiciales de San Isidro, Capital Federal,
Fiscalias de Olivos y Florida Oeste v Comisarfas del Partido mediante sus oficiales
notificadores, o despachados por correo al resto de las jurisdicciones.

Dichos agentes notiticadores diligenciaron todas lTas cédulas municipales gestionadas
por las distintas dreas del Municipio a los contribuyentes de todo el partido.

Durante el Fjercicio 2012 se trumitod la documentacion ue s¢ consigna a continuacion:
-Se diligenciaron 30052 notas, se despacharon 12521 Expedientes, se¢ confeccionaron 17
Circulares, sc diligenciaron y notificaron 791 Cédulas, se registraron 669 Notas Letra
GD.

-Se recepetenaron y caratuluron 2393 oficios judiciales, previo pedido de informe a las
dreas competentes, se elaboraron notas de respuesta a los Juzgados oficiantes,

I:n cumplimiento de lo dispuesto por la Ordenanza N© 29.830, se continud con la
implementacion del “Digesto Digital”, transformdndose o soporle informdtico la
normativa reglamentaria resguardada en la Subdireccion Digesto, disefidndose un nuevo
tormato de voces legislativas para la pigina Web.

-Se registruron 3570 Resoluciones y 5106 Decretos.

-Se elaboraron 20 Proyecios de Ordenanzas. remitiéndolos al Honorable Concejo
Deliberante, entre los cuales se destacan los siguientes:

-Se propicid la homologacidn del Contrato de Uso Precario y Gratuito suscripto entre ¢l
Municipio y el “Club Atléuco Colegiales™ mediante ¢ cual ef Municipio en su caridcter
de ttular dominial del Campo Municipal N 2 olorga ¢f permiso de uso precario v
gratuito a la menctonada entidad de la cancha grande, el playon ubicado en la esquina
de las calles Avalos y Rogue Séens Pefia.

-Se autorizo al Departamento Ejecutivo a suseribic con la firma CALOBO S.A. un
contrato de locacton respecto del inmueble sito en la calle Dr. Nicolds Repetto 3302/10
de Oblivos destinado al traslado de dependencias de las Secretarias de Gobicrno v
Asuntos Interjurisdiccionales y de Desarrollo Social por el término de tres afios v a
partir del 1 de encro de 2013,

-Se autonzo al Departamento Ejecutivo a suscribir una addenda respecto del convenio
suscripto con la firma Bilseil S AL el 10 de junio de 2011 que fuera homologade por
Ordenanza N” 30924, referido a la construccion de viviendas en ¢l Barrio Gandara.

-Se autorizd al Departamento Ejecutivo a otorgar permisos de uso por drea dentro del
Pasco de la Costa, delimitandose cinco sectores pura la lemporada estival 2012/201 3,
-S¢ propuso crear ¢l Sistema Operativo de Presupuesto Participativo que regird en la
Municipatidad de Vicente Ldpez.,

-Se solicito la homologacidn del Convenio de Permiso de Explotacion de Espacios para
Estacionamientos a través de la venta de Bonos Contribucion cnure la “Funduacién
Aprender” y la Comuna celebrado el 06/09/12.

-Se requirid la homologacidn del Convenio de Rescision suscripto entre ¢f Municipio vy
la Tirma Ingecons S.A. mediante el cual se da por finalizada la relacidn juridica gue
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vineulara o ambas parles, respecto de la obra “Construccion de Viviendus™ — Avenida
Constituyentes.

-Se peticiond Ta creacion del “Fondo para la Promocion de la Educacion” con el objeto
de contribuir a mejorar y promover la calidad educativa de cada una de las instituciones
educarivas municipales,

-Se propicid la homologacion de la addenda al contruto de locacion suscripto entre los
Sres. Angel A, Casinelli y la Sra, Celia Loper con la MV.L, inherente al
funcionumiento del Registro Provincial de las Personas, con fecha 29/06/10).

-Se propuso la homologacion del Contrato de locacidn suseripto con fecha 27/06/12
entre Juan José Caballero v otros y la Municipalidad de Vicente Lépez, destinado al
funcionamiento de ta Delegacion La Lucila.

-Se declaro de interds social la Escrituracion del inmueble ubicudo en la calle Rocu
3184 de este Partido a favor del Sr. Diego Angel Palabro.

-Se adhirio a la Ley de bt Provineia de Buenos Aires N° 13810, por la cual se aprueba la
adhesion provincial al “Régimen Nacional de Iniciativa Privada™ y al “Régimen
Nacional de Asociacion Publico Privada’™ aprobadoes por Decretos del Poder Ejecutivo
Nacional N®966/05 y N” 967/03, respectivamente.

A continuacion se enumeran los Decretos mis destacados elaborados durante el periodo
gue se pretende publicitar con este acto, a saber:

N° 41: Convocando al Henorable Concejo Deliberante a Sesién Extraordinaria para el
dia 10 de enero del ano 2012 o las 10:00 hs. a tin de dar tratamiento al Proyecto de
Ordenanza modilicatorio del Codigo de Publicidad — Ordenanza N 22816.-

NY 1039: Entrega de llave de la Crudad de Vicente Lopez al Sr. Julio Boccea, en mérito
a su destacada trayectoria, el diu 28 de abril del afo 2012, en ¢l marco de los festejos
del Aniversarto 1007 de fa localidad de Munro.

N® 1113: Delegando en el Director General de Habilituciones v Permisos, Sr. Nicanor
Wildo Roa, L.P. 25073 la Presidencia de la Honorable Junta de Disciplina prevista en la
Ley 11757,

N® 1262: Recoficando los Arts, 57 y 6" del Decreto N° 11HT/12 relucionado con la
revocatoria de los Poderes Generales Judiciales de Administracion v Mediacion de los
anos 2008 y 2010 v ¢l otorgamiento de nuevos.

N 1992 Integracion de la némina definitiva de mayores Contribuyentes a los fines
previstos en el Art. N° 93 y subsiguientes de la Ley Orgdnica de las Municipalidades v
sus modificatorias,

N 2404: Creando ¢l Programa de Participacion Ciudadana “Parlamento Juvenil™ a
coordinarse en el marco de la entonces Seeretaria de Desarrollo Social, hajo la Grbita
especitica de la Direcciéon General de Juventud.

N 2832: Promulgando la aprobacidn de la Ordenanza Fiscal elevada en proyecto por
¢ste Departamento Ejecutivo en la Asamblea de Coneejales y Mayores Contribuyentes
del 26/07/12.

N" 2833: Promulgando la aprobacion de la Ordenanza Impositiva elevada en proyecto
por este Departamento Bjecutivo en la Asamblea de Concejales v Mayores
Contribuyentes del 26/07/1 2.

N" 2851: Promulgando la aprobacton del Céleulo de Recursos v Presupuesto de Gastos
pura el Ejercicio 2012.

N 3256: Creacion de las asociaciones denominadas “Club de Padres, Fumiliares v
Amigos™, las que estaran constituidas por los padres y familiares de alumnos de Tos
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Establecimientos Educutivos Municipales y miembros de [a comunidad que se rednan
€N SU Apoyo.

N7 3439: Aprobando el texto ordenado de la Ordenanza Fiscal N° 26387, con las
madificaciones introducidas por la Ordenanzas N° 26400, 27 141, 27642, 28133, 28609,
30312y 31873,

S¢ confeccionaron tas cireulares anuales de informes y salutaciones al personal
municipal.

SUBDIRECCION DIGESTO

Durante ¢l periedo 2012 se registraron y notificaron 7532 Ordenanzas.

Astmipsmo se cargaron a [a red, 1gual mimero de Ovdenanzas, 5106 Decretos v 3570
Resoluciones, como asi también las normas Nacionales y Provinciales extraidas de los
Boletines Oficiales correspondientes.

Se confeccionaren y publicaron !0 Boletines Municipales, remitiendo cjemplares de los
mismos a todas las dependencias municipales, v a los Organismos que los solicitaron.
S¢cumplics con la norma establectda en el articulo 99" ine. m) y n) del Reglamento de
Contabilidad, fotocopiando en papel rubricado por el Honorable Tribunal de Cuentas de
ta Provincia de Buenos Aires, todos {os Decretos v Resoluciones dictados por el
Departamento  Ejecutive en el transcurso del ane 2012, como asi tumbién se
fotocopiaron las Ordenanzas dictadas por ¢l Departamento Deliberativo, y se procedid al
encuadernado de los mismuos para su remision al mencionado Organismo Provineial.

Se cargd y actualizd la paging Web del municipio, en lo que respecta a la normativa
reglamenturia de todo el periodo.

Se consultaron diariamente los Boletines Oficiales de Ia Republica Argentina vy de la
Provincia de Buenos Atres en su formato digital a través de las pdginas Web respectivas,
tomando conocimiento de los mismos y remitiendo fotocopia de las Leyes, Decretos,
Resoluciones y Disposiciones Nuacionales y/o Provinciales que resulten de interés y
cumplimicnto a los distintos Organismos Municipiles,

Se evacuaron y remiticron los informes solicitados por el H.T.C.

Sc informaron  expedientes,  oficios ¥ notas: se efectud  asesoramiento a oy
Contribuyentes, a los distintos Blogues Politicos. a las dependencias administrativas que
componen ¢l Henorable Concejo Deliberante v del Departumento Ejecutivo. a los
Organismos Municipales  que  lo o sobicitaron  en torma  personal.  por  notas.
teletdnicumente y por e-muil.

SUBDIRECCION MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS

Caratulacion de expedientes: 9.537. Remisidn de expedientes (nuevos-despacho-notas)
23.355. Despacho de expedientes y notas: 2.772. Citaciones v notificaciones-ugente
notificador: 1.327 y por correo: 533, Presentacion de Notas: 10,406, Recepeion de
Exp.Civil Dto. Pcial. N [824/06: 145, Computo de remitos: 13.500. Informes
tcletonicos  de presentacion  de  tramites: 2.500. Informes en  forma  personal:
aproximadamente 4.000.  Informes  telefénicos  p/ ubicacion  expedientes:
aproximadamente 5.000. Presentacién Poderes  Unipersonales: 248, Presentacion
Sociedades: 76, Dupheados  de constancias  de presentacién  Hxp.o nota: 10
Certihicaciones varias: aproximadamente 18.000. Envio de correspondenciar 1450185,
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Discrininadas de la siguiente forma: Cartas Simples: 72.572 /7 Cartas Certificadas:
111/ Cartas Certificadas c/aviso retorno: 70.927/ Cartas Documento: 575.-
DEPARTAMENTO ARCHIVQO GENERAL

Se atendieron alrededor de 50 contribuyentes diarios, a quienes se les informd los pasos
a segulr para realizar el trdmite correspondiente. De dichus tramitaciones cabe destacar
que  la mavorfa tiene relucion con  lemas de  construccidn v habilitacion, Se
recepcionaron entre 30 a 60 consultus varias, que lueron derivadas por otras
dependencias del Municipio. Se desarchivaron alrededor de 15.000 expedicntes, atento
a la presentacion de notas y expedientes presentados por contribuyentes, ademds de los
memos de otras dependencias (internas-externas) de las cuales 9000 fueron clevados u
las oficinas  pertinentes  para la  prosccucidon  de  su  trdmite.  Se  certificaron
aproximadamente 7000 planos,  por  los  Arquitectos  actuantes.  para  distintas
presentaciones  {Visados  Previos-Habilitaciones-Uso  particular).  Se prosiguié
imgresando gran cantidud de expedientes al sistema informdtico. Se sigue con la
temitica de investigacion de antecedentes, por lo que este afio aproximadamente 700
expedientes, ingresaron en la base de datos de Catastro, estos casos s¢ dan cuando no
hay ningun ndmero de cxpediente y el tnico dato existente es la calle o el apellido del
antiguo titular. Se continia con ¢l reordenamiento y archivo de los actuados, previa
reparacion de los mismos, ya que algunos estin dafados por el paso del tempo. Se
sigue con i colocacion de N° para mejor visibilidad vy para informar la cantidad de
expedientes agregados que contiene,

SUBCENTRO DE COMUNICACIONES E INFORMACION AL CONTRIBUYENTE

Este Subcentro estd conectado a la Gobernacidn y a rtodos los Subcentros de lus
Municipalidades de Ta Prov. de Bs. As, a través de un SERVER, ¢l cual brinda la
posihilidad de enlace entre las siguientes Oficinas:

Secretarta de Hacienda y Contaduria General / Direecidn  de Jubilaciones con el
Instituto de Prevision Sacial de la Provincia de Bs. As. / Registro Provincial para la
Comercializacion de Bebidas Alcohdlicas con la Subsecretaria de Atencidon a las
Adicciones del Mimisterio de Sulud / Centro de Cémputos en forma direeta a través de
nuesiro SERVER, da senal a las Secretarias que lo soliciten, (Ej. Dircecidon de
Descentralizacion Tributaria sito en Av. Maipui 2285, con Descentralizacion Tributuria
de Ta Provincia de Buenos Aires. incluyendo 1a Direceién de ARBA))

Ademas estin conectados: Registro Civil, Hospital Odontoldgico Infantil, Hospital
Cetrangolo, LOM.A. Banco Provincia y ARBA de la Provincia de Buenos Alres, a la
Red de la Gobernacion de Ta Provincia de Buenos Aires,

Recepeinn de Mensajes de la Gobernacién para esta Comuna.

l.ectura, impresion y posterior reenvio v distribucion de mensajes a dependencias
internas y externas, todos Jos c-mails que esperan respuesta llevan un seguimiento
interno de este Subcentro.

Modificacion permanente de los listados de distribuidores de toda la provincia segin
normas vigentes para todos [os municipios,

Sistema de Comunicacion y guardia permanente con toda la provincia por sistema de
comunicacién  escrita. Consultas varias segin lo solicitado en forma reciproca,
(Direcciones, Telétonos, Listado de autoridades).

Recepeion y Enusion de correspondencia via fax de dependencias externas v de
cmpresas, organismos oficiales. entidades de bien piblico, etc. Recepeidn y Fmisidn
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diuna de Humadas externas ¢ internas. Atencion de lamadas realizadas por ¢l usuario en
horarto de 7,30 a 16,30 hs. Informacion teleténica al contribuyente.

Seguimiento del libro de Quejas notiticando con fotecopia de lu nota a Secretaria de
Gobierno y Asuntos Interjurisdiccionales. Confeccion, Diagramacion, y Modificacién
de los siguientes formularios:

1-EXPOSICION CIVIL. / 2-INSCRIPCION PROFESIONAL / 3- EXTRACCION
ARBOL 4- ACREDITACION Y TRASPASO CTA. /5- ESTADISTICA / 6-
NOTA INTEDENTE _

7- BAIA LOCAL /7 3-BAJA COMERCIO E INDUSTRIA / 9- GUIA DE TRAMITE
DE HABILITACION / 10-REQUISITOS HABIL. BROMAT. / 11- PERMISO
FUNCIONAMIENTO NOC. 12- CAMBIO DE CATEGORIA / 13- CAMBIO DE
VALUACION / 14- DECLA. JURADA MENOR COSTO / 15- CONDONACION
DEUDA  LEY 2437 / 16- PUBLICIDAD Y PROPAGANDA [/ |7-
RECOMENDACIONES HIG. URBANA / 18- PERMISO DE CONST.(JUEGO) / 19-
COPIA DE PLANOS / 20-GUIA OBRA NUEVA / 21- PERMISO DE
CONSTRUCCION/ 22-CERTIF, DE NOM. CATASTRAL / 23- VISADO PREVIO
PROYECTO / 24- DPTO. OBRAS / 25- PAGO 1" VISADO DEC.416408 / 26-
DECLARACION JURADA OBRA / 27- LSO CONTFORME 28- AVISO DE OBRA /
29-INSPECCION TECNICA / 30- PARCELARIA CATASTRO.

Informe y Asesoramiento al contribuyente. consultas cn forma personalizada vy
teferanica.

Actualizacion y armado de los listados de teléfonos del Municipio, donde se¢ puede
consultar Dependencias Internas, Externas. HCD, datos UCtiles, Escuclas de la Provineia
de Bs. As., Municipios de toda la Provincia.

Atencion permanente del personal Téenico de la empresa Siemens, Telecom vy
Flectromecinica.

Atencion personalizada al contribuyente en ¢poca de clecciones para la consulta de
padrenes del partido y toda lu provincia viu internet.

Centro de Fotocopiado para dependencias de la Secretarfa de Gobierno y Asuntos
Interjurisdiccionales, presentado mensualmente el respectivo detalle.

DIRECCION DE MAYORDOMIA

Traslados de muebles o distintas oficinas, ya sca por mudanza y/o reestructuracion
(Subsccerelaria de Recursos Humanos. Cenitro de Cémputos, Secretaria Legal v Téenica,
Sccretaria de Gobierno ¥y Asuntos Interjurisdiccionales, Sccrctaria General, Direceion
Ceremonial. Secretaria de Seguridad, Sccretaria de Planeamiento, Obras y servicios
publticos, Secreraria de Hacienda v Jefatura de Gabinete).

Distintas reparactones referidas a electricidad y sistemas de cableado eléctrico de
diversos sectores del Palacio Municipal.

Difcrentes tureas de cerrajeria en las dreas que conforman el Palacio Municipal y
dependencius descentralizadas.

Labores de plomeria y sistema de caferia de bafios y/o cloacules en las oficinas
descriptas, en los ftem referidos en los pdarrafos N” 1y N7 2,

Control de funcionamiento y/o recargas de los extinguidores sitnados en las distintas
arcas del Palacio Municipal.

Servicio de hmpieza en el Palacio Municipal vy ampliacion de dichas labores en
Delegacién Flarida Oeste, Delegacion Munro, Delegacién La Lucily, Delegacion La
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L.oma, Delegacidn Villa Adelina. Subseeretaria Municipal Vivienda Social, Direccion
Bromatologia, Defensoria del Pueblo, Fiscaliu N 2 de Florida, Entidades de Bien
Pablico y Direccién de Salud Ambiental.

Astnusmo, en distintos eventos, inauguraciones y/o agasajos a mivel oficial, el personal
de esta Direccion ha sido requerido para efectuar tarcas de limpieza en los sitios
establecidos para tal fin. Relevamiento de recarga de matafuegos e inventario general.
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DONDE SE PRESTA SERVICIO DE LIMPIEZA
ELECTRICIDAD. PLOMERIA, CERRAIERIA Y/O MUDANZAS

PLANTA BAJA

Oflicinus 03, 06, 07, 08, 09, 10, 11. 22, 23, Toilettes damas, Toilettes cabulleros,
Direccion Tesoreria, Division  Informes, Subcentro Comunicaciones, Jubilaciones,
Inspeccion General. Reconocimientos Médicos, Playon Av. Maipd, Garage Municipul
R. Gutiérrez y Vereda.

PRIMER PISO

Prensa, Secretaria de Recursos  Humanos., Direccion de Haberes, Secreturig de
Scgunidad,  Secretaria Fegal y Téenica, Tollettes Damas. Oficinas 107, Jefatura de
Gabinete, Pastllo. Escaleras, Contralor vy Asistencia, Seguros, Salén de  Actos,
Escribania, Sccretaria de Gobierno y Asuntos Interjurisdiccionales. Digesto, Toilettes
Cuballeros, Sceeretaria General.

SEGUNDO PISO

Oficinas 201, 202, 203, 204, 205, 207, Pasillos, Toilettes Caballeros, Toilettes Damas.
Cocina, Catastro, Electro Mecantca, Ceremonial y Scerctaria de Plancamiento, Obras y
Scrvictos Publicos.

TERCER PI1SO

Salén y cocing,

OFICINAS DESCENTRALIZADAS

Delegacion Flonda OQeste, Delegucion Munro, Delegacion La Lucila, Delegacion La
Loma, Delegacion Villa Adelina, Subsccretaria Municipal Vivienda Social, Direccion
Bromatologia, Defensoria del Pueblo, Fiscalia N° 2 de Florda, Entidades de Bien
Piblico y Direcctdn de Salud Ambiental.

DIRECCION DE VIVIENDA SOCIAL

A fos fines de coordinar y llevar a cabo las acciones que se correspondan con 1o
acordado en el Convenio Marco suscripto con el Superior Gobterno Nacional dentro del
Sub Programa Federal de Urhanizacion de Villas y - Asentamientos, durante el Ejercicio
2012 sc han cumplimentado las siguientes obras en aplicacidn del “Plan Federal de
Construccion de Viviendas™

OBRAS DE VIVIENDAS

Barrio Las Flores 184 viviendas:

FExpediente N7 31 19-11706/04 ~ Licitacion Pablica N7 03/05 - estado: Certif. N 35.-
Ampliacién de 64 viviendas - estado: Certificado N” 39.- Se entregaron 16 viviendas ¢l
12/04/2012 y a su vez se realizaron cercos perimetrales en lus 184 viviendus v en las 64
vivienduas. Se realizaron y se gestionaron concxiones de gas para las H) viviendas va
entregadas (24 viviendas ¢l 06/12/72011, mas las 16 antes nombradas): v la red externa
eléctrica provisoria para estas 40 viviendas.-

Ampliacion de Nexo Complementario Certificado N7 8.-
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Barrio Las Flores infraestructura ctapa 1 - Expediente N 4119-4219/05 Licitacion
Pablica N° 27/07 — estado: Certificado N 8.-

Barrio las Flores Obra de Infraestructura Etapa IT y 11 - Expediente N° 4119-6938/08 —
Licitacién Piiblica N° 18/08 — estado; Certiticada N° 13.-

Predio Consutuyentes NU 489 Buarrio Las Flores - Expediente N7 4119-11989/06
Licitucion Publica N” 08/07 construccion de 68 viviendus — estado: Certificudo N* 40. -
Se rescindio el contrato con la Empresa Ingecons S.A. La obra pasard a ejecutarse por
Administracién Municipal, mientras tanto s¢ entregaron 24 viviendas en Diciembre del
2012 correspondientes a la lera. Ftapa de construceion.-

Predio La Loma - Expediente 4119-4006/07 Licitacion Publica ' 17/07 construccion
de 30 viviendas - estado: Finalizada.-

Con trabajos pendientes pura la Recepcion Definitiva. (18 Viviendas con Recepcidn
Definitiva y 12 Viviendas entregadas el 03/10/11 en garantia por un afo).-

Predio de Localizaciones Varias - Expediente N7 3531/07, Licitacion Pablica N7 19/07
- 4 viviendas — estado: Obra POR ADMINISTRACION MUNICIPAL. Certit, N 18.-
Localizacion 7: A espera de aprobacion de Compra Directa, pura colocar carpinteriy
acopiada y colocacion de techo de chapa.-

Barrio 7 de Mayo — 96 viviendas - Expediente N* 8252/08 - Licitacién Pablica NY 12,
estado: Const. de 1% Etapa 24 Viviendas en Ramaén Castro 3467/75 — Certif, N7 [5.-
Barrio Gandara — 104 viviendas - Expediente N7 8253/08 - Licitucion Pablica N 15/09.
estado: Const. 1. Etapa 24 Viviendas en Warnes 3445/55 Olivos - Certif. N7 7.-
Barrio Virgen de Tugin

SECTOR I — 126 viviendas [ru. Etapa 15 viviendas cstado: En Construc Certif. N 23,
SECTOR 2 - 119 viviendus — estado; Certificado N 14- [ra. Etapa en terminacion 8
Viviendas Provisorius.-

REPARACIONLS

Barrio Habanu: reparaciones varias en los departamentos del barrio y planta reguladora
de gus sobre calle Laprida.-

Barrio Las Flores: reparaciones en edilicios existentes:

Santa Rosa Grande: se repararon en la sala de medidores ubicada en Santa Rosa N
4912, pérdidas de aguy, de gas ¢ instalacion eléctrica.-

Melo I: Se repurd en las salas de medidores, toda la instalacion eléctrica.

Relevamiento del estado actual de los departamentos existentes en los edilicios del
Barrio Las Flores a saber: Melo L Melo 11 Melo LI . Melo IV . Santa Rosa Alborada
Santa Rosa Grande . Santa Rosa Chico Ty Santa Rosa Chico 1.

PROXIMAS LICITACIONES:

80 Viviendas listas para licitar - No Objecion Aprobada por parte de la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda de la Nacion.

Barrio La Vecindad: 23 viviendas. a la espera que el estado dominial sca apto para
licitar.

TRABAJO SOCIAL

Burrio Las Flores: Organizactdn y coordinacion de asambleas vecinales semanules con
¢l objetivo  de discutir y definir las  adjudicaciones. Capacitacion de los delegados
respecto de los criterios de adjudicacion. Reflexion vy debate acerca de familias
consideradas “casos espectales™ por atravesar circunstancias dificiles en materia de
salud. contlictos familiares, discapacidad cte. Verificacion y correecion de dutos,
Supervision del proceso de impugnacion. Recepeion de demuandas del vecino.-
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Barrio Virgen de Lujan: Atencidn a los vecinos de los Burrios afectados por el Plan
Federal que consultan por lu evoluctén de los proyectos. Respuesta a solicitudes de
vivienda y/o pedidos de intformes que realizan los particulares y/o las instituciones.-
Barrio La Loma: A la espera del Plan de Propiedad Horizontal por parte de la Empresa
Contratista para luego poder hacer Reglamento de la propiedad vy las escrituras.-

Barrio 1.u Vecindad: Reuniones periédicas con los adjudicatarios a fin de asistirlos en la
administracion del  consorcio y de promover la convivencia pacifica de lay 24
familias.- _

Barrto Gandara: Atencién a los vecinos ¢n la cual se brinda informacién sobre las
gestiones realizadas ante el Estado Nacional con el objeto de proseguir con las obras.
Bario 7 de Mayo: Atencidn a los vecinos en la cual se brinda informacion sobre las
gestiones realizadas ante el Bstado Nacional con el objeto de proseguir con las obras. Se
deja expresa constancia que todos los datos anteriormente descriptos fueron obtenidos
de registros de certiticados obrantes en esta Direccidn de Vivienda Social hasta ¢l
29/12/12 .-

DIRECCION DE POBLACION Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD

L. _Tarcas Comunitarias: Es tarca de la Direccion de Poblacién y Relaciones con la
Comunidad delegar. inspeccionar y administrar distintos tipos de lareas comunitarias a
personas con una suspensién de juicto a prucha (probation), provenientes de distintos
Patronatos de Liberados. Juzgados v Tribunales, o infraccion de (ransito delegados de
los Tribunales de Fultas det Municipio de Vicente Lopez.

1.1 Probation: La distribucion por sexo de las personas gue se han preseniado para
realizar tareas comunitarias dorante ¢l afio 20120 a fin de cumplir con una de las
exigencias del beneficio de la Probation, da cuenta que la mayoria de los beneficiarios
son varones. De los 35 casos, 27 corresponden a varones y sélo 8 a mujeres, distribuidos
en franjas etarias de 25 a 70 afios. Los lugares a los que se han derivado los distintos
beneficiarios para que se haga cfectiva la medida en cada caso han sido: Hospital
Municipal Protesor Dr. Bernardo Houssay; Instituto Bignone; Direccion de Zoonosis y
Bromatologia: Centro de Rehabilitacion Dr. Anselmo Muarini; Paseo Cultural Quinta
Trabuco; ; Instituto Geriatrico Municipal, Subsecretaria de Deportes vy Recreacion
{Campo de Deportesy: Progrumas Alimentarios: Unidad de Atencién Primaria (UAP.);
Dircccion; Centro de Operaciones. En relacion con Jos  tribunales de  origen
intervinientes de donde provienen las causas de los beneficiarios, la mayor parte de ellas
lo hacen de Tribunales Orales en lo Criminal de Capitad Federal v de los Juzgados
correccionales de San Isidro. Le siguen en importancia fos Tribunales Orales en o
Criminal Federal de San Martin, Oficina Alternativa de Resolucion de Conflictos
(ORAC) de San Isidro. Tribunul en lo Penal de la Ciudad de Cérdeba. Tribunal cn lo
Crinunal Federal de Ta Ciudad de San Juan. Al finalizar el afo, 35 beneficiarios se
encuentra cumpliendo la medida (23 que comenzaron las mismas en el 2012: v 12 que
continuaron sus tarcas durante el 2012). vy 2 personas incumplicren, han abandonado
las tarcas sin explicacion alguna.

|.2 Infracciones de Transito: De acuerdo a la Disposicidn de los Tribunales de Faltas de
retirar el beneficio de realizacidn de tareas conunitarias por infracciones de trdnsito. en
el reanscurso del afio 2012 se han presentado sélo 2 personus para el cumplimiento de
tarcas comunitarias, las cuales han finulizado con Lis mismas.
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2. Documentacion: Otra de las tareas de la Direccion es entregar certificados de
gxencitn de pago para tramites relacionados con el documento nacional de identidad
(nuevo DNI, renovaciones, duplicados, cumbios de domicilio, primer cjemplar. cte.). A
lo largo del 2012 se realizaron 49 certificados de exencion de pago para los tramuites de
documenlucion, Se levé u cabo ¢l “Proyecto de Documentacion  Juvenil”
presentdndonos en las escuclas: E.LP.B N° 3, EP.B. N 5, EP.B. N" 7, EP.B. N 8,
E.P.B. N° 11. E.P.B. N° 14, EP.B. N7 15, Asimismo recalizamos certificados de
exencidn en delegaciones o dependencias de distintos barrios del munmicipio: UAP
Ravazzoli, UAP Burman, UAP Barbero, ¢l comedor de Berutui del barrio Las Flores,
Delegacion Carapachay y el Geridtrico Municipal. El objetivo es facilitarle a las
familias de Vicente Lopez, que no poscen los medios ccondmicos suficientes, la
posihilidad de ponerse al dia con sus DNI, mediante certificados de exencidn de los
tramites,

3. Base de Datos de la poblacion de Vicente Lopers

4. Resumen del censo nacional.

SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA

Centrada en contribuir al desarrollo de una gestion local participativa, moderna,
transparente y cficiente, la Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Transparencia
desarrollé programas v proyectos con ¢l abjetivo de mcjorar la interaccion entre cl
estado municipal y los ciudadanos, para logar un gobicrno mas abicrto v colaborativo.
Para ello, busca impulsar un cambio cultural, creando espacios orientados a restablecer
li confianza cntre la cindadania v sus administradores e integrando a los vecinos en el
ciclo de las politicas publicas de la administracion municipal.

La Subsecretaria de Participaciéon Ciudadana y Transparencia. ha planificado y
presupuestado culdadosamente las politicas del dreu a ser ejecutadas, En este sentido, se
cluboraron documentos vy se realizaron consultas con otras arcas del gobierno municipal
y se hun llevado a cabo reuniones con organizaciones y otras Jurisdicciones que han
implementado exitosamente programas y proyectos del tipo que desarrollamos desde las
unidades  funcionales que componen esta Subsccretaria: Direccidn  General  de
Participacion Ciudadana, Direceion General de Transparencia y Direccion General de
Detensa de Consumidores y Usnarios.

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DIRECCION
GENERAL DE TRANSPARENCIA

Durante el 2012, ambas direcciones generales trabajaron cn conjunto en lox siguientes
Programis:

17 Programa _ Foros ~ Vecinales  Barriales: Un  compromiso de  campaila fue la
implementucion del Presupuesto Participative en Vicente Lopez. En este sentido,
implementamos los Foros Vecinales Barriales como etapa preparatoria del PP A partir
de actividades planificadas, se obtuvieron los siguientes resultados:

Conformacion de una Red de Entace mtegrada por 60 funcionarios de primera v
sepunda linea sensibilizados sobre la implementacion del Programa FVBs (mayo- junio
2012). /7 75 docentes, micmbros de organtzaciones no gubernamentales y de cultos
sensibilizados sobre el Programa FVBs (Junio-julio 2012y / 20 funcionarios vy
cmpleados mumicipales capucitados en facihitucion de procesos participativos (Julio
20012y, / 9 Foros Vecinales Barriales constituidos (reuniones realizadas en escuelas
publicas y privadas del Municipto. con participacion de vecinos v funcionarios
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divididos en 8 talleres tematicos: educacion, salud. seguridad, espacio publico y medio
umbiente, deportes. desarrollo social, juventud y cultura), / 18 talleres de proyectos
realizados con vecinos y tuncionarios en los 9 barrios de Vicente Ldpez (agosto.
septiembre y octubre 2012). / 1158 vecinos participaron en los Foros Vecinales 2012, (1
vecino cada 1536 - mayores de 14 afios). / 30 proyectos elaborados a partir de la eleccidn
y priarizacion de los vecinos participantes (octubre- noviembre 2012)

$10.000.000 asignados a los 30 proyectos. / Presentacion pablica de los 30 proyectos a
cargo de vecinos integrantes de los FVBs (8 de diciembre de 2012). /7 Taller de
Evaluacion del proceso de los FVBs con la participacion de funcionarios de la Red de
Enlace (13 de dicicmbre de 2012). / Proyecto de Ordenanza de  Presupuesto
Participativo presentada en ¢l HCD y actualmente en tratamiento en la Comisién de
Administracion, Justicia y Legislacion General. / Sitio web de los Foros Vecinales
Barriules de Vicente Lopez en linea: www . forosvecinales.com

1 -Control presupuestario de los Provectos Foros Vecinales Barrtales 2012: La DGT se
abocd a coordinar la planificacidn y presupuestacion de los 30 provectos de los FVBs
2012 en conjunto con lus secretarfas municipales involucradas. Para cllo, conformé un
cquipo interdisciplinario con téenicos de las secretarfas involucradas en cada uno de los
proyeclos. A partir def 2013, 1o DGT efectuard el control de la cjecucion de las obras y
lu aplicacion de fondos (y en lo sucesivo de los aprobados por Presupuesto Participativo
& purtir de 2014), a tin de que los mismos se cumplan en tiempo y forma y para que los
vecinos vean reflejados en resultados concretos las cxpectativas originadas en su
participacion.

I._Gabinete cn tu Barrio: Con el objeto de acercar la gestion a cada uno de los 9 barrios,
el Gabinete Municipal se redne periddicamente en uno de los 9 barrios del Municipio.
En estas reuniones participan los responsables de dependencias municipales que
funcionen en ¢l barrio (Delegados Municipales, Unidades de Atencion Primaria.
Polideportivos, Centros Culturales, Jardines de Infantes. Bibliotecas Municipales, cntre
otros). representantes de organizaciones no gubernamentales y vecinos en gencral.
Asimismo, se abordan temdticas particulares de cada barrio v se visitan dependencias,
obrus o lugures que requieren una atencion especifica por parte de la gestion. A partir de
octubre 2012, ¢l Gabinete se reunid en: Florida Este (15/10/12) / Villa Adelinu {6/11/12)
f Tlorida Oeste (19/11/12) / Villa MarteHi (3/12/12)

L. Proyectos Normativos: La Subsecretarfa ha elaborado proyeeto de ordenunza Sistema
de Presupuesto Participativo,  presentado ¢n septiembre de 2012 y actualmente en
tratamiento en el HOD. Asimismo, se encuentran en estudio y elaboracién los provectos
de ordenansza de: a) Institutos de Democracia Semidirecta: iniciativa legislativa,
consulta popular v referéndum: b) Audiencias Piblicas, ¢) Creacidn de la Oficina
Anticorrupeian, d) Acceso a la Informacién publica, entre otros.

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

Sobre ¢l comparativo con el afio 2011, no sufrid alteraciones significativas en cuanto a
la cantidad de denuncius registrudas (2.100). Se puede mencionar que son diversos los
factores que intluyen. climdticos, econémicos. servicios pablicos sin el control
suticiente, ete. Lo que no altera en lo cuantitativo, si lo altera en lo cualitativo, es decir
el mercado afectado. Ello no modifica las estadisticas numerarias, pero st los servicios
afcctados,

Este tipo de circunstancias suelen generar conflictos en red, es decir vinculindose entre
si, diversos rubros. tales como bancos por sus tarjctus de crédito, segures, cadenas, hiper
y supermercados, lelefonicas y transportadoras de electricidad. Es bueno destacar la
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tendencia de un cuidado mayor por parte de las empresas cn sus promociones y servicio
de venta y posl-venty, con ¢l cumplimiento de las pautas comerciales, en la informacidn
adecuada que sc brinda y en el servicio ¢n general, con excepcién de algunos servicios
publicos esenciales que requieren de una atencién especial de esta Direccidn General,
Denuncias: 2100, Florida: 1980, Munro; 130/ Audicacias de Conciliacién Realizadas,
Florida 2450, Munro 110/ Archivos por acuerdos homologados v desistimientos 78 % -
En Tramite 16 % - En Instruccion 4 9%. De mantenerse la tendencia el porcentaje de
acucrdos supera ampliamente el 90 %

Resoluciones: Recuperos para los denunciantes. Se recuperaron para los denunciantes
aproximadamente en Florida $ 2.000.000 y en Munro S 130.000).-

Descentralizacion: En agosto se habilité en la Delegacion Munro la atencidn. recepeidn
y conciliaciones de Defensa del Consumidor. En diciembre comenzé a operar fa misma
atencion en Villa Martelli.

Charlas ducativas: Se realizaron en el Colegio Lasalle ¥ el Paula Albarracin de
Sarmiento.

Fue un ciclo de 10 charlas educalivas informativa con los dltimaos anos de cada escuela.
Comité Provincial de Defensu del Consumidor y Plenarias provinciales: Se participd de
tus reuniones del Comité Provincial de Defensa del Consumidor, como integrantes del
mismoe  concurriendo el Director General acompaiado de integrantes del plantel
profesional y administrativo. Las mismas se realizaron en Avellaneda, Exaltacion de la
Cruz, Lanus, Tigre, Mur del Plata siendo anfitrion del mismo Vicente Lopes ¢l 11 de
oclubre de 2012, Con la presencia de autoridades provinciales. Entre los principules
temas se presentd un proyecto de reforma de la Ley Provincial 13.133 de Defensa del
Consumtdor, integrando Vicente Lépez la Comisién de Retorma.

Se participd de las Jornadus Plenarias de Ley, para establecer politicas comunes
realizadas en Mar del Plata.

Capacitacion: Se organizaron come anfitridn, las Jornadas de Capacitacion Provincial
en Vicente Lopez el 11 de octubre, con la asistencia de funcionarios ¢ invitados
especiales de mas de 40 municipios de la Provincia de Bucenos Aires con las presencia
de destacados juristas especialistas en Defensa del Consumidor. Se trato el proyecto de
reforma al Cdadigo Civil, en tratumiento legislativo, y las modificaciones del mismo a la
lcy 24.240 vy la problemdtica de Bunco Central. T.as Dras. Alicia D. Brizuela v Leonor
GoOmez abogadas integrantes del equipo juridico de la Direccidn General, culminaron
con éxito ¢l post- grado de Diplomatura en Defensa del Consumidor cn la UCES,
contando actualmente cl drea juridica, con 4 profesionales con post-grado con becas
obtenidas gratuitamente por esta Direccion General. Se particips de las 1T Jornadas
Rioplatenses de Consumo, realizadas el 15 y 16 de noviembre en Mar del Plata.
Participo ¢l personal de diversos cursos de capacitacion.

Comunicacion: Se realizaron folletos informativos y cducativos. Diversas notas en
medio locales.

Acciones ¥y Hechos significativos: Se iniciaron expedientes de oficio contra EDENOR,
AYSA, Telecom, Cablevisidn, debido a diversas irregularidades detectadas en los
servicios brindados por las empresas. De la misma manera se investigd por fa supuesia
comisicin de ilicitos por un cimulo de denuncias recibidas ante una empresa de venta de
planes de ahorro. y de malu praxis en servicios odontoldgicos y otra de servicios
dermatoldgicos,  derivindose copia de lo actvado a los colegios  respectivos.
Recuperindose en ¢l primer caso mas de $200.000.- de los denunciantes. Se tomuron
medidas cautelares contra empresas de medicina prepaga con la finalidad que le brinden
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cl servicto requertdo por usuarios de las mismas (operacion de cdncer de prostata
especializada,  tratumiento  radiante  aformacional o 3d.  audifonos, internacion
domicihiana, fertilizacion asisuda, entre otras), todas ellas con éxito. Frente a los graves
inconvenientes del suministro de energia eléctrica, se trabajo intensamente ¢l resolver
las urgencias de los mismos y exigirle a la empresa distribuidora gque presente un plan
estructural de solucidn detinitiva de los mismons.

SUBSECRETARIA DE DESCENTRALIZACION Y ATENCION CIUDADANA

Esta Subsecretaria funciona con el objetivo primordial de coordinar y gerenciar las
Delegaciones  Municipales, asistiendo a la Secretaria de Gobierno y  Asuntos
[nterjurisdiccionales cn las cucstiones de su competencia y actuando por delegacion del
secretario en los asuntos que ¢l mismo le encomiende.

Desde esta Subsecreturia se plancaron y coordinaron actividades y servicios prestados
en las Delegaciones de la Municipalidad de Vicente Ldépez. Se desarrollaron ¢
implementaren politicas para o descentralizacion vy participacion  ciudadana,  Sce
planificd  la creacidn de espacios v procesos que impulsaron y  fomentaron la
participacion ciudadana en las acciones v politicas municipales. Se establecieron y
controlaron el cumplimiento de los ohjetivos y resultados esperados. Se planificaron y
desarrollaron programas destinados a generar espacios y sistemas para [a atencion al
cludadano, a fin de lograr la eficucia de Ta accién pablica del Ejecutivo Municipal. Se
promovio el incremento de los estindares de calidad de atencién a los vecinos y la
articulacion con las dreas centrales. la mejora de capacidad de respucsta a las demandas
vecinales, Se deswrrollaron procesos tendientes a la difusion v comunicacion de las
actividades municipales gue promuevan la participacion ciudadana. Se articularon
acciones con las demds drcas del Ejecutivo, fas asociaciones civiles y las comisiones
vecmales, en pos de alcanzar mejores resultados. La subscceretarfa participd ¢n las
convocatorias a iiegrar comistones, desarrollo de proyectos, vinculacion interna y
externa v otras de indole estratégica conforme lo establecieron cl Secretario de
Gobierno vy las autoridades del Ejecutive Municipal.

Durante todo el afio se han recibido memos ¢ informes de las distintas defeguciones que
se tramitaron ante las dreas correspondientes, dando curso a los pedidos. Se realizaron
reunmones con Delegados, Secretarios, Jele de Gubinete e Intendente Municipal, a los
ctectos de dinamizar y optimizur Iy gestion.

Se reulizaron cursos de capacitacion para los empleados, en los distintos niveles,
incluyendo cursos de formacion especializada pura Delegados, Director General v
Subsecretano del area, enfocandose en la atencion al pablico y la gestion comunal.

Sc mauguraron nucvas oficinas de Defensa al Consumidor en las Delegaciones Munro y
Villa Martellt, stendo estas las primeras oficinas descentralizadas de dicha drea en la
Zona Ocste del Partido,

Se modemizo parte de la planta tecnoldgica de la subsecreturia. con la incorporacion de
23 nuevas computadoras ¥ 10 impresoras,

Se renovo el alquiler de la Delegacién La Lucila y se refacciond la propiedad para
asistir a los vecinos con mayor comodidad,

Se realizaron reuniones de vecinos por maltiples temuas. incluidas problemidticas de
scauridad. obras v servicios,

LLa Subsecretaria a través de sus delegaciones tuvo una participacién fundamental
impulsando la participacién ciudaduny en los foros vecinales, aniversarios barriales y
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diversos eventos por la municipalidad, asi como también en actividades convocadas por
arganizacioncs de la sociedad civil.

Se coordinaron talleres de cultura, deportes y salud en diversas Delegaciones. asi como
también campafias de vacunacion.

Se realizd la licitacion para iniciar la amphacidn v mejora de la Delegacién Munro, asi
como también se miciaron los phiegos heitiwtorios para la mejora de las Delegaciones
Carapachay. Florida Oeste v Florida Central.

Sc recaudaron $H4.661.469.10  en las 8 deleguciones que cuentan con sistema de
cobros,

DELEGACION PUENTE SAAVEDRA

Durante ¢l afo 2012, se han realizado las siguicntes acciones, las cuales cumplen con la
funcién de  descentralizar la gestion municipal, alcanzando al contribuvente la
prestacion de servicios para su comodidad. La respuesta del contribuyente se da en el
reflejo de las siguientes cifras: Operaciones de cajass 39.212 /Recauducion: $
14.670.65048. / Tramites varios: Con un tetal de 3.071 se realizaron 2.225 /Presencial y
Teletonico: Aprox. 32.500 personas tucron atendidas.

Sc ha llevado a cabo con personal de Zoonosis, i vacunacion anual antirrdbica en la
semana primer semana de Diciembre. con un promedio de 6 10 animales vacunados.,
Asesoramiento y coordinacion con el drca de Epidemiologia con reparto de volantes ¢n
mano ¥y a domicilio (campafia contra ¢l VIH-Sida), campafita de concientizacién sobre
Higiene Utrhana, a través de folletos v asesoramiento del personal de la dependencia.
Campaiias de descacharrado, asesoramiento de reglas y normas de higiene, recoleccion
de residuos. Se realizaron 5 reuniones con vecinos sobre tema de scguridad, v ose
realizaron 2 rcuniones con veeinos sobre sceuridad, higlene y otemus varios. Se
incorpord personal de la Secretaria de Desarrollo Soctal los dias viernes, tratando temas
puntuales como inundacion con pérdidas materiales y situacién de calle. Relevamiento
de datos sobrc baches, cordones rotos, alertadores. semiforos, aguas servidas en
calzada. veredas rotas, plazoletas, luminaria gquemada y defectuosa, poda, monticulos,
barrido. obra nueva y males que aquejan al veeino.

DELEGACION CARAPACIHAY

Cobranzas de tasas: Alumbrado, Limpieza. Conservacidn de la Via Publica y Scrvicios
Varios. Ocupacion de Espacios Pablicos, Tasa de Seguridad ¢ Higiene, Publicidad v
Propagunda, Patentes de automotores y motos, Servicios varios (motores, calderas, ete. ),
Cementerio, Planes de pagos en cuotas (toduas lus tasas)

Triamites referentes

-Secretarfa de Hacienda: Aperturas de expedientes incoados en el Palacio Municipal y
H.C.D., Cambios de titulandad y domicilio postal de fas boletas de ALLLCV.P,
Expedientes por page mayor a los correspondienies ¢n Seguridad ¢ Higiene.
Presentacion de D D.J J. anual Scguridad ¢ Higiene, Publicidud y Propagunda y
Muotores, Recepeiones de tramiles para lu Eximicion vy Suspension del pago de tasa
A.L.CV.P._y CVP. y su posterior remision al arca correspondiente. Informe diario de la
recaudacion de Cajas Registradoras en Tesoreriy, Rendiciones de Cuentas v Hacienda.
Expedicntes por Cambio de Cutegoria. Confeccion de Planes de Pagos en cuotas.
Expedientes por Acreditacion de doble pago. Expedientes de Traspaso de Cuenta o
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Padrén, Expedientes por Condonaciones y Eximiciones via H.C.D., Expedientes de
prescripeion de deuda, Descargo de deudus que fueron abonadas oportunamente, Altas,
butas 0 moditicacion por Débito Automitico.

~Sceretarfa de Planeamiento, Obras y Servicios Piiblicos: Solicitudes por reparaciones
de veredas rotas, cordones, cunetas, baches, tapas de sumideros y desobstruccion de los
mismos, sellados de juntas, socavamientos en veredas y/0 calzadas (verificacién previay,
lechos rebwjados y rampas de discapacitados, reductores de velocidad. repintado de
lomadas y scndas peatonales, diversas sefalizaciones, ete., clevacion de solicitudes
para la repuracion de luminarias, postes de luz, tallus de alertadores (M.ALL) y
semidforos, despeje de follaje en Tas luminarias. cte., inspeccidn por  denuncias  de
vecinos sobre  terrenos  baldios y fincas ubandonadas para su posterior seguimiento,
contralor diario del  funcionamiento y mantenimiento de las plazas /plazoletas on el
radio de influencia de esta Delegucion, recepeién de solicitudes de poda v/o raleo de
arboles, extraceion de ejemplares y despeje de cables, corte de raices, ejemplares caidos.
formucion y seguimiento de expedientes, remisién de notas de vecinos a fa Direccion de
Ecologia, cte., elevacion de proyectos de Ordenanzas requiriendo evaluacion del cambio
de sentido de diferentes arterias dentro del dmbito de incumbencia de esta Delegacién
Municipal y pintado del sector frentista de calzadas para personas discapacitadas,
solicitudes para lu remocion de vehiculos mal  estacionados  y abandonados con lu
correspondiente remision a Trinsito, solicitudes de control de trinsito vehicular en
distintas artertas del drea de esta dependencia, reclumos e informes zonales elevados a la
empresa “Ferrovias™ sobre anomalias y mal funcionamiento de barreras v todo o
relacionado con ¢l drea a su cargo, pedidos de recoleccién de residuos especiales
depositados en las veredus, basurales  crénicos.  podas  domiciliarias, retiro de
escombros y  residuos  orgdnicos  remitidos a la Direceidon de Higicne Urbana.
notificacion al vecino sobre retiros de escombros de via piblica, recepeion de reclamos
de empresas privadas prestatarias de servicios: (A.yS.A., Edenor, Gas Natural, Video-
Cable, Cross, Telecom.. ete.), recorrido periddico por lus calles v plazas del barrio, « fin
de verificar denunctas y controlar lu veracidud de las mismas antes de remitirlas al drea
correspondiente, asesoramiento sobre: Codigo de Ordenamiento Urbano, bajas, de
comercios, zontficacion. propiedad horizontal, habilitaciones, agrimensura, medianeria.
valuaciones de propiedades segiin Provincia, temas generales, ele.. recepeién en esta
Delegacion del aceite vegetal usado para ser reciclado y transformado en combustible
biodiesel con el objeto de evitar ¢l vertido del mismo en cloacas v terrenos absorbentes,
contuminando cloacas y nupas subterrdneas, recepcidn de tapitas pldsticas con el objeto
de ser recicludas y recaudar fondos para la fundacion del Hospital Gurrahan.,
conctentizacion del cuidado del medio ambicnte a través de la campafia de construceién
de conciencia ambiental por parte de personal de lu Direccion de Gestion Limpia.
-Secretaria de Cultura v Turismo: Difusion de diversas actividades culturales. Espacio
cedido a Cultura para la realizacion de los talleres de Arte Textil, Tejido.

-Seeretaria de Desarrollo Social: Tramite para ¢l beneficio de la cuota social de ALy
5.A. para los contribuyentes de bajos ingresos. jubilados vy jefes/as. campana zonal de
difusién y distribucion de publicidad sobre la enfermedad del dengue v concientizacion
para eliminar los criaderos de mosquitos, entrega de alimentos a familias carenciadas
del barrio.

-Secretaria de Salud: Vacunacion de perros v gatos a cargo del personal de Zoonosis.
-Otras Actividades: Se organizd la fiesta del 719 Aniversario de Carapachay junto a
vecinos, Jardin de Infuntes 916, Iglesia Sagrada Familia, San Antonio vy Tomussini en la
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Plaza José Ingenieros. tocande diversas bandas de musica, terta dc artesanos.
Contando con la presencia del Sr. Intendente Don Jorae Macri, culminado con fucgos
artilicrules,

DELEGACION VILLA ADELINA

Actividades desarrolludas:

Emision de boletas, chequeras y cobranzas de Ios Tributos por Alumbrado, Limpieza,
Conservacion de la Via Publica y Servicios Varios, Fributo por inspeccion de Seguridad
¢ Higiene, Patente de Motos, Patente de vehiculos, Publicidad y Propaganda. Ocupacion
de Espucios PPablicos, Cementerio, Planes en cuotas de todos los Tributos, Recepeidn de
trdmites para exencion y Suspension de pugo de tasa ABL. Recepeion Declarucion
Jurada Seguridad ¢ Higiene, Motores y Publicidad v Propaganda, Cambio de
Tiwlaridad, Cambio domicilio Postal, Débito antomatico de tarjetas de crédito en
A.B.L., Exptes. por Acreditacidn, Exptes. por Extraccion de drboles, Exptes. por Cortes
de raices. Tranntes relerentes a:

-Secretaria de Segunidad: denuncias sobre mseguridad en la zona. Reuniones con
vecinos, comerciantes, comisunio v Foro de Seguridud.

-Direccion  General de Trinsito v Transperte:  Solicitudes de  retiro de  autos
abandonados, colocacion y reparacion de postes de senalizacion vial, demarcacion de
sendus peatonales y lomadas, obstruccion de parada de trunsporte pablico. inspecciones,
cte. Asesoranuento tramite Licencia de Conductor.

-Subsceretarin de  Fiscalizacion vy Contrel:  Solicitudes  de  inspeccidon por  venta
ambulante, venta de bebidas alcohdlicas en Kioscos, ruidos melestos, fuertes olores
emanados de industrias, verificacion habilitaciones de negocios.

-Seeretaria de Plancamiento, Obras v Servicios Piblicos: Solicitudes de reparacion de
cordones. haches, junta de dilatacion, rampas, lomadas, lecho rebajado, limpiesa
sumideros, reposicion de tapas,  pedido de intimacion por reparacton de veredas y
canalizacion de reclamos de empresas de servicios publicos. Recepeién de pedidos y
denunctas sobre: poda, extraccion de drboles, corte de raices, mcjoramiento de plazas.
Solicitudes pura la instalucion de carteles de no arrojar basura, arreglos de refugios,
pintura de paredones abandonados, arreglos de juegos en las plazas, corte de pasto.
Reclamos por falta de recoleccion de residuos nocturnos. ramas, restos de poda,
cscombros cn bolsa y falta de barrido. Solicitudes de arrcglos de sematores, mavor
thuminacion en las calles, reinstalacion y arreglo de alertadores. Reclamos o i Empresa
Mantelectric por reparacion de luminarias. Programa de reciclado de envases plasticos y
tapitas plasticas. Programa RE-PLANTEO. Programa AVL: Biodisel a partir de Aceilte
Vegetal usado. Programa de recoleceion de baterias y pilas en desuso.

-Secretarfa de Desarrollo Social; Espacio destinado a los vecinos del drea programiitica
de la Delegucton a partir del cual se brinda orientacion y asesoramiento sobre los
recursos nstituctonales.  Abordaje ntegral vy acompantamiento  de  problemiticas
familiares y/o individuales articulando con otros organismos publicos o privados. Se
tntervicne ante denuncias vecinales vinculadas con personas o tumilias en estado de
vulnerabilidad social. Difusién v distribucion de folletos sobre prevencion del Dengue.
-Secretarfa de Salud: Solicitudes de  desratizacion, desinfeccion y  desinfectucion.
Campana vacunacion antirrdbica. Atencidon por pedido de recoleccion de unimales
muertos en via pablica.
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-Secretaria de Cultura v Turismo: Se colabord en la difusion de las distintas actividades
culturales realizadas en el distrito.

DELEGACION MUNRO

En el transcurse del afo 2012 se han recibido. pedidos, sugerencras, reclamos e
inquictudes de vecinos, con destino a las distintas dreas del Ejecutivo Municipal,
cumpliendo con su rol de representacion barrial,

Hemos trabajado junto a la Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Transparencia,
en la convocatoria de vecinos y comerciantes, a través  de multiples reuniones en la
Delegacion que derivaron en la creacion de los Foros Vecinales de nuestro barrio
quedando confeccionados ¥ aprobados los proyectos a concretarse en ¢t 2013,
Coluboramos en el cierre de todos los Foros Vecinales en ¢l Centro Cultural Munro, con
la participacion de representantes y vecinos de todas las localidades, contando con la
presencia del Sr. Intendente Jorge Macri,

Difusion, participucion y concurrencia de todos los eventos realizados, por los festejos
de Tos 100 anos de la creacion de Munro, inauguracion del Laboratorio ADN ubicado en
C. Villate S2(K), reinanguraciones de Jardin Maternal N = 4 en Ta calle G, Méndev,
nuevo local del Registro Civil de Munro en Avda, Mitre 2514, puesta en valor de Tu
Plaza Alem. Colaboradores activos cn fa realizacion del Corso de Carnaval sobre la Av.
Mitre con la concurrencia de mas de 25.000 personas. También se participd de los
festejos por ¢l Dia del Nifio, junto con las Sociedades de Fomento Grossville v La
Socie. repartiendo golosinas. juguetes y sorteos de bicicletas entre los nifos presentes.
Participacion activa en las distintas  problemidticas en  Instituciones. Colegios y
Asociaciones, Participacion en los festejos del 507 aniversario de la Asociacion Esteban
Echeverriy, siendo declarado de interés municipal por el HCD.

Prestamos servicios ung vesz por semana a través del  Programa de Asistencia
Comunitaria con la presencia de dos asistentes soctales. coluboramos en la entrega de
Bonos Alimentarios en las instalaciones de la Sociedad de Fomento y Social Munro y
recepeion de solicitudes de la Tarita Social de AYSAL del drea de Desarrolto Social. De
la misma forima contamos con la asistencia de un Mediador Comunitario dependiente de
la Defensoria del Pueblo, como asi tambidén la concurrencia del Concejal Fermin
Lencina  representante del barrio, atendiendo nquictudes de vecinos y realizando
charlas.

Funcionamiento continuo de la Oficina de Defensa del Consumidor, la cual realiza
recepeién de reclamos y audiencias. Recepetonamos para el Programa de reciclado:
botellus y tupitas de plastico, aceite vegetal usado. pilas, papel v carton. Tarcas de
relevamientos en las calles del barrio canalizando a lus dependencias correspondientes
los reclamos de vecinos y solicitudes propias que afectan el espacio publico (Pavimento
y Desagiies, Electromecanica, Mantenimiento, Defensa Civil, Alumbrado vy Semaforos,
Pluzus, Pascos v Arbolado, Higiene Urbana ¢ informes a Obras  Particulares
relactonados con construcctones supuestamente irregulares, como asi también veredas
faltantes o detertoradas, ete). Contacto permanente con la empresa Manteletric por
reclamos relacionados con el alumbrado publico y [impicza de sunmideros.

En cl drca de Hactenda, la Delegacion realiza la recepeion de DBRJ) de wributos de
Scguridad ¢ Higicne, Servicios Varios, Publicidad y Propaganda como asi también la
reimpresion y cobro de dichas tasas. Conleccion, pago v reimpresion de planes de Pago:
Cementerio, Automotor, Comercio, y ABL tanto Mora o Legales (Plan ponete al dia).
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Aplicactdn del Cod.76 y su respectiva impresidn de emision ¢n la tasa de ABL como asi
también para los contribuyentes que no recibieron en tiempo y forma su correspondiente
boleta. Tramites de eximicion a Jubilados vy Pensionados. Cambio de Tilaridad v
Domicilio Postal. Alta y Baja Débito Automiltico en la tasa de ABL. En todos los
tributos municipales se realiza el cobro y la reimpresion de holetas  atrasadas y/o
fultantes. Se informa que la recaudacion de csta Dependencia en el afio 2012 ascendid a
5 29.500.000 aproximadamente,

Muntuvimos una cstrecha relacion con la comunidad g traveés de reuniones con vecinos
y cntidades educativas acerca del  tema de  inseguridad con participacion de la
comisaria local y Secretario de Seguridud de la Municipalidad, realizadas en esta
Dependencia, como asimismo asistir en representacion de esta localidad a las revnionces
sobre el tema de Inundactones y trdnsito en la zona Ocste del partido, realizadas ¢en
Delegacion Florida Oeste.

En cuanto a la Seeretaria de Gobierno y Asuntos Interjurisdiccionales: presentacion de
notas 0 denuncias propias o de terceros a Contrulor, relacionadas con las actividades
comerciales o industriales, concurrencia del personal a las capacitaciones solicitadas.
Mecsa de Entradas para la conteccion de expediente  por acreditacién o traspaso de
cuenta de ABL., pedido de corte de raiz o extraccion de drboles. Acompaiiamiento a la
Sccretaria de Deswrrollo Social en la entrega de materiales para la construccion de
viviendas en el Barrio Virgen de Lujan. Publicidad v difusion de Tas distintas campaiias
realizadas por la Secretarfa de Salud. vacunacién antirrdbica anual de animales en las
instalactones de la Sociedad de Fomento y Social Munro, notas  solicitando
desratizacién, desinfeccién y desinsectacion.

DELEGACION LOMA DE ROCA

Se continud con el asesoramiento e inspeccion domiciliaria a contribuyentes.

Sc mcrementaron los relevamientos atento al porcentaje de reclamos y formacién de
expedientes con respecto al perfodo anterior. A raiz de este procedimiento se
desesumaron algunas denuncias por dirimir las nismas en ¢l dmbito ordinario v no ¢l
municipal.

Los temas que se han trabajudo fueron los siguientes:

-Sceretdaria de  Planeamiento, Obras v Servicios  Publicos: Dircecidn General de
Muntenimiento: Reparacion de bhaches, reparaciéon de tapas de registro pluviales,
reparacton de rampas, reparacion de capas asfdlticas, limpicza de sumideros, arreglos de
cordones, reparacion de veredas, reparacion de fuminarias, reparacion de sematoros,
reacondicionamicnto  de  pluzas, reparacién de  alertadores.  Aysa: Reparacion v
destapacion de camaras de registro cloacales. Direccion de Produccion Limpia v
Gestion Ambiental: Campana de construccion y conciencia limpia, difusion y entrega de
tolleteriz. Constituyéndonos como centro de recepeidn de los distintos materiales
reciclar: Tapitas plasticas para la Tundacion Gurrahan, aceite vegetal usado para la
obtencion del biodiesel, plasticos, (elas, cartones, metales, textiles y vidrios. Direccion
de Obras Purticulares: Inspeccion de casas ubandonadas y/o terrenos baldios. Direecidn
de Fcologiu: Extraceion de drboles. podas, corte de raices, plantacion de drboles.
autortzacion de podas particulares. Direccidn de Higiene Urbana: Pedidos para levantar
escombros. podas y otros residuos. Colocacién de cestos de basura v canastos,
verificacion de recorrido de barrenderos, limpieza de terrenos baldios.

-Secretarfa de Desarrollo Social: Aysa: Solicitud de Tarifa Social,
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-Secretaria de Gobierno v Asuntos Interjurisdiccionules: Mesa General de Entradas v
Salidas: Formacion de expedientes referentes a la necesidad del vecino, Departamenio
de Desinfeccion.  Desinsectacion  y  Desratizacidon:  Pedido de  Desinfeccion v
Desratizacion en terrenos abandonados. basurales crénicos y barrios de emergencias.
-Secretaria de Seguridad: Solicitud de intensificacién de recorrido de la patrulla urbana,
pedido de guardianes en las plazas publicas, Direccidn General de Trinsito v
Transporte: Aviso de falta de nomencladores en distintos lugares, aviso de coches
abandonados en la via piblica. pedido de lomuadas en distintos lugares, aviso de
nomencladores despintados y cordones despintados, solicitud de pintados en las sendas
peatonales y rampas para personas discapacitadas, solicitud de colocacion de carteles
varios.

-Secretaria de Cultura ¥ Turismo; Reparticion de volantes, folleteria con informacion de
todos los eventos v talleres en general.

-Subsecretaria de Fiscalizacion v Control: Denuncias solicitadas por los vecinos: Rutdos
molestos. Inspeccion de locales.

-Secretarfa de Hactendu: Cobro de (odos los tributos municipales, actualizacion de los
tributos, realizacion de planes de cuotas. pedidos de informes de deudas, trdmites de
eximicion de impuestos a jubilados v pensionados. tramites de automotor para
descuento del 50%, recepeion y entrega de declaraciones juradas de tributos.

DELEGACION VILI.A MARTELILI

Enusion  y reimpresion de boletus. chequeras  y cobranza de los Tributos por:
Alumbrado, Limpieza y Conservacion de la Via Piblica, Tributo por Inspeceién de
Seguridad e Higiene, Patente de motos, Patentes de vehiculos, Publicidad y Propuganda,
Ocupacion de Espacios Pablicos, Servicios Varios, Planes en cuotas de 1odos las
tributos, inclusive Cementerio, Barrio Habanu y Gastos Causidicos. Apoyo Policia de
Transito, lo gue sumo un total recaududo unual de $22.319.098. Confeccion de Planes
de Pagos en Cuotas del Tributo por ATLCV.P. y S. V., Tribuwto por Inspeccién de
Seguridad e Higiene, Publicidad y Propaganda y Ocupacion de Espacios Pablicos. Altas
y modificaciones para vehiculos municipalizados.

Recepeion de Declaracion Jurada Anual por ¢l Tributo de Seguridad ¢ Higiene,
Publicidad y Propaganda. Ocupacion de E. Piblicos y Scrvicios Varios. Informe diario
de la recaudacion de las Cajas a: Subdireccion de Rendiciones de Cuentas, Direceion de
Tesorerin. Pedido de comprobantes y verificaciones  de pago de los distintos Tributos
Municipales.

Ascsoramiento para lu obtencion y renovacion de licencta de Conducir.

Asesoramiento general y agilizacion de Tramites Municipales,

Tramites de eximiciones de pago —para Jubilados, Pensionados v Discapacitudos- del
Tributo por A L.C.V.P. y 8.V, los que son  remitidos a Subdireccion de Registro
[nmobiliario con la  documentacion exigidu. Cambios de titelaridad y domicilio postal
para ¢l Tributo  de Alumbrado, Limpicza ¥ Conservacion de la Via Pablica: que son
remitidos a la Subdireccidn de Registro Inmobiliario con la documentacién exigida,
planilla de altas. bajas vy moditicaciones.

Recorrido dianto por distintos sectores de la localidad de Villa Martellic a fin de
conservar la limpieza ¢ higicne del harrio. trabajando en conjunto con la Direccidn de
Higiene Urbana y cn contacto permanente con los supervisores correspondicntes a la
Zona.
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Vacunacidn antirrabica etectuada entie los meses de noviembre y diciembre para perros
y autos Total: 181

Recepeion vy entregu de bonos en forma mensual del “Plan Almentario Municipal, Plan
Nactonal para Mavores de 60 afos y Plan Fortalecimiento Faliar™.

Aperturas de expedientes por: sulicitudes de aereditacion por pugo doble de diferentes
Tnibutos. Solicitudes de extraccion de drbol, de traspaso de cuentas (Tributo ALLC V. P
y S. Vo de condonacién y eximicion (HCD), de corte de raices, de prarmoga para
presentacion de planos.

Operative Burmo Habana: s¢ desratizo v se desintecto en 6 Edificios -34 viviendas en
total: en la manzana que comprenden las calles A. Alsina, Necochea, A Alvarez s
Constituyentes.

Creacidon de la oficina de Defensa al Consumidor. Foros Vecinales  Presupuesto
Participativo con los vecinos. Fiesta Anversario de Villa Martelli.

DELEGACION LA LUCILA

Se realizaron 68 tamites relacionados con extraceton de drboles y corte de ratees.
Solicitud de 75 pedidos de poda y despeje de luminarias. Se realizaron 30 sohicitudes
de reparaciones de veredas. Reclamos sobre baches. juntas astalticas. cordones,
camiletas, luminarias. alertadores v senuiforos. Pedidos de limpieza de fus bocas de
tormenti, recoleccion de poda v oresiduos, barrido, vehiculos en estado de abandono,
Pedidos de reparacion de lumnnarias por caida de drboles. Pedidos de desratizacion on
la zona comercial, zona residencial vy domicilios particulares. Realizamos soliciudes
por retiro de panales de abejas en  drboles on la via publica. Dimos curso a los
recliumos sobre la limpieza de la Plazoleta Urquiza de Anchorena ubicada en L zona
comercial de La Lucila.

Tramitamos denuncias por ruidos molestos, venta ambulante, tunctonaniento de
locales comerciales que no se yustan a las ordenanzas vigentes,

Informacion general sobre cobranzas de Tusas de ALL.CV.P. y SV, Seauridad ¢
Higiene, Publicidud v Propaganda. Ocupacion de Uso de Espacios Pablicos, Derecho
de Cementerio v Tusas Varius.

Orientacion a los contribuyentes para L realizacion de trdmites o saber: Licencias de
Conductr. Libreta Samitaria Hospital Municipal de Vicente Lopez. Unidades de
Atencion Primaria. Centro de Rehabilitacidn Municipal. Habilitaciones Casillas de
Seguridad, ete.

Informacion para realizar habihitacion v buja de locales comerciales. cambios de
titulandad. plancs de pago en cuotas, refinanciaciones ete.

Iniciacion de expedientes en el Departamento Fjecutvo y en ¢l H.C.D. por eximicion,
condonacion, suspension de pago, habilitactiones, cambio de categoria, acreditaciones
v/o traspaso de pago a otra cuentu v consullas varias.

Gimnasia Aerdbica — Expresion Corporal - Asistieron a los tatleres un promedio de
210 personas por mes.

Sc electio Ju Campana de Vacunacion Antirrdbica y Desparasitacion coordinada por la
Dircecion de Zoonosis totalizando 126 Cunmos y 29 Felinos.

Chartas con vecinos sobre lu puesta en marcha de reciclado de plasticos, tapitas, aceite
usado, ele,

Arreglo v pintura de los juegos en la Plaza ubicada en Bouchard v Rawson. Nivelacion
del suelo v colocacion de luminaras, Limpreza de las estaciones de La Lucilia vy Olivos
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Juntamente con personal de Higiene Urbana. Pintura y arreglo de la Plazoleta Lucila
Anchorena de Urquiza ubicada en Debenedetti y Rawson. Plantacién de un ejemplar
Jacaranda en Anchorena y Rawson,

Traslado de Jubifados y Pensionados con ¢l micro del Centro Recreativo de la Tercera
Edad a las 09.00 hs y retornando a las 18.00 hs. Lugar de encuentro la Delegacion
Municipal de La Lucila,

Coordinacion de los Foros Vecinales de La Lucily, realizando cinco encuentros con
veemos de la zona para la utilizacion del presupucesto participativo, Destino del mismo
para la realizacion de arreglo de veredas en general y por corte de raices.

Colecta y festejos del dia del nifio entregando juguetes vy materiales diddcticos a los
chicos de la Escuelita del Barno El Ceibo.

Solicitud  de eximicion de ALCV.P. v S V. por Ejecurivo. Solicitud de
condongciones, eximiciones y suspension de A.LCV.P. y SV por el HC.D.
Solicitudes de cambio de titutaridad y domicihio postal del contribuyente.

Gestiones ante la Secretarfa de Desarrollo Soctal relacionadas con soliciiud  de
medicamentos, antecjos, problemas de vivienda ete. Inscripeion en programas de
“Turtta Social™ de AYSA (Agua y Saneamiento Argenting)

Relevamiento de Obras Municipales. Relevamiento de Obras Particulares. Denunciuas
por Construccion de Edificios en la zona de La Lucila por vecinos lindantes a las
mismas ¥ relevamiento desde esta Delegactén. Solicitud de reparacidn de veredas,
cordones, cunetas. luminarias, columna de alambrado publico. buches. tapas de
sumideros. Solicitud de poda y extraccion de drboles, despeje de cables. corte de
raices. Relevamiento junto u la Subdireccion de Higiene Urbana. Recepeién de
reclamos a las empresas de EDENOR — AYSA - TELECOM v otras.

Campaiia de Vacunacidn dependiente de Ta Direceion de Zoonosis haciendo un total de
I 80 animales. Solicitud de desratizacion en la via pablica y domicilios.

Campania sobre reciclado con la Dircecion de Gesttdn Ambiental. Colocacion de dos
contencdores ¢n la puerta de la Delegacion.

Visita a las ONG dc la zona de La Lucila.

Trabajo conjunto con lu Direccion de Defensa Civil por caida de drboles, cables, ctc.

DELEGACION FLORIDA CENTRAL

Durante el ejercicio, esta Delegacion ha cumplido con el diligenciamicnto de todar
aquecllas solicitudes, presentaciones o reclamos relacionados con el funcionamiento de
los servicios y/o bienes afectados al uso puiblico, velundo dentro de sus posibilidade:
por ¢l bicnestar de la poblucion ubicada dentro de la jurisdiceidn conforme a los
postulados del Gobierno Municipal.

In el transcurso del ano se han recepeionado y gestionado lTos siguientes ramites:
-Secreturia Privada: Notus

-Secretaria_de Gobierno v Asuntos  Interjuridiccionales: Notas, mails vy pedidos a I
Subsecretarfa de Descentralizacion v Atencidn Ciudadana, a la Direccion General de
Descentralizacion  y  Participacion  Vecinal, a la Subsccrctaria de  Participacior
Cindadana y Transparenciia, a la Subsecretaria de Fiscalizacion v Control v a Ik
Direccitn de Desinfeccion.

-Secretaria Legal v Técnica: Notas.

-Secretaria de Plancamiento, Obras y Servicios Pdblicos: Notus y muails en los cuales se
gestionan las siguientes solicitudes: Notas a la Direccion General de Urbanisnio v Obras
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Particulures solicitando inspeccidn por reparacion de veredas intransitables e mspeccion
de obras en construceion y de canteros colocados on Ia via publica. Notas a Direceion
General Obras Municipales por reclamos a las Empresas: Edenor, Telecom, Aysa, Gas
Natural v TBA. Notas y reclamos telefénicos a la Direccion de Electromecanica por
inspecciones de cableado v postes con peligro de caida de empresas privadas. Notas a
Pavimentacién y Desagiies por hmpieza de sumideros ¢ inspeceion de desagiies
pluviales, Notas y reclamos telefénicos a la Direccidn General de Mantenimiento por
pedidos de baches, arreglos de cordon, reparacion y colecacion de rampas., pedido de
reparacion de alertadores, retiro de pasacalles, arreglos de semidforos v arrcglos o retiro
de carteles. Dirceeion de Plazas, Paseos v Arboludo Publico: Solicitudes de raleo de
arboles, poda por despeje de luminarias. despeje de semidforos, realizacion de corte de
rafices vy extracciones de drboles. Pedidos y reclamos por mantenimiento de plazas.
Subdircecidn de Higiene Urbana: Notas, pedidos y reclamos via mail por recoleccion de
podas y hasura en la via publica y reclamos por barrenderos. Ademids sc realtzan
inspecciones por aguas servidas. Subdirecctdn Alumbrado y Semiforos: Notas y
pedidos telefonicos por reparacion de semdforos y luminarias & Mantelectric. Durante el
transcurso se o cfectuaron  diversos relevamientos por denuncias  de veeinos con
atenciones personatizadas en general.

-Secretariit de Segunidad: Direccidn General de Coordinacion y Planificacion Centro de
Monitorco y a la Sccretaria: Notas vy mails presentados por consultas de colocacion y
funcién de camaras por denuncias de robos y reunicnes de vecinos. Direccion General
de Transito vy Transporte: Notas y pedidos teleténicos por autos  abandonados,
seflalizacion. Direceidon General de Defensa Civil: Notas v Hlamados por emergencias.
Apoyo Civit Comunitario: Llumados por emergencias.

-Sccretaria de Cultura y Tunismo

Direccidn de eventos y Direccion de Capacitacidn ¢ investigacion: Notas.

-Scerctaria de Deportes: Notas

-Seerctaria de Hacienda: Notas a Subsecretaria de Recursos Humanos, Rendiciones de
Cuentas, Descentralizacion  Tributaria, Dircecion General Centro de Computos,
Catastro {cambios de titularidad), Subdireccion de Registro Inmobiliario (eximiciones y
reclumos por no recibir boletas de ABL, débitos automdticos, cambio de domicilio
postal), Subdireccion Liquidaciones (dechuraciones juradus de Seguridad ¢ Higiene,
Motores, Publicidad vy Propaganda), Dpto. Tasas Varias  (motos), Direccion  de
Tesareria: (recaudacion, notas varias).

LLa recandacién total del ejercicio 2012 alcanzo la suma de S 9.011.219.25.

-Scercturiy de Salud: Notas a la Secretarfa y a Subdireccion de Zoonosis  hifusion y
distribucién de folletos y bibliografia sobre prevencidn del Dengue. Charlay sobre
Hibitos Suludubles. Difusion de mnformactdn sabre el Alzheimer. Charlas sobre
Prevencion del ACYV,

-Secretaria de_Desarrollo Social: Notas Ettos (encuesta Social para obtencion de
beneficio de descuento en la facturacion de AvySA). Programa de fortalecimiento
familiar (apoyo escolar, psicologico y entrega de bonos. Intormacion sobre Violencia
Familiar

-Otras acuvidades. Talleres anuales de danzas contempordncas y baby dance. dictados
por la Direccidn de Cultura. Fiesta dia del nifio en Plaza Amigos de Florida.
Disponibilidad del salén en caso de evacuacion de tos nifios del Colegio Florida Day
School. Campana de reciclados de tapitas de plastico para la {fundacién Garraham,
Difusion revista del centre comercial de FPloridu. Cumpaiia biodiesel (folletos v
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recepeion del aceite vegetal usado). Entrega en la via pibhica de bolsas reciclisbles para
el Diu de la Madre. Progruma de Re-Plunteo (cartones-plisticos-papeles-metales,
vidrios v textiles). Programa en desuso (pilas). Informacion sobre programa de residuos
electronicos v eléctricos. Inauguracion Plaza Amigos de Florida. Difusién v reunién de
Foros Vecinales. Presentacion a los Vecinos de las nuevas autoridades. Reunién del
ENRE en e] SUM. Reunidn de gabinete abierto. Taller de Basriletes. Puesta en valor de
La Plaza Libertad. Lanzamiento del Planetario Movil. Fiesta del dia del Amige en Plaza
Amigos de Florida, Merlenda con los Vecinos que firmaron ¢l compromiso Comunitario
de la Plaza Amigos de Florida. Limpicza del Vial Costero. Difusion, Colaboracion en la
Fiesta y Misa en Plaza Toto Gonriler organizado por El Colegio Ceferino para el
Domingo de Ramos. Colaboracion del festejo del Dia del Bombero en Plaza Toto
Gonzilez. Bandas de mi Barrio en Plazas Amigos de Florida v Libertad. Difusién y
colaboracion de fiesta organizada por el Colegio Ceferine para recaudar fondos de una
Lscuela de Malargiic. Compromisos de cierres v apertura de Plazas con la comisuria
correspondiente a la zona. Recopilacion de datos de los centros comerciales del bajo de
Vicente Loper y de Florida en conjunte con Subsecretaria de Desarrollo Econdmico.

DELEGACION FLORIDA OESTE

En cumplimiento de las tareas asignadas u esta Delegacion, s¢ desarrollaron distintas
actividades, que se detallan a continuacion:

Se realizaron 3 reuniones sobre el tema de inundaciones con la presencia de
aproximadamente 170 vecinos en total, conjuntamente con el Subsccrctario de
Descentralizacion y Atencion Ciudadana, el Secretario de Plancamicnto, Obras vy
Servicios Publicos, el Director de Obras Municipales y otros representantes de las
distintas dreas.

Con respecto al tema de inundaciones se entregaren colchones, lrazadas y bolsas de
comida a través de la Scerctaria de Desarrollo Social a fumilias de condicion humilde de
la zona comprendida por la culle Roca entre Perd y Bolivia, las cuales fueron muy
afectadus por la mundacion.

Reunidn de Scguridad con la presencia de 30 vecinos con la presencia del Delegado
Municipal, el Cjal Antonio Rendon Russo. el Comisario de Villa Martelli vy la
Subsecretarta de Seguridad, donde se propusieron algunas alternativas para la sepuridad
vecinal,

Reunion de Transito donde se trataron temas varios, en especial transito pesado donde
contamos con la presencia del presidente de la Comiston de Triansito del HCD y el
Dircctor General de ‘Frinsito v Transporte.

Campanu de Vacunacion Antirrdabica 2012 reulizada en el SUM de la delegacion.

Todos los martes tuvimos la presencia del Cjal. Antonio Renddn Russo quien se ocupd
de temas diversos. Atencion a vecinos por parte de la Mediadora Comunitaria, asistida
en algunos casos por el Delegado Municipal

Préstamo de sillas a la Parroquia Santa Maria Magdalena para la reunidn anual de la
Comunidad Parroguial v a la Escucla de Educacion Téenica N 4 “General Martin
Miguel de Gliemes™ para actos escolares v para ¢l cierre del Ciclo Lectivo. Asimisino,
se realizaron gestiones para peéstamo de equipo de sonido. tarimas v sillas para la
Capilla San José, puara la realizacion del Pesebre Viviente en la Ermita de la Plaza La
Paz.
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Recorrido periddico por culles y plazas del Barrio, con el objeto de mantener la Iimpieza
¢ higiene perlinente, e informando de 1o observado a las dreas correspondicntes.

Los jueves por la manuna contamos con presencia de una Asistente social quien se
ocupa del tema de fortalecimiento familiar. El delegado municipal atendio todos los
jueves en el Barrio Las Flores por temas diversos correspondientes a dicho lugar, asf
mismo periodicamente realizd recorrido por el lugar.

Trabajos con la Comunidad Barrial:

Difusién v distribucién de volantes con el detalle de las actividades que se desarrollian
en el SUM: wulleres propuestos por las Seeretarias de Cultura y Turismo, Deportes y el
Centro Municipal de la Mujer: con una concurrencta que vario entre los 480 y 500
alumnos. Se ha realizado en ¢l transcurso del afo, amplia difusion de los distintos
cventos culturales, deportivos, educativos y recreativos de la MVL. Participucion en el
Programa AV, destinado a la recoleccion del aceite vegetal usado, para su recicladoe a
los fines de obtener Biodiesel. Continuamos participando en el Programa pura el
Reciclado de tapitas de Ia Fundacion del Hospital Garrahan, contande con cl aporte de
veeinos, escuelas y negocios del Barrio. El Delegado municipal realizd visitas a
instituciones  intermedias,  dependencias municipales,  instituciones  educativas.
COMETCIios ¥y empresas.

Tarea Institucional: Como temas abordados con las distintas dependencias municipales.
para dar repuestas sutisfactortas o lus necesidades planteadas por los vectnios, se puede
Mencionar:

-H.C.D.: Tramitucion de expedientes de eximiciones, condonacion vy madulos de
estaclionanuentos para discapacitados.

-Desarrollo Social: Remision de documentacion para obtener Tarita Social de Agua.
-Descentralizacion Tributaria: Tramites de palentes,

-Paseos, _plazas v arbolado: Corle  de  ramas, despeje de luminarnas.  poda,
mantenimiento de plazas e iniciacidén de expedientes por extraceion v/o corte de raices,
-Higiene Urbana: oy Barrenderas: resolucion de reclamos por deficiencia en el barrido:
b) reselucidn de reclamos por levantamiento de monticulos, poda domicihiana.
escombros, volcamientos en via pablica y basura ¢n general. resucltos a través de la
comuniciacion personal a los Supervisores de Higiene Urban:.

-Mantenimiento: Temas referidos a reparuciones de baches y cordones, ast como lo
referido al arreglo de seméiforos.

-Obras Particulares y Urbanismo: Se solicitd inspeccion ante la deteccidn de obras que
no poseian cartel ni permiso de obra.

-Regisuo Tmmobiliarto: Se reulizaron: a) Cambios de titularidad: b) Eximiciones segin
Ordenanza: ¢) Planes de pagos. d) Rectificaciones de domicilio postal.

-Ligquidaciones: Recepeion de Declaraciones Juradas de: a) Scguridad ¢ Higiene, b)
Publicidad y Propaganda, ¢} Motores y confeccion de planes de pago.

-Transito:; Fueron resueltos temas tales como: a) Retro de autos abandonados en via
piublica; by Remocion de  vehiculos estacionados en fugares no pernitidos: <)
Colocacion de nomencladores y distintos carteles de senahzacion: d) Demarcaciones
horizontales en cruces peatonales v pintura de cordones amartilos,

Se solicitaron a) Inspecciones por cancs, va sea porque mucrden © porque s¢ encuentrun
en estado total de ubundono: b) Desratizaciones; ¢) Desinfecciones y desinsectaciones.
El monto de ta recaudacion scgin tipo de ingreso. correspondiente al ano 2012 es:
Efectivo: 15671 operaciones por $3.245.038.35 /Cheques: [.069 operaciones por
$9.076.264.18 / Tarjetas de Crédito: 312 operaciones  por S130.087.78 v Tarjetas de

29




Boletin Municipal N° 517

Débito: 662 operaciones por $242.961.22. La suma total asciende a: 512.694.351.53, lo
que significa un incremento del 26.85% con respecto a la del afio 2011, Cantidad de
movimientos en esta dependencia: 23834

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

La Memoria 2012 de ta Sccretaria Legal v Técnica se cncuentra organizada en sels
sectores, 1 — Asesorfa legal, 2 - Contencioso y Juicios Especiales, 3 — Tutela del
Crédito, 4 —Apremios. 3- Escribanfa de Gobierno Municipal y 6-  Departamento
Scouroes.

1.- Asesoramiento Legal

A este sector se derivan todos  aguellos  requerimicntos  y  consultas  de los
contribuyentes,  usuarios,  proveedores v vecinos.  Los  mismos  persiguen ¢l
gsclarccimicnto, interpretacion v/o indicucion del derecho aplicable a una amplisima
gama de situaciones que se originan en las relaciones entre esta Administracion y los
administrados abarcando midltiples materias. A su vez, eaticnde cn todos aquellos
asuntos de contenido organico ¢ institucional, realizando a tal {in los dictamenes
técnicos-legules a solicitud de las distintas dependencias municipales con fines de
asesoramiento  y  preparatorios  de  los  actos  administratives  propiamente  dichos,
habiéndose dictaminado en el periodo 843 asuntos. Tin este eJercicio Ingresaron a su ve/
1734 Expedientes de los cuales han egresado informados y/o dictaminados la suma de
1634, Cabe consignar que muchas de dichas actuaciones permanecen acumuladas a
Juicios contenciosos o verificaciones de créditos. Durante el periodo c¢itado han
ingresado 211 oficios judiciales, egresando informados la suma de 242, Cabe consignar
que muchas de dichus actuaciones permanccen acumuladas a Juiclos conlencloses ©
verificaciones de créditos.

Sc han tramitado 22 sumarios, tanto de este periodo como de ejercicios anteriores por
las  Secretarias respecto de faltas disciphnanas en los términos y procedimientos
previstos por los art. 61 y ss. del Estatute ley 11757, Conjuntamente se han informado
un ndmero no determiinado pero significativo de memorandos internos v notas. Se han
suscripto 48 adjudicaciones  como  Srgano  integrante  de la Comision de
Preadjudicaciones.

2.- Contencioso v Juicios Especiales.

Este sector se halla a cargo de la defensa de los derechos e intereses municipales. en
todos aquellos asuntos por los cuales hechos, actos u omisiones del Municipio resultan
cuestionados y lHevados a juicio por contribuyentes o terceros. asi también cuando la
Comuna es parte actora. Es de destacar que esta Jabor se realiza en los distintos fueros
judiciales: contencioso administrativo, civil y comercial, laboral. penal tanto cen
pwrisdiccion  Provincial como Federal, donde el Municipio sea parte o resulle
demandado. La cartera activa de juicios a través de su evoluctén en los altimos anos,
demuestra pardmetros cuantitativos  similares que por ¢l efecto de acumulacidn
progresiva manticne un cumulo de liugios activos gque ronda los 300, Cabe consignar
gue se ha logrado el rechuzo de 21 procesos judiciales interpuestos contra la Comuna en
maleria de Danos v Perjuicios (algunos de ellos recurridesy por la suma de
$2.728.856.79, incluyendo ulgunos de relevancia no monetaria pero sioinsttucional
como el caso de las acciones de amparo rechazadas. Durante este periodo ha ingresado
l medida cauntelar, la que fue rechazada, quedando 7 acciones de ampare en trédmite.
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3.- Tutela del Crédito Municipal:

En este sector se busca ¢l recupero del crédito municipal desde los Concursos v
Quichras y las Ejecuciones no municipales.

a.- A través de esta sub-drea se tramitan las verificaciones de los créditos municipales
provenientes de las tasas que se encuentran impagas cn los procesos tulenciales de
concursos y quiebras. La cartera activa del sector en csta materia s¢ mantiene en cl
orden de las 361 causas, cuyo monto aproximado es de $ 11.221.996,78. Asimismo, en
el presente ¢jereicio han ingresado $ 868.567.86 en concepto de créditos verificados
efectivumente liquidados a favor de la Comuna.

b.- En el drea de Ejecucioncs sc tramitan las recuperaciones de créditos en todos
aquellos asuntos donde se subastan, por intciutiva de wreeros, inmuebles ubicados en el
Partido de Vicente Lopez y por los que se adeudan tributos. Durante este periodo, en
relacion a los juicios Ljecutivos, por Ejecuciones Hipotecarias v todos aquellos juicios
donde la Municipalidad pueda reclamar un privilegio de cobro han ingresado ¢
informado a esta Secretaria 370 oficios por los cuales se ha solicitudo informe de deuda.
3.-Apremios

La tarea especifica del drea ey lograr el recupero de lus deudas tributarias en mora
principalmente a traves de las cjecuciones judiciales por via de juicios de apremios. En
cuanto a la lubor desarrollada:

- Seniciaron 3231 ejecuciones.

2- Se diligenciaron 555 mandamicntos de intimacion de pago.

Sc prosiguid con la ejecucion del Convenio suscripto con el Registro citado mediante el
cual, a solicitud del Municipio, el organismo remite la titularidad de los inmuchles
permitiendo enderezar las acciones a nombre de los actuales propictarios. S¢ Hevaron
adelante diversos trimites de subasta Judicial suspendiéndose los mismos en muchos
casos por pago de los requertdos. Se continud con et embarge de inmuebles a deudores
previo a retteradas intimaciones de pago en el tramite de ejecucién v en la medida que
tas deudas fueran de tmportes relevantes. Se solicitaron informes sobre identilicucion vy
traba de embargos sobre cuentas bancurias detectudas. Se destaca asimismo que durante
¢l cjercicio que se informa han ingresado por la gestidn de cobro judicial la suma
clectiva de § 16.195.07948 (datos CECOM) manteniendo el nivel de recaudacién
sostenido de los dltimos ¢jercicios.

5.- Escribania de Gobierno Municipal

Fsta drca tiene por objeto autorizar todos los instrumentos publicos notariales que
documenten uctos u operaciones en los cuales sea parte ¢l Municipio. Durante el
periodo que se informa se han realizado: 3328 certificaciones de fotogratius, 71
certificaciones  de firmas, 83 certificaciones  de  documentos  varios: 47
informes/dictimenes, 43 escrituras actas y ha inlervenido en 63 expedientes tanto
municipales como provinciales.

Asimismo se informa que a través de la sub-irea de Bien de Familia, se han realizado
450 afectaciones, realizando las gestiones necesarias ante el Registro de la Propiedad
Inmueble de la Provincia de Buenos Aires. Por Gltimo, con intervencidn de la sub-dres
Inmuebles y Topograiia se ha continuado con: Ja obtencidn de estados parcelarios de
inmuebles en los que tiene relucidn el Municipio, relevamicentos topograficos de bienes
publicos y privados del Municipio v gestiones ante lu Direccidn Provincial de Geodesia,
Bienes del Estado de Provincia y ante ONABE.
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0. Depurtumento Scguros

PDesde esta instancia se tramitan coberturus sobre bienes municipales v de ocupacion
municipal, por medio de gestiones por ante disuntas Companius  Aseguradoras,
primando la relacion costo/beneficio en cada seguro contraido:

SEGUROS PATRIMONIALES:

Todo Riesgo Operativo: 150 ubicaciones municipales. Camaras instaladas en la via
ptiblica. Eventos Secretaria de Cultura y Secretarfa de Deportes. Equipamiento Técnico
y contenido.

Responsabilidad Civil Integral. Segure Valores en Cajas. Seguro Fidelity: -Fidelidad
Empleados-. Seguro Praxis Médica. Seguro Personal Honorario. Seguro Vida Colectivo
y Sepelio Optativo para Empleados Municipales. Seguros Accidentes Personales y de
corresponder.  su  reaseguro  para: Matriculados  de  Establecimientos  Educativos
Municipales: Afio Lectivo 2012 y sus salidas educativas y/o recreativas. Cobertura de
Festiviales-Recitales-Muarutones- Festejos (que superen las condiciones establecidas en la
paliza de todo riesgo operativo). Colonius de Verano-Escuela de Tenis de Paola Sudrez-
Centro de Formacion Laboral-Centro Educativo de Artes Visuales y Oficios, Bscuela de
Remo y Canotaje, Escuela de Guardavidas. Flota Automotor Integral

SEGUROS RIESGOS DEL TRABAJO: Seguro ART:

Coordinacién Tquipe Téenico afectado o Seguridad e Higiene en el Trabajo -
Relevamiento general de ubicaciones de uso municipal. Convenios  /Contratos/
Donuciones / Prestaciones.

SINIESTROS:

Recepeidn de denuncias de siniestros v atencion de consultas efectuadas por terceros.
Gestion de  reclamos y recuperos ante siniestros con cobertura. Enlace citaciones
judiciales por audiencias. Atlencion de Peritos Verificadores v Peritos Liquidadores.

SECRETARIA DE SEGURIDAD

Visto el estudo de la ejecucion del presupuesto de Gastos del Ejercicio 20120 y la
relacidén entre el monto efectivamente devengado ¥ ¢l crédito vigente oportunamente
asignado, se detallan a continuacién los objetivos alcanzados por esta Secretaria y los
proyectos iniciados y en vias de cjecucion.

Se ha implementado un Sistema de Despachio de Recursos que permite concentrar ¢
integrar dentro de la misma plataforma, a todos 1os sistemas. de alarmas fijas y moviles,
vehiculares y personales, a los efectos de alcanzar la optimizacion de los recursos
publicos utilizados y controlur y auditar su debida aplicacién. El mismo  alcanza en la
actualidad a 108 moviles pertenecientes a las distintus Hotas del Municipio. de modo tal
de disponer de la transmision en forma continua de reportes periddicos, automaticos,
repetitivos, a intervalos de ticmpos igoales y preestablecidos de su posicidn. velocidad y
dircccion de desplazamiento, estado, fecha y hora, o razén de un reporte cada 30
sequndos.

Se iniciaron  las  actuactones  tendientes @ la nstalacion de un o Sistema de
Comunicaciones Troncalizado de Radio con Tecnologia Digital que permitira una
mayor y mds eficaz comunicacion, en la tarea de prevenir y actuar proactivamente ante
hechos delictuales y para asegurar a los ciudadanos un optimo ¢ inmediato serviclo de
seguridad como parte mntegrante del conjunto de politicas de segurtdad gue lu Comuna
ha dispuesto.
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En relacién con las politicus y/o proyectos de seguridad comenzados en el 2012 y los
lineamientos estratégicamente planteados cabe destacar ¢l inicio del proyecto de
traslado de Ta Scereturfa de Seguridad para su funcionamiento integral. El mismo se
encuentra en la primera fase de ejecucion estando en proceso de aduptacion los espacios
a atilizar,

IRIBUNAL DE FALTAS MUNICIPAL: En el marco del Concurso de Precios N°
199/2012 se llevd a cabo el proyecto planteado de adecuacion edilicia y remodelacion
de las instalaciones. El Tribunal de Faltas Municipal ha cumplido con todos los
objetivos proyectudos para el ejercicio 2012,

Astmismo y en relacidon a las responsahilidades emergentes de los Convenios
oportuitamente tirmados, las mismas se hun cumplido en su totalidad.

MONTOS RECAUDADOS EN LOS DISTINTOS RUBROS

ACTAS DE TRANSITO $5.027.926.00 / ACTAS DE VARIOS S697.128.00 /
ACARREQS $991.422.00 / COSTAS S$17.033.00 / DERECHOS DE OFICINA S
404.528.00 / ESTADIAS $47.654.00 / TOTAL S 7.185.691.00

CAUSAS ENVIADAS A MORA

TRANSITO $292.655.00/ VARIOS $22.917.00/ TOTAL $315.572.00

CANTIDAD DE TRAMITES EN LOS PROCESOS CANTRAVENCIONALES
ACTAS INGRESADAS DE TRANSITO 36.140 / ACTAS INGRESADAS DE
VARIOS 3.682/ TOTAL 39.822

ESTADOS PROCESALES

INICIADAS 2496 / CEDULAS 16.092 / CEDULAS DE FUERZA PUBLICA 1.653/
NOTIFICACION DE CLAUSURA 57 / CLAUSURAS 73 / EDICTOS 4 / CORRE
JTUZGGADOS 1:2: 3 - 3902/ NULIDAD DEL ACTA 64 / COMPARECENCIA 147/
APELACION AL JUZGADO DE PAZ 39/ APELACION AL JUZGADQ DES.L. 2/
ARCHIVO P/P 2497 / CAUSAS CON SENTENCIA 102/ INTIMACION AL PAGO
12/ MORA 254 / CHATARRA 101 / DESPACHO 881 / CAUSAS TERMINADAS
11.386/ TOTAL 39.822 .-

Nota: las causas en los estudos de iniciadas y corre juzgado son aguellas vinculas a
otras, en las que figura cl esto procesal actual, no signitica que no se les haya realizado
OVINentos.

EXPEDIENTES Y NOTAS

EXPEDIENTES H.C.D 23/ BEXPEDIENTES MUNICIPALIDAD 692 /
EXPEDIENTES PLANEAMIENTO {8 / EXPEDIENTES RAFAM 4+
EXPEDIENTES OTROS 7/ TOTAL EXPEDIENTES 744

NOTAS., NOTAS H.CD 12 / NOTAS MUNICIPALIDAD 458 / OFICIOS
JUDICTALES 13/ NOTAS D.GG. 77/ NOTAS DEFENSOR DEL PUEBLO 4/ NOTAS
VARIAS 19/ TOTAL NOTAS 533

TOTAL EXPEDIENTES Y NOTAS 1.327

Se deja constancia que la cantidad de trdmites en [os procesos contravencionales antes
deseriptos, refieren solamente a las causas contravencionales ingresadas on al afio 201 2,
no mcluyendo las causas en trdmite ingresadas en los afios anteriores. ni la cantidad de
movimientos que se efectuaron en dichas causas para llcgar al estado actual, habida
cuenta que ¢l sistema informdtico de este Tribunal de Faltas no suministra tal
intormucion,

Convenio Fisculig Florida Oeste, Ordenanza N* 21508, En el marco de este Convenio se
ha procedido a afrontar los gastos emergentes del mantenimiento edilicio integral
procediendo a la reparacién completa de techos y pintura general (interior y exterior).
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servicios de  limpieza periddicos, gastos de servicio anual de fotocopiadoras vy
manienimiento equipos de airc acondicionado,

Convenio Fiscalia Olivos, Ordenanza N° 20487, Contrutacion de servicio de traslado de
documentacion entre ambas Fiscalias y los Juzgados Federales. Mantemmiento edilicio
y de equipos de amre acondicionado. Instalacion de electrobomba centrifuga nueva y de
elementos de iluminacion. Servicios de limpieza periddicos y gastos de servicio anual
de fotocopiadoras.

Convenio Murco de Coluboracidn _Institucional con_la Policfa de la Provineia de
Bucnos Aires. Caja Chica mensual para la Policia Distrital, abastecimiento de baterfas y
ncunaticos nucvos, como asi también ¢l combustible de los vehiculos.

Convenio _de Fortalecimmento Logistico suscripto _con el Ministerio _de Justicia vy
Seguridad de la Provincia de Buenos Aires. Se rectbicron las 15 camionetas Marca Ford
Modelo Ranger en los términos de Ja Segunda etapa del citado Convenio y para scr
entregadas a las distintas unidades policiales de esta Jurisdiceion, como patrulleros de la
Policia de la Provincia de Buenos Aires en tareus de seguridud pablica. En la actualidad
s¢ cuenta con 7 vehiculos y 17 camionetas, a los cuales se los ha abastecido de
combustible y realizado ¢l manteninmiento y reparaciones de [os misnios,

Convenig Comisaria de la Mujer. La Comuna sostuvo los gastos del servicio anual de
futocopiadoras, los insumos  de oficing, {os servicios y seglin Resolucidn N° 69/11 <e
les ha conectado el servicio de internet. Se les ha proveido también de una cocina a gas,
tres computadoras con monitor, tres impresoras mulliluncion y mobiliario para las
oficinas,

DIRECCION DIE COORDINACION Y PLANIFICACION

Fste drea a llevado a cabo el Plan de Gestion de Riesgos, dictando charlas informativas
y talleres para la claboracidn de planes de cvacuacion, para ¢l personal de lus
Deleguciones Municipales, usi como el de Jardines de Tnfantes y Maternales.

Asimismo, se han dictado charlas a los alumnos de 8 escuelas del distrito en el marco de
la Campada Escolar Movilidad Scgura, v Jornadas de capacitacion en conjunto la
Policia Metropolitana, ¢l Consejo Provineial de Emergencia, CIQUIME y Ministerio de
Desarrollo Social de fa Provincia, dirigidas al personal de la Direccidn de Transito,
Deiensa Civil, Cruz. Roja, Bomberos y Directores Operativos. A los ctectos de la
realizacion de las capacitactones arrtba detalladas, se dotd o la Direccion de
Capacitacion de un proyector v pantaila. dos compuwtadoras vy elementos de uso
pedagdgico.

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS DELICTUAL Y LOGISTICA

Las adquisictones mas relevantes para esta drea han sido la de veinticinco vehiculos
marca Volkswagen Modelo Gol con destino al Cuerpo de Patrullas de la Comuna, con
su correspondiente cquipamiento vehicular, v Ta de treinta cimaras de observacién para
la viu publica para el Centro de Operaciones Municipales. En el marco del equipanmiento
de esta Direecidn Genceral tambidn se han adquirido cincuenta chalecos antibalas con
destino al Cuerpo de Patrullas.

DIRECCION GENERAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Se hu concretado la etapa final de eguipamiento de la Ternmunal del Transporte
Bicentenarto, siende oficialmente inuugurada. Se doté a la misma de oficina, salas de
descunsa, taller, bafios y vestuarios para los choferes, Se han realizado los operativos de
alcoholemia y de control de documentacién durante los dias Jueves, Viernes v Sabado
en horario nocturno. Ha functonado e servicio de acarrco de vehiculos en infraccion de
las Leyes de Trinsito cumpliendo con la remocidn de los mismos en estado de
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infraccidn. Se procedid a la demarcucion horizontal de los centros comerciales del
partido, senalizacion de escuelas, ochavas v paradas de colectivo, instalacion de tachas
reflectivas en calles donde se circulaba a veloctdades no permitidas y relevamiento de
semdtoros en calles secundarias. Asimismo se repararon nomencladores e indicadores
de sentido circulatorio. En ¢l dmbito de licencias de conductor se reorganizé el espucio
para rendir cxamen prictico, a cfectos de una mayor seguridad en la via publica, v sc
ampliaron los requisitos a rendir,

DIRECCION GENERAIL DE DEFENSA CIVIL

En ¢l marco de las tareas de scguridad realizadas por esta Direccidn y el eventual
manejo de emergencias, se ha adguirido un bote semirrigido con destino a tareas de
patrullyje y prevencidn en la costa de Vicente Lépez. Se han iniciado las tareas de la
Puesta en marcha del Puesto de Prevencion Maovil que funcionard como centro de
comando auténomo, ¢l cual serd alectado principalmente al Paseo de la Costa (como
puesto de comando tanto para el personal de Defensa Civil como para la coordinacion y
trabajo en conjunto con ta Cruz Roja Argentina). Con destino a la ampliacién vy
actualizacion de la flota de vehiculos pertenectentes a Defensa Civil se ha adquirido una
camioneta marca Toyota Modelo Hilux.

Sc ha efectivizado el pago del Fondo Lspecial para la Sociedad de Bomberos
Voluntarios ¥ Primeros Auxilios de Vicente Lépez seatin lo establece la Ordenanza N°
31143, Se ha prestado servicio de prevencidn y asistencia en cada una de las
emergencias climdticas, asi como eventos puiblicos de masividad. en conjunto con la
Cruz Roja y los Bomberos voluntarios.

JEFATURA DE GABINETE

Contormie ¢l estado de ¢jecucion del presupuesto de Gastos 2012, y la relacion entre los
montos efectivumente devengados y el crédito vigente oportunamente asignado, se
detallan a continuacion los objetivos alcanzados por esta Jefatura de Gabinete v los
proyectos iniciados. Se ha establecido el marco de accion de la Jefatura de Gabinete.
como coordinadora de las diferentes secreturfas que involucran a la gestion del
municipio y colaborado con la consecucion de los ohjetivos de las mismas. Se ha
colaborado co la elaborucion de los planes estratégicos del Municipio de Vicente Lopez.
y s¢ ha iniciado el posterior monitoreo y control de los mismos. Se han establecido
nuevas herrumientas de seguimiento, para controlar y coordinar la gestién, Se han
levado @ cabo reuniones periddicas de  gabinete, estableciendo un dmbito  de
participacion del gabincte ampliado. y permitiendo dar a conocer las politicas Hevadas a
cabo las secretarfus involucradas en la gestion, v generando una interaccién entre lus
MISMas.

Direccion General de Control del Espacio Piablico:

En ¢l marco del cumplimiento de las labores de estd Direccidn General que se ha
constituido en ¢l presente cjercicio, se han iniciado las labores para el estudio
documental y cl control de las diferentes tipologias de estructuras publicitarias:
Frontales, Toldos, Azoteas, Salientes, Marquesinas, cte., en un todo de acuerdo a las
distintas tipologias enumeradas en la Ord. N° 22816 v modificatorias. Adicionalmente
se ha analizado Ta situacion de las antenas para transmision y retransmisién de ondas y
pari el servicio de radio comunicaciones méviies y de sus estructuras portantes ubicadas
dentro del Municipio, en un todo de acuerdo a lus Ord. 13397, 13849, 14791, 18732,
24364, 31489, (22]10.
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Para ¢llo se ha dotudo de personal idonco v capacitado para la tarea, v s¢ ha adguindo
equipamiento de informadtica para poder llevar en forma digital Tos registros de las
estructuras y su ¢stado de situacion actual.

A su vez sc han realizado desniontes, en colaboracién con la Seeretaria de
Pluneamiento, Obrus y Servicios Pdblicos cn su Direceién General de Mantenimiento,
de estructuras publicitarias en estado de deterioro y con posible peligrosidad para ¢l
transeunte.

Direccion General de Material Rodante:

Se realizd un relevamiento de todos los vehiculos del Municipio de Vicente Lopez.
observande y separande la cantidad de vehiculos destinados a recuperarse y los
preferentemente sacar a remate. Se hizo service anual de los vehiculos pertenecientes a
la Secretaria de Salud y/u otras Secretarfus vigentes de la Municipalidad de Vicente
[.opez en nuestra Direccidn sita Avenida Maipu 2270, Visw el estudo de abandono de
los vehiculos ublcados ¢n nuestra Direccidn, los pusimos en marcha y realizamos dichos
presupuestos de los repuestos convenientes para reinsertarlos. Se iniciaron los reparos y
cumbios de repuestos a los automéviles Logan 1.6 de Secretaria de Seguridad. Sc han
iniciado los tratamientos para la implementacion de nuestra Direccion a un lugar fisico
c¢n donde podriamos hacer seguimientos diarios vy exhaustivos de los vehiculos
Municipales de Vicente Lopez.

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

En las dreas de servicios pablicos como sintesis del accionar del Municipio de acuerdo
con ¢l presupuesto otorgado, merecen detullarse:

Contrataciones: Recoleccion de residuos, barrido pablico y servicios complementarios -
Mantcnimiento de aire acondicionado - Alquiler de fotocopiadora - Por publicacion de
Edictos. Licitaciones, cte. - Mantenimiento red informdtica - Servicios profesionales
asesoramiento (Pautas de control y seguimiento de Servicios / Pliegos para [uturas
licitaciones) - Alguiler baios guimicos - Provision e instalacion de Kioscos v areneros
Pasco de la Costa - Adguisicién de contenedores - Redeterminaciones de Precios
(Muantenimiento red pluvial, Recoleccion de Residuos, Buarrido Pablico y Servicios
Complementarios, Servicio de mantenimiento y reparacion de las instalaciones del
alumbrado Pablico), incluyendo expedientes pendientes de resolucion anos 2010 v 2011
- Descurga del CEAMSE Encro/Diciembre 2012,

SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANO - DIRECCION DE
PLANEAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

En la Dircccidn de Plancamiento, dependiente de fa Subsecretaria de Plancanuento Urbano.
prestaron servicio durante el afio 2012, dos protesionales arquitectos {que revisten los
cargos de Director del Area v Jefe de la Oficina de Impactos Urbanisticos y
Ambientales), dos arquitectas también mensualizadas, un dibujante mensuahzado y una
cipleada administrativa.

TAREAS ORDINARIAS INHERENTES A LA FUNCION

E:daboracion de Proyectos de Ordenanzas: La Direccion de Plancamiento intervino v/o colaboro
directumente en la elaboracion de proyectos de ordenanzas, Se pueden mencionar, entre
otras quc alcanzaron a ser sancionadas por el Honorable Concejo Deliberante, las
slgulentes:

Provecto de Ordenanza pura el estudio v aplicacion de cubicrtas y muros verdes. Normadiva
de aplicacion a partir del dia 91, luego de los 90 dias de suspension de aprobacion de obras de
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mds de 1000m2 en el Municipio (Deercto N 879/2012), con sus respectivas Ordenanzas y
Decretos para la aplicacién v puesta en funcionamiento en el Municipio. Proyecto de
Ordenanza para la creacion de la Oficina de Asesoramiento y Registro de Estudios de
Impactos Urbano-Ambicntales.

Elaboracion de Decretos:

También se intervino en fa elaboracion de diversos Decretos, como por ejemplo los que
refirieron a los temas de los que se da cuenta a continuacion:

Reglamentacion de la Ley Provincial que trata sobre ¢l acondicionamiento térmico en
cdificios.

Elaboracién de Proyectos de Resolucidn (con informe téenico previo realizado por ésia
dependencia) respecto a Impactos Urbanisticos y Ambientales:

Subsistencia y ampliacién de un galpdn industrial destinado a depésito - Construcnor.
Expediente N7 4119-10710/2009.

Lavadero Manual de autos en Villa Martelli. Expediente N* 41 19-218/2012

Envio a Convalidacién Provincial de Ordenanzas Municipales vinculadas al C.O.U.:

La Direccion de Planeamiento ha remitido al Gobierno de Ta Provineia de Buenos Alres las
Ordenanzas sancionadas durante el afio 2011 y 2012 que debfan ser notificadas v ademds
ha realizado un catdlogo con un Dhistado actualizado de las Ordenanzas remitidas al
Gobicrno de b Provineia indicando los datos del estado de cada una de ellas.
Actualizacion v estudio permanente del C.O.10.

Se actualizo el Plano de Zonificacion del Partido (Ordenanza N° 14,509 v sus modificatorias,
incluyendo las modificaciones introducidas al mismo por la Ordenanza 24.138 (Plan
Particularizado para el Area Riberefia del Partido) y la Ordenanza N° 25.423 que la
adecuara, mds sus posteriores modificatorias, con sus derogaciones, moditicatorias y
aperturas de calles en cl Municipio. Se actualizé del Cédigo de Ordenamiento Urhano sobre
¢l que trabajara la Direcctdn General de Obras Particulares y Urbanismo con las Ordenanzas
que lo modificuaron en ¢l transcurso del afio. Se ha intervenido en la claboracion de
diversas propuestas de adecuacidén al Cédigo de Ordenamiento Urbano, como por
ejemplo: Modificacion de normas del Cédigo de Ta Edificacién C.E. en lo reterido a
pasillos 'y esculeras  en viviendas  particulares  (siguc  en  estudio
tratamicnto).Modificacion de las zonificaciones U2 (sigue en estudio).

Implementacion de sistemas de informacién Geogrdfica

Actualmente se estd conformando un Equipo de Trabajo a implementar en la Oficina
durante ¢l tanscurso del afio 2013 la recopilacidn, actualizacién y  puesta en
funcionamicnto de una plataforma de trabajo basado en sistemas con cédigos de licencia
abierta y cerrada para la visualizacién de datos a enlazar y optimizar asi la utilizacion de
la informacién gue se dispone a nivel territorial del Municipio y la region que s
inherente a las actividades que se desarrollan ¢ incumben a esta Dependencia la
recopilacion y actualizacion de datos.

Informes Técnicos

Impactos Urbanisticos y Ambicntales: Se han claborado y emitido informes téenicos
relacionados con los Impactos Urbuanisticos o Ambientales presentados para proyeclos
en diversas zonas del Partido incluyendo fas zonas T3L, RMI1, RM2. RM3, U12, U13,
como por ejemplo v entre olros. los que se elaboraran para los siguientes proyectos /
complejos:

EDIFICIO “EL. VELERO”

Expediente N7 4119/00505/2012 EIU  INFORME
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AySA- Obras de infraestructura- Cambio caiieria maestra Av. Libertador {entre Villate
y Acassuso) y Camara de Macromedicion en Munro

Lxpediente N 4119-009347/2012 EIA INFORME Y PASE P/EDICTOS

EDIFICIO GRAL. LAVALLE 1530- FLORIDA

Expediente N” 4119-008537/2012 EIU INFORME

LAVADERO LAPRIDA 4336- VILLA MARTELLI

Expedicnte N 4119-00218/2012 EIU INFORME Y RESOLUCION

EDIFICIO “"PALMERAS DEL PUERTO™ AV. DEL LIBERTADOR 2409

Expediente N” 4119-004673/2012 EIU INFORME

COLEGTO NORTHLANDS- ASOCIACION DE BENFICENCIA

Expediente N” 4119-001140/2012 F1U  INFORME

EDIFICIO LGP- ACASSUSO 4117- MUNRO

Expediente N 4119-003144/2009 EIU  INFORMI

COLEGIO NORTHLANDS- ASOCIACION DE BENETFICENCIA (S. SEC.)
Expediente N7 4119-005296/2011 EIU INFORME

CONSTRUCNOR- VILLA MARTELLI

Expediente N° 4119-10710/2009 EIU INFORME Y RESOLUCION

RECIPET- AV. ADER 3445

Expediente N” 4119-003090/2011 EIU INFORME

EDIFICIO NEW FIDU- AV. DEL LIBERTADOR 1547

Expediente N° 4119-001312/2012 ETU INFTORME

NORTHPARK EIU CONSULTA

Expediente N”4119-10102/2007 y 4119-5520/2012

ESSO PETROLLRA ARGENTINA SRL

Expedicnte N°4119-1884/2012 EIU INFORME

Ademas. se ha inictado y avanzado con ¢l Catdlogo y Archivo de Imipactos Urbanisticos
y Ambientales.

Expedientes de Consultas ¢ Interpretacién de Normas:

Se respondieron de ordinario consultas varias referidas a: Interpretacion de las normas del
C.O.U. C.O1L) - Evaluacion de propuestas para provectos en sonas U3 Asignacion de zonas UL -
Determinacion de zonas U2 - Determinacion- Pedidos especiales de consideracion para la
aplicacion de las normas de tejido (Segidn Titulo 3.3.5 del de afectaciones en relacion a
las zonas U6 - Pedidos de instadacion de Antenas y Carteles Publicitarios - Respuesta a
consuftas por construcciones, pedidos de excepeién para construcciones y - referidos a
apertura y/o afectacion de cadles, del H.C.D. - Respuesta a Oficios Judiciales requiriendo
mformacion respecto de construcciones o proyectos de construeeion - Elaboracion de los
Proyectos de Decretos para la promulgacion de ordenanzas relacionadas con obras de
construcciones y de modificaciones del C.O.U. y del Codigo de la Edificacidn - Patrimontio.
Recopilacion, armado de Expediente v propuesta para la aplicacion de normas que protejan el
patrimonio que posee el municipio.

Consultas, conformaciones parcelarias a través de mensuras y subdivisiones catastrales:
Se han hecho rutinariamente estudios y se intervino en la evaluacion para diversas
Subdivisiones vy Anexiones catastrales y respecto de pedidos de Levuntamientos de
Reservas.

Asesoramiento; Se ha asistido a la Subsecretarfa de Planeamiento Urbano en temiiticas
varias de tipo ordinario. Se ha asesorado también a la Secrerarfa de Plancamicnto, Obras
¥ Servicios Pablicos respecto a la promulgacion de Ordenanzas de cardceter téenico.
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OFICINA DE ASESORAMIENTO Y REGISTRO DE ESTUDIOS DE IMPACTOS
URBANO-AMBIENTALES

Con ¢l fin de contar con los mstrumentos necesartos que garanticen un desarrollo
urbano sostenible con mayor compromiso con el medio ambiente, se plantea la creacion
de una Oficina dependiente de la Subsecretaria de Planeamiento Urbano para
reorganizar los criterios de aplicacion en la tramitacion de los permisos de obra
haciendo hincapié en los Estudios de Impactos Urbanisticos, las Declaratorias de
Impactos Ambientales y en la relucion con la Oficing Provincial de Desarrollo
Sustentable (OPDS). La misma posee incumbencius  complementindose con  la
Direccion de Planeamiento e Infraestructura en los Informes Previos de los Estudios de
Impactos Urbanisticos ¥y Ambientales, ¥ cruzando informacion con la Oficina de
Registro de Inspecciones Urbano-Ambientales a crearse en la Direccidén General de
Obras Particulares y Urbanismo, quien tendra la funcidn de detectar v monitorear ¢l
icumplimiento de las medidas de mitigacion recomendadas en las Resoluciones de
Impactos Urbano-Ambientales.

La Oficina posee la funcion aleatoria de exigir. recomendar. ascsorar ¢ intercambiar
opiniones con el recurrente, propictario / desarrollador /7 profesional. acerca de medidas
y normas ambicntales, certificados internacionales y/o nacionales v conducir ¢ inducir a
propuestas de proyectos sustentables. Ademds promovera politicas de incentivacion y
premiaciones de obtener calificaciones o certificaciones ambientales municipales.

Serd materia tamhién de intervencion de la oficina los proyectos urbanos v edilicios que
observen la utilizacion de nuevas tecnologias y matenales, medidas que contribuyan al
ahorro energético, energias alternativas, terrazas y muros verdes,

Ademds, estara encargada de eluborar un registro digitalizado de eventos de los distintos
estudios de impactos que se hubieran presentado y los nuevos a presentar.
PARTICIPACION DE LA OFICINA

En los Foros Municipales Barriales: El Director de la Oficina ha asistido y participado
activamente en cada una de las reuniones realizadas con los vecinos del Partido los dias
que fucron llevados a cabo los toros vecinales: Jueves 2/08 Munro [nstituto Santa Rosa
de Lima Jueves 9708 Olivos Ese. Municipal Paula Albarracin Jueves 16/08 Curapachay
Fse. EGB N°IR - Jueves 23/08 Vicente Lopez Instituto Pedro Poveda - Viernes 31/08
Florda Este Colegio Santa Teresita - Jueves 06/09 Tlorida Oeste Esc. de Educacion
Técnica 4 - Jueves [3/09 Villa Martelll - Esc. EGB N°7 Jueves 20/09 Villa Adelina -
Esc. EGB N728 - Jueves 27/09 La Lucita Centro Cultural Traliano

En Atencion al Pablico:

[los profesionales que integraron durante ¢l afio 2012 la Direccidn General de
Pluneamiento atendieron de ordmario a desarrollistas v profesionales de Ta construccion,
evacuando sus consultas respecto de la aplicacion de las normas del Codigo de
Ordenamiento Urbano. para ba presentucion de Estudios de Impacto Urbanfstcos v
Ambientales, para presentar proyectos de subdivisiones catastrales, y para confeccionar
el catdlogo v archivo de Tmpactos Urbanisticos y Ambientales, entre otros temas.
También se ha asistido y prestado coluboracion a otras Dependencias Municipales.
PROYECTOS/ESTUDIOS URBANOS

l.a Otcina ha desarrollado y presentado propuestas de Plantficacion y de Proyectos tales como:
Centros de transferencia terrestre-fluvial para descentralizar el nodo de conexion a nivel
regional de Puente Suavedra y fomentar plavas de disuasion de vehiculos particulares con
estacionamientos y situaciones de transferencias entre diferentes tipos de medios de transporte
(colectivos de corta, media y Larga distancia, charters, trenes, lunchas colectivas) en diferentes
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puntos estratégicos y con dreas de oportunidad en el Partido.

Palo Universitario ubicado cn el Barrio de Munro para disminuir la migracion que se produce
de estudiantes universitarios en el Partido hacia otras ciudades.

Proyeclo de Refuncionalizacidn de la Urbunizacion Puente Saavedra, como Centro de
transferencia principal del Partido de escala regional. vinculado estratégicamente con el
proyecto de generucicn de nodos de menor escalu para descentralizar el flujo de pasajeros en
un «olo punto del Partido.

Actualmente, adenids ésta Olicing se encuentra desarrolkando lus siguientes propuestas:

Plun Urbano-Estratdgico para la Refuncionalizacion de la Costa de Vicente lidpez con
actividades deportivas, recreativas, culturales, gastronomicas. de ocio y de servicio segun 1o
establece las Ordenanzas 14500, 24138 y modificatornias para reordenar v reactivar el
funcionamiento v la accesibilidad cficiente hasta la zona desde diterentes barrios del Partido,
contemplando  mejoras cn ¢l ecquipamiento  urbuno vy medidas  que  lavorezcan la
sustentabildad de actividades y la mitigacion de aspectos negativos a detectar en el drea con
conductas amigables con el medioambiente y Ta biodiversidad,

Plan Urbano Ambiental para el Municipio de Vicente 1.dopez. Flapa inicial de investigacion y
diagndstico preliminar.

Implementacion y materializacidn de circuitos de Bicisendas como transporte alternativo para
favorecer principalmente la falta de conexion Este-Oeste y complementar los ejes Norte-Sur
con carriles exclusivos en aceras/ealles.

INTERVENCIONES URBANAS

Participacion en el disenio, proyecto y presentacion conjuntamente con la Oficina de la
Costa para la conformacion de un parque con perfil costero y defensa compuesto por
taludes de contencicn. caminos v miradores en ¢l drea riberefia de Viecente Lopez desde el
e con C.ABLAL hasta la culle Arenales, estimando una extension de aproximadamente
unos 2.2km. Ll mismo ademas contempla servictos tales como sanitarios v duchas de uso
pablico.

Revitalizacion del Centro Comercial de Vicente Lopez con cambios en los anchos de
veredas. unificacion de solados, condiciones de accesibilidad, iluminacidn tipificada para
¢l pasco, aumento de suclo absorbente y espacios verdes, ordenamiento del wrdnsito y
estacionamiento vehicular, refuncionalizando el drea, su uso y actividades en general.
Disena integral del espacio publico y equipamiento del sector contemplado, incluyendo
la reubtcacion de las paradas de colectivos v taxis y el proyecto para la plaza
Combatiente de Malvinas.

Se determind la ubicacion (plano de localizacidn) y se elabord el proyecto pura ubicur
kiosecos/maxikioscos/paradores en zonas EQ2 en un sector del Arca Riberefia del Partido.
La propuesta elaborada incluye prescntucion con locaciones posibles y renders tentativos
cn 3D. Sc contempld también Ta ubicacion de solares a lo lurgo del Paseo en los Pargues.
Reubicacion det Campo N° 3 con nueve equipamiento y actividades deportivas, tales
como pista de skatepark, bmx. acrébica, ciclismo, tenis, de usos miltiples, auditorio y
servicios complementarios. Relevamiento in situ, con la factibilidad de la ubicucién v
diseno del skatepark segin los diferentes desniveles que posce el predio donde se
proyecta fa implantacion y las especies arboreus que actualmente posee el mismo.
Reuulizacion del Campo N° 3 para favorecer actividades recreativas equipadas con
parrillas, espacios de ocio y servicios complementarios.

Generacién de un pasco al borde de la costa entre las calles Roca v Melo con una pasarcla
que reeorre ¢l parque en ese tramo y genera diferentes hitos materializados con miradores y
CRPeCIes aromaticas,
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INFRAESTRUCTURA

Tunto la Oficing de Asesoramiiento y Regisiro de Estudios de Impactos Urbano-
Ambientales como la Direccion de Planeamiento e Infraestructura intervinieron en los
expedientes que presentaron estudios de Impactos urbanisticos y/o wmbientales en proyectos
dentro del Municipio. v adends se les ex1g10, s1 adin no hubieran sido adjuntadas &l mismo. las
factibilidades vigentes de los servicios de infruestructura por parte de las empresas
prestaturias, que se agregasen a la presentucion del estudio.

SUSTENTABILIDAD

[nvestigacion. Estudio y objetivos v aplicacién de cubiertas v muros verdes en el municipio
con la participacion y ¢l trabyjo conjunto junto al Honorable Concejo Deliberante con la
Asesora de a Coneejal Mauenza Ma. Marta, la Ana Scagliussi.

Investigacion, armado y diserio de un folleto Verde, de estilo triptico. para la concientizacion
con lox residuos generados, consumos energéticos y de agua corriente responsables ¢
implementacién de energias alternativas, promoviendo buenas costumbres, amigables con ¢l
medio ambiente para distribuir a los vecinos de Vicente Lopez.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PARTICULARES Y URBANISMO

La hreccion General de Obras Particulares y Urbanismo cumple con las funciones
asignadas a través del Coédigo de Ordenamiento Urbano en cuanto a velar por el
cumptimiento de [a normativa edilicia que rige en el Partido de Vicente Lopez para las
obras privadas; asimisma cs micmbro del Consejo Ascsor Permanente de Plancamicento
Urbano, comision que analiza nuevas propuestas para ¢l ordenamiento territorial v de
usos del Partido de Vicente Lopez asi como modificaciones de la normativa,

Se realiza o tarea a través de las distintas dreas gue componen la dependencia;
Suhdireccién de Aprobaciones, Subdireccién de Inspecciones y ¢l Arca de Consultas y
Prefactibilidades, con cl soporte del Arca Administrativa.

La Subdireccion de Aprobaciones recepeionu y visa lus documentaciones presentadas
por profesionales de la construccidn, relativas a obras a ejecutar o ejecutadus. Su tarea
es verificar en griaficos, que las obras de lus que se trate se ajusten a las normas y usos
establecidos en ¢l Codige de Ordenamicnto Urbano v Codigo de la Edificacion.

En ese orden se ha reglamentado una nueva modalidad para otorgar permisos de obru, Ta
que se aplica desde el inicio del corriente ano, que desdobla el proceso del anterior
registro de plunos en dos mmstancias: la primera a truvés de fa cual se faculta a ejecutar la
obra y una segunda. en la cual se aprueba definitivamente el plano, de verificarse.
mspeccion mediante, la correlacion entre el mismo y la obra efectivamente realizada.
Fste altimo documento cs ¢l anico que  resulta apto para habilitar y/o subdividir ¢l
tnmuchle.

Es el dreu encargada de asesorur a guienes lo solicitun sobre los contenidos del Cadigo
de Ordenamiento Urbano y/o Codigo de la Edificacion. ya sea a personas {isicas o a
otras dependencias municipales, en forma personal o a través de actuaciones oficiales.
Asimismo procesa la reconstruccion de los expedientes de obras extraviados, la
anulacion de planos e informa en oficios judiciales.

Se ha culminado en el curso del afo 2012 con la actualizacion del Cadigo de
Edificacion introduciendo todas las Ordenianzas medificatorias sancionadas, para s
publicacion en el sitio oticial en la web del municipio.

Se ha habilitado una casilla de correo electrénico exclusiva, para dar respuesta
mmediata @ consultas de  profesionales  sobre normas  generales  y/0  proyectos
especilicos.
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El personal administrativo del sector registra el movimiento diurio de los documentos
que se reciben en el drea vy elabora estadisticas mensuales por tipo de construccion y
ubicacion, a fin de disponer de datos concretos que reflejen el flujo de la actividad en
Lus distintas zonas del partido.

[.a Subdireccion de Inspecciones tiene basicamente su campo de accion en la via
publica, a partir de reclamos promovidos por contribuyentes debido a contlictos
puntualcs o de solicitudes de intervencion remitidas por otras dependencias del
INUNICIPIO.

Asimismo lleva a cabo una rutina de trabajo que incluye recorridas de oficio de todo ¢l
territorio del partido, con miras a localizar posibles construcciones micladas sin el
permiso correspondiente. y a fiscalizar ¢l cumplimiento de las normas de scguridad en
ubras establecidas en el Codigo de la Edificacton, hacia la via pablica y hacia linderos.
Para un mejor ordenamiento y cticiencia de la tarca recibe mensualmente de la
Subdireccion de Aprobactones un listado de las obras en estudio y de aquéllas que ya
han obtenido ¢l permiso de obra correspondiente.

Dentro del afio en curso se prevé dentro de la Subdireceion de Inspecciones, la creacion
de la Oticina de Registro de Inspecciones Urbano Ambientales, cuyo objetivo serd
cspecificamente el monitoreo  del  cumplimiente  de  las  recomendaciones  y
cspectilcaciones que surjan de los Estudios de Iimpacto Urbanistico o Ambientales.

Tas  actuaciones vy sus resultados  son  registrados  diariumente por ¢l personal
administrativo en planillas, que dan cuenta del desenvolvimiento de cada agente y del
darca en su conjunto. Sc realizan balances quincenales que permiten ponderar el
crecimicnto o decrecimiento de Ta actividad de la construceion en las distintas arterias
y/o lTocalidades, con el ohjeto de rediseiar los recorridos del cuerpo de inspectores en
funcidn de tales variables.

La incorporacidn de una inspeceidn obligatoria cn el proceso de aprobacion de planos,
b incrementado significativamente el volumen de la tarea de los inspectores.

Fl Area de Consultas y Prefactibilidades analiza y elabora los informes pertinentes ¢n
consultas especiales, estudios de impacto urbanistico o ambiental, extiende certiticados
de zonificacion, e interviene cn temas complejos de indole fegal o en aqucellos que
requieren establecer criterios de aplicucion de {u normativa, previo a lu aprobacion de
los planos de obra,

Mediante resolucién de la Secretarta de Planeamicento. Obras y Servicios Publicos se
amplid el espectro de proyectos que deben someterse a estudio de impacto urhanistico.
pur 1o cual se ha incorporado nuevo persenal operativo en el sector.

El Departamento Administrativo, a traves de la Mesa de Entradas y Salidas registra ¢l
ingreso y egreso de documentacion de toda la Direccion y el movimiento interno de la
misma.

Lleva el Registro de Constructores inscribiendo a los profesionales que se matriculan en
el Municipio y asienta en sus [ichas personules las inhabilitaciones o apercibimientos
que ordenen las restantes dreas técnicas.

Canfecciona los Certificados de Final de Obra, remite a la Gobernacion de ta Provineia
de Buenos Amres las Planillas Estadisticas de Edificacion de manera mensual y da curso
a lus cédulas de notificacion y cartas certificadas.

Se ha sumado a sus tareas habituales, la insercion en la cardtula de los planos a aprobar
del auwtowadhesivo que sustituye ¢l scllo anterior. Dichos  autoadhesivos, que Hevan
nnpreso un numero de orden, deben aplicarse siguiendo un estricto orden correlativo v
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se lleva un registro de las etiguetas utilizadas en un libro especificamente destinado g
tales efectos.

La Direccion General de Obras Particulares es miembroe del Consejo Asesor Permanenie
de Pluneamiento Urbano, comision gue analiza nuevas propuestas para el ordenamiento
territorial y de usos del Partido de Vicente Lopez asi como modificaciones de la
normativa.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS MUNICIPALES -

Se han cjecutado trabajos varios en la via publica como ser:

Buacheo de Hormigon en diversas calles del Partido.- Fresado y carpeta asfaltica en M.
Pelliza entre E. Echeverria y Sgto. Cabral y otras arterias del Partido.- Construccion
Boulevurd H. Yrigoyen e/ Av. de] Libertador y Vial Riberefio Presidente Radl Ricardo -
Demarcacién horizontal calle roca entre Av. Maipn y Blas Purera.- Repuracion de nexo
correspondiente al sumidero ubicado en Villate y Colombres.-

Sc han realizado trabajos parciules e integrales en las siguientes dependencias
municipales. como ser: Terminal del Transporte Bicentenario.- Reparaciones. techos,
termotanque, pintura en Maternidad Santa Rosa- Impermeabilizacién exterior en
Quuréfanos del Hospital Municipal.- Repuaraciones varias en ¢l Palacio Municipal.

Se realizaron tarcas en los Jurdines Maternales, Infuntes como ser:

Reciclyje v Ampliacion del Jurdin Maternal Nro. 4.-

Reparaciones de humedades v cocing en Jardin maternal Nro. 2.-

Se han continuade con las tareas de Mantenimiento de la red pluvial.-

S¢ han realizado trabajos, parquizacion, equipamicnto de juegos integradores y
saludables, bebederos. cestos de basury, ptsos anti golpes en diversas plazas del Partido
como ser: Estacion Florida Mitre, Alem. ete.

Se deja constancia que todos los datos anteriormente descriptos fueron obtenidos de
registros de licitaciones y suministros obrantes en esta Direccidn Generul hasta el
3/12/12.-

DIRECCION DE ELECTROMECANICA

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de lus instalaciones del senalamiento
lumtinoso coordinado de lu Av. Del Libertador y Av. Maipa del Partido.

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de alumbrado
publico del partido de Vicente Lépez.

Mantenimiento de los ascensores del Palucio Municipal.

Mantenimiento del sistema de comunicaciones del Palacio Municipal v Honorable
Concejo Deliberunte.

Trabajos de desplazamicnto y reconstruceién del tablero eléetrico en el Area de Guardia
y reemplazo del tablero v adecuacién de instalaciones en el sector compresores del
Hospital v Maternidad Santa Rosa.

Trabujos de instalucion cléetrica en el Area de Neonutologfa del Hospital y Maternidad
Suntu Rosa.

Trabajos de instalacidn de alumbrado publico en "Plaza Los Amigos™.

Trabajos de instalacion de tendido de cableado telefénico en Palacio Municipal.
Trabajos de reparacion cn ¢l motor del ascensor chico del Pulacio Municipal.

Trabajos de instalacidn eléetrica para ¢l suministro de energia en cuatro puntos ¢n ¢l
sector del Paseo de la Costa.

Trabajos de instalacion de sehalumienio luminoso para peatones y giro a la derecha en
L interseccion semalorica de Av. Libertador y Corrientes.
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IMRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Adgquisiciones; Indumentaria y elementos de seguridad para el personal de la Direccion
de Mantenimiento y Servicios, Direccion de Plazas, Pascos y Arbolado y Dircecion de
Higiene Urbuna. Podadoras de altura STHIL, Motosierras STIHL v ECHO, sopla-
aspiradoras  de mano. motoguadanas ECHO, corta cercos STIHL . Motosierras
telescépicas de altura STIHL para el mantenimiento de Plazas y espacios verdes. 4
Camionetas modelo HILUX 4x2 para Soluciones rdptdas. Carretitlas pldasucas y de
chapa reforzadas para cl trabajo de mantenimiento. Palas, escobas burrehojas, cepillos v
escobas de barrenderos pura limpieza €n la via publica. Mosaicos y baldosones para la
reparacion de veredas dafiadas por extracciones de drboles o corte de rafees. Concereto
asfdltico en caliente y emulsion para bacheo en distintas calles del partido. Articulos de
librerfa y resmas para las oficinas de la Direccidn de Muntenimiento y Servicios,
Direccion de Plazas, Paseos y Arbolado vy Direccion de Higicne Urbana. Hormigdn
eluborudo del tipo H30 y HI7 pura wreglo de losas de hormngdn v veredas. 3
Amotdadoras angulares de 4 1727, Acoplado Mauro de 2/3 TN para e uso de traslado.
Trdiler apio pura transportar un equipo mim cargador y sus aditamentos. Marca GSB.
Mini cargador marca BOBCAT modele S175. Rodille compactador de asfalio 10 HP
Stone. Elevador hidraulico  marca HIDRO-GRUBLERT, MODLELO BERT. Taladro
cléctrico  GE71382.  Lijadora  de  buanda  DS321  BDA  720W.  Cortudora
senmiautopropulsada 500 mm. Martillo ELECTRICO  demoledor para  hormigon.
Elevador hidrdaulico de brazos articulados en 2 tramos. montado sobre triiler para
remolear mediante vehiculo. Motor a explosion nucve, tipo estactonario marca honda.
32 Matafvegos vy 1 matafuegos carro de agua para la segundad de la direceidn v de las
diferentes dreas con las que contamos. Cloro para la himpicza de fuentes de agua del
partido. Materiales de construccion para arreglo de cordones y ddrsenas, repuracion de
veredas dafadas por extracciones de drholes o corte de rafces, reparaciones y trabajos
solicitudos por distintas dependencias.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

Cementerio, se realizaron reparaciones de albaiileria, plomeria, y pintura.- Geridtrico,
trabygjos de albanileria y pintura, - Se colocaron duchas en la costa - Madres del Dolor.
reparacion de revoques, pisos. Ete. - Maternidad, se rcalizaron reparaciones  de
electricidad. plemeria, albafileria y pintura - Plaza Amigos de Florida, se realizo en su
totuhdad - Se remodelaron oficinas en Sceretaria Privada - Quinta Trabuco, ¢
realizaron repuraciones de albaiitleriy, plomerfa y pintura. - Plazg Olivos, reparaciones
varias de albafileria, arreglo de juegos, bancos y rejas y pintura.- Plaza Alem,
Remodelacidn en sectores varios. Trabajos de albadtlerfa, pintura, reparacion de juegos.
bebederos. rejas, ete. - UAP Marzano. se colocd membrana en terraza, repuracion de
albaiilerfa vy pintura ¢n su toralidad - En ¢l Palacio Municipal. se realizaron
reparaciones en el cielorraso, durlock en lu oficina de reuntones y pintura del mismo. -
Direccion Gral. de Mantenimiento, se realizé una nueva oficina para ¢l Dircctor
General. pintura y clectricidad. - Se realizaron intervenciones de pintura  en
dependencias varias aparte de las anteriormente mencionadas: - [nstituto Mdasica

Esc. N7 4 - Palacio Oficina Plancamiento - Palacio Oticina SPOSP - Esc. N7 19 —
Bromatologia - Delegacion Munro - Plaza Laprida y Mitre - Parcedones Cronicos - Reg.
Civil Munro - Plaza La Lucila - Higiene Urbana - Tribunal de faltas, juzgado N© T -
Jardin Infantes N© 9 - Jardin Infantes N7 909 - Jardin Maternal N 2 - Jardin Maternal
N7 4 - Segurtdad 2 oficinas - Cemina Florida Oeste (pileta de Nataciony - Comisaria Sta
- Palacio Secretaria de Gobierno - Oficinas de Hacienda - Jardin Maternal NY 8 - Torre
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Ader - Escuela N7 I8 y N” 8 - Bajo Puente Acussuso, Mulaver, Melo y Libertador,
Corrientes

Oficina Contaduria - Plaza Soldado Argentino - Jardin Infuntes N¥ 902 - Oficina 07 -
Jardin Infantes N 913 - Plaza de los Inmigrantes - Se realizaron jucgos de madery en el
paseo de la costa - Se realizo un promedio de 5 reparaciones diarias y/o emergencias en
todas las dependencias yva sean de electricidad. gas, cloacas, plomerfa, albaiiileria,
Iimpieza de techos y varios, como asi también se rcalizaron intervenciones diarias y/o
emergenclas respecto a carpinteria y herreria, en dependencias, plazas. pascos y otros., -
Se realizaron reparaciones de 3200 m2 de contra piso y veredas (terminadas) y 1600m2
aprox. solo de contra piso, rotas por extracciones y/o cortes de rafces de drboles
ubicados en la via publica realizadas por la Direccién de Mantenimiento v Servicios.
SUBDIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

Trabajos realizados: Plaza Florida, se colocaron luminarias. tablero de alimentacién.
columnas y cablcado. - Plaza Alem, se cambiaron luminarias, s¢ pusicron columnas v
artelactos (para reforzar), se colocé cableado y tablero de alimentacién - Plaza Borges,
se¢ cambiaron luminarias, cableado y tablero de alimentacién - Asi mismo se realizaron
distintos trabajos cn todas las dependencias, ya sea de reparacion como mantenimicnto
de instalaciones eléctricas. —

Esquinas de semdforos: Villate y Matheu - Arenales y Rosetti - M. Pedraza y Alma
fuertc

Se colocaron columnas, controladores y equipo de semdforo y su correspondiente
cubleado.

Proyectadas/Ejecucion: Villate y Wineberg.- Independencia ¢ ltuzaingo.

DIRECCION DE PLAZAS, PASEQOS Y ARBOLADO

Mantenimtento del Arbolado Publico: Pedas, de bulanceo, limpicza. despeje de cables,
teches v luminarias - Corte de raices, sobre ejemplares que produjeron levantamiento de
veredas - Extracciones de ejemplares secos, en mal estado Titosanitario o no aptos para
la via publica. En ella se contempla la reparacion del sector de vereda alectado,
Totalidad de trabajos realizados.: La Direccion de Plazas, Pascos y Arbolado cjecuto un
total de 382 Extracciones. 472 Cortes de Raifces, 536 Descopes. 4417 Podas y 396
Emergencias. - Poda Tereerizada por la empresa MANTELECTRIC ic.is.a. SES
s.aute. concurso de precios N© 12372012 yI138/2012 con un total de 551 podas
reulizadas y heitacion pablica N© 21 con un total de 883 podas rcalizadas. - Ejecucion
de obra paisgjistica, colocacion de eésped y plantacion de especies arborcas, herbaceus y
gramineas en la Plaza Alem. - Extruceion de ejemplares arbéreos en la obra Estacién J.
B. Justo - Trabajos de Podu en los siguientes espacios verdes, Plaza Libertad v Plaza de
los Inmigrantes.

DIRECCION DE HIGIENE URBANA

Servicio de Barrido Manual: Se realizo el burrido manual de las calles del partido en el
arca comprendida entre el Hmite de la Av. Gral. Paz, calle Parand. Ruta Panamericana v
el limite del partido con San Martin, contdndose cn cse momento con 105 empleados
aproximadamente atectada al servicio. - Se conté con guardias de domingos vy feriados
en los centros comerciales de Munro, Florida. Pte. Saavedra, Villa Adelina y Palacio

Municipal. - Parte del personal de este servicio tuve participacidn en operativos
especiales, eventos al aire ltbre, actos piliblicos v en otro tipo de requerimicntos
cspeciales.

Servicio de Refuerzo de levantamiento de onliculos.: Servicio realizado con 5
camiones volcadores propios de Lunes a Viernes de 8:00 & 17:00 hs, Los mismos tienen
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presencia en todas las localidades del Partido. con una frecuencia de dos dias de la
semana en cada una de ellas. Los camiones cargaron cn promedio 6m3 realizando al
menos tres vigjes por dia cada uno, lo que represento 18m3 por camién por dia.
totalizando 90m3 diarios en conjunto. Dos bateas de transferencia realizaron un
promedio de 4 viajes por dia a la CEAMSE de 20m3 cada vigje, totalizando 160m3
diarios. Este servicio sc realizd de Lunes a Viernes de 7:00 a 16:00 hs. Sc conto con
guardias de Sdbados, Domingos v feriados con 2 camiones voleadores de 8:00 a 17:00
hs. Tsle servicio tuvo participacion en operativos especiales coordinados en cenjunto
con la Dircccion Gral, de Muntenimiento, actos pablicos, cventos al aire libre,
celebraciones, emergencias, traslado de clementos programados u otro tipo de
requerinientos circunstanciales,

Supervision  del  servicio prestado por la empresa . TRANSPORTES  OLIVOS
correspondiente a lu licitacidn publicy N7 35/2004: La supervisidn cstuvo a cargo de 10
supervisores  y 1 subdirector distribuidos en todas las  localidades del partido
controlando la prestacidn de los servicios de barrido. levantamiento de monticulos y
recoleccidn nocturna por parte de la emipresa. conteccionando los informes diarios que
se trasladan via Internet a la prestadora. como asi también los que corresponden al
servicio de refuerzo para los camiones municipales. Se contd con un supervisor del
servicio nocturno y las guardias de barrido de domingos y fertados. El producido de
todos los servicios prestados por la empresa contratada y de los servicios municipales
representa un estimado mensual de 12200 toneladas que se descargan en lu CEAMSE.
DIRECCION DE CEMENTERIQ

Servicio de retiro, transporte. tratamiento y disposicion final de los residuos patogénicos
generados en el establecimiento, recoleccion de 4.000 kilos.

Obras realizadus: Pintura exterior de u galerfa 9* de nichos - Colocacion de 120
artefactos de iluminacion en galerfus de nichos 9% y 6* - Reparacion de cordones varios -
Reposicion de canillas - Arreglo de la red de agua para 18 piletas - Reparacion de
tanque de agua y pintura del mismo - Reconstruccion de galerta B de nichos - Poda de
arboles - Reparacion de techo de adiministracion - Acondicionaniento del vestuario de
inhumadotes - Reparacidn y habilitacion de la oficina téenica - Reacendicionamicnto
del depdsito de restos - Pintura pantedn de los docentes con colocacion de edsped
bancos vy estatuas - Sala de auwtopsias para policfa cientifica - Reparacion v
acondicionamiento de la sala velatoria - Reparacion de rotonda en la seccion 6% con
pavimento - Reparacidn de veredas en distintas dreas del cemenieno -

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDADLS PARA LA COMUNIDAD ORGANIZADAS POR LA DIRECCION
GENERAL DE CULTURA
ENFRO
Viernes y sdbados de Enero | MUSEQ DEL CINE LUMITON
! CICLOS DE CINE

 “Comedias Nacionales contemporineas™ /- "Comedias francesas™

ARTES VISUALES

Desde Enero a Marzo | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DII LA
COSTA

Exposicién  de  “GIGANTOGRAFIAS DE FOTOGRATIAS ANTIGUAS DE
VICENTE LOPEZ™

46




Boletin Municipal N° 517

Desde Encro a Marzo | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

“ARTE EXPRESS PARA EXPRESARTE™ Se invita a las personas a que ingresen al
CPC a pintar ¥ luego se exponen en el escenario para incentivar a expresarse a través
de la pintura.

21,22, 28 y 29 de Encro [ CENTRO RECREATIVO DE LA TERCERA EDAD
“ESPECTACULOS DE MUSICA Y DANZA™ Jazz, pop, clisico v lirico. folklore,
tungo, hip-hop. '

FEBRERO

Viernes y sitbados de Febrero | MUSEO DEL CINE LUMITON
CICLOS DE CINE

“Comedias Nacionales contemporaneas”™ v "Comedias trancesas”

ARTES VISUALES

Desde Enero a Marzo | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

Exposicion  de  “GIGANTOGRAFIAS DE  FOTOGRAFIAS ANTIGUAS DE
VICENTE LOPEZ”

Desde Enero a Marzo | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

“ARTE EXPRESS PARA EXPRESARTE™ Se invita a las personas a que ingresen al
CPC a pintar ¥ luego se exponen cn el escenario parit incentivar a expresarse d través
de la pintura.

4.5, 11y 12 de Febrero | CENTRO RECREATIVO DE LA TERCERA EDAD
"ESPECTACULOS DIE MUSICA'Y DANZA™ Jazz. pop, cldsico vy lirico, tolklore,
tango. hip-hop.

Domingo 26 de Febrero | VELEZ SARSFIELD Y MITRE - MUNRO

“FESTLIO DEL CARNAVAL EN MUNRO™ Desfile de comparsas locales v
Cambacua (Comparsa de Entre Rios) Grupoe Tambdé-També - Eleccidn de la Reina del
Carnaval,

MARZO ~

CINE TEATRO YORK - MUSEQ DEL CINE LUMITON

CICLOS DI CINE

"Ficciones de lo real” v "JIM JARMUSCH, ¢l dircetor mis independiente del cine
americano”

Domingos de Marzo | PLAZA DE L.OS INMIGRANTES
MILONGAS BAJO IA LUNA - Clases abiertas de Tango

Vierncs dec Marzo | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO
VELADAS MUSICALES

Canto Lirico, Noches de Tango con la pianista Beba Pugliese, "Misatango™ con el
Coro Polifénico de Vicente Lopez, Ensamble mosical de Vicente Léopez  Musica !
Barroca y Renacentista, i

FESTIVAL DE VERANO '
Concierto de Musica Clasica Orquesta Municipal de Vicente Lopez o
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ARTES PLASTICAS

Viernes 2 de Marzo | CASA MUNICIPAL DE LA CUL.TURA

Vernissage Muestra Artista Plistica de Vicente Lapez Marfa Guerrelro

Lunes 12 de Marzo | CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA

Conferencia del Artista Plastico de Vicente Lopez Jorge Requena

Viernes 16 de Marzo | MUSEO DEL CINE LUMITON

Muesira Iunerante "Recuerdos de la primera vez”

Sidbado 17 de Marzo | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO
Vernissage Muestra =20 Artistas plasticas de Vicente Lopez”™

Vicrnes 30 de Marzo | CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA

Vernissage Iauguracion  Muestra “Encuentros™  Artistas Plasticos MARCOS
AQUITAPACE-LLUISA PAGOLA

Enero a Marzo | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA
“ARTE EXPRESS PARA EXPRESARTE" Se invita a lus personas g que ingresen al CPC

a pintar v luego se exponen en el escenario para incentivar a expresarse a traves de la pinlura.

ABRIL

CINE TEATRO YORK — MUSEQ DEL CINE I.LUMITON
CICLOS DE CINE
"Woody Allen” y “Clasicos de los 707 y &()

Domingos de Abril [ CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA |
VICENTE 1LOPEZ BAILA MILONGA
Ciclo de Milongas Tungueras con Clases para principiantes v avanzados

| Domingos de Abril [ PLAZA DE LOS INMIGRANTES
VICENTE LOPEZ BAILA SALSA
Vicente Loper Baila al ritmo de la Salsa con la participacién de los Vecinos

MUSICA:

Domingo 1 de Abril | CINE TEATRO YORK

CANTQ LIRICQ: Coro Polifénico Municipal de Vicente Lopes junto al Coro “*Neuer
Kammerchor” de Alemania

Siibado 7 de Abril | CINE TEATRO YORK

MUSICA IV FESTIVAL LATINOAMERICANO DE CELLO

Sidbado 14 de Abril | CINE TEATRO YORK

“Viagjando a Traves de la Masica™ Orguesta de concicrtos populares.

Vicernes 27 de Abril | CENTRO CULTURAL MUNRO

RECITAL DE SADAIC “Los Curabajal”

Domingo 15 de Abril | CINE TEATRO YORK
DANZA "La Misa del Plata™ "La dunza del Senor”  Representacién coreogrifica
liturgica con Coro Polifdnico de San Antonio de Padua

ARTES PLASTICAS

[Lunes 9 de Abril | MUSEO DEL CINE LUMITON

FOTOGRAFIA Curso / Taller Analégica — Digital

Lunes 9 de Ahril | CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA

Charla de ARTVILO Reunién mensual de Artvilo - Clinica de obra por artista
Viernes 20 de Abril | CENTRO CULTURAL PASEQ QUINTA TRABUCCO
Vernissage Inauguracion Muestra “Arte Textil”™ de MAY BOROVINSKY-ZINA KATZ-

MARIELA AQUILIO
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SEMANA DE LA CULTURA ARMENIA (DEL 23 AL 29 DE ABRIL)

Lunes 23 de Abril | PLAZA VICENTE LOPEZ Y PLANES

Inauguracion: Actuacidn Ballet Colegio Armenio de Vicente Léper

Luncs 23 de Abril | CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA

Vernissage Inauguracion Muestra Artista Plistico de ongen annenio Jorge Dermijian
Del 24 al 29 de Abril | CINE TEATRO YORK: Ciclo de Cine Armenio

Sdbudo 28 de Abril | CINE TEATRO YORK

Exhihicion del Ballet de Danzas Armenias "Massis”

100 ANOS DE MUNRO

Sibado 28 de Abril | CENTRO CULTURAL MUNRO

Entrega de laves a Vecinos Hustres de Munro

Sdbado 28 de Abril | MUSEO DEL CINE LUMITON

HISTORIA ORAL: Puarticipacion o los  vecinos, historiadores,  investigadores,
estudiantes, comerciantes v representantes de entidades.

Domingo 29 de Abril | PARROQUIA SANTA ROSA DE LIMA

Misa Ofictal del Centenario de Munro - Celebracion Religioss conmemorando los 100
Afios del Barrio de Munro.

Lunes 30 de Abril | ESTACION DE MUNRO

ACTO CONMEMORATIVO POR CENTENARIO MUNRQO: llegada de tren
embanderado a la [Estacion Munro- Descubrimiento de Placa conmemorativa.

Lunes 30 de Ahril | MUSEO DEL CINE LUMITON

[ATERATURA: Presentacidén Libro Historiadora " 100 afos de Munro™ de Cristina
Mirahelli.

h1“\YO e e e e . - - . e e =

CINE TEATRO YORK - MUSEQ DEL CINE LLUMITON
CICI.OS DE CINE

“Histdrico Nacional™, “Brian de Palma™. "Martin Scorsese”

ARTES PLASTICAS

Murtes 1 de Mayo | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DET.A COSTA
Muestra "MUJERES A TODA COSTA" Gisela Laterza - Esculturas

CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA

FExposicion de Fotos de Actrices

Sdbado 12 de Mayo | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO

Charla de las Artistas Plasticas MAY BOROVINSKY. MARIELA AQUINLIO Y
ZINA KATZ sobre su obra v arte textil.

Viernes 18 de Mayo | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO.
Inauguracion de Muestra “Artistas Plisticos de Florda™,

Micrcoles 23 de Mayo | CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA

Charla del Artista Plastico JORGE DEMIRIIAN.

Sabados de Mayo | CENTRO DE PARTICTPACTON CULTURAL DE LA COSTA
NINOS A TODA COSTA: Actividades para nifios. jucgos teatrales, maguillaje
infantil, plastica v dibujo.

Domingos de Mayo | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA

VICENTE LOPEZ BAILA MILONGA
Ciclo de Milongas Tangueras con Clases para principiantes y avanzados
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MUSICA
Sdbado § de Mayo | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA
FOLKI.ORE JOVEN Canta Maxi Pachecoy

Sabado 5 de Mayo | MUSEO DEL CINE LUMITON

GALA CORAL - CICLO "CONCIERTOS INTIMOS DEL LUMITON"
Grupo Coral Aires Invitados En Canto Coral y Coro Juvenil Adrogué

Sabado 12 de Mayo | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA
ENTRE SONIDOQS Y SILENCIO Musica popular argentina Juan Alberto Espeleta.
cantante, gultarristd, COMposItor.

Sabado 12 de Mayo | CINE TEATRO YORK

"MANDALAPANZA™ Un homcopdtico enjuague de Ska. Jazz. Soul. Funk vy
Chachacha.

Sabado 19 de Mayo | Plaza Osvaldo Puglicse
FESTEJO 102 ANOS VILLA MARTELLL Festival Artistico

SEMANA DE LA CULTURA ARGENTINA

Sabado 19 y 24 de Mayo | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA

COSTA

MUSICA:; FOLCLORE A TODA COSTA

Grupo: EL DEDO EN LA LLAGA Artista Invitada Emilce Garceia Marin,

Sdbado 19 de Mayo | CINE TEATRO YORK

RADIOTEATRO CLASICO ARGENTINO “"Esperando la Carroza”

Grupo de Teatro Leido vy "Artesanos del diul” Direccion: Rodolfo Amolio

Martes 22 de Mayo | CINE TEATRO YORK

LITERATURA: PRESENTACION DEL LIBRO “PASION Y TRAICION™ de

Florencia Canale (Vida de Remedios de Esculada de Sun Martin

Jueves 24 de Mayo | CINE TEATRO YORK

RECITAL DE SADAIC “Quinteto Pirincho™

Sdbado 26 de Mayo | CINE TEATRO YORK

DANZA Y MUSICA: Especticulo de FOLKLORE Y TANGO “BALLET

MUNICIPAL RAICES Y TRADICIONES™ Dir.: Danicl Bissio - Canta Marisa Santos

Micreoles 30 de Mayo | PLAZOLETA GONZALEZ DEL SOLAR

MUSICA: BANDA DE LA ARMADA NACIONAL "-

Miércoles 30 de Mayo | CINE TEATRO YORK

Homenaje a los 76 arfios de Ia pelicula "T.A MUCHACHADA DE A BORDO™ !

Masica original: Murcha Armada Argentina
CINE TEATRO YORK ~ MUSEQ DEL CINE LUMITON

CICLOS DE CINE: Comedtias Nacionales, Cine Italiano. Cine Sardo y Steven Spilberg

ARTES VISUALES ]

Del viernes 1 al Sabudo 30 de Junio | MUSEQ DEL CINE LLUMITON

EXPOSICION: Muestra Identidad Sarda

Viernes 8 de Junio | CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA

EXPOSICION: Muestra “Interviniendo el Olvido™ de Juan Cuello v Julian de la Mota
14,15 y 16 de Junio | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO

"ARTE EN EL CAMINO" (A Beneficio)

Inauguracién: C. BALDRICH - R MENDOZA - M LOCKETT - ORTIZ MUJICA
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ENCUENTRO DE MUJERES CHARLA Y TE CON MARU BOTANA /Mdsicos
- Viernes 22 de Junio | CENTRO CULTURAL PASEQ QUINTA TRABUCCO
EXPOSICION: Inauguracién Muestra de Dibujos de JORGE REQUENA

SEMANA DE LA CULTURA ITALIANA (DEL | AL 9 DE JUNIO)

Viernes 1 de Junio { CASA DE LA CULTURA / Cocktail Inauguracidn de la Semana
Italiana. / Sabado 2 de Junio | CINE TEATRO YORK / TEATRO: “Venecia™

CINE TEATRO YORK | MUSEQ DEL CINE L. UVIITO\ / Ciclo de Cine Ttaliano
Jueves 7 de Junio | CINE TEATRO YORK

MUSICA: “Gula Coral Ensamble de Vicente Lépez”

Viernes 8 de Junio | CTNE TEATRO YORK

MUSICA: “Bullet del Centro Cultural Italiano™ | Soprano: Irma Rizzuti

Sabados de Junio | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA
NINOS A TODA COSTA

Actividades para niios, Juegos teatrales, maquillaje infantil. plastica v dibujo.
Domingos de Junio | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE 1.A COSTA
VICENTE LOPEZ BAILA MILONGA

Ciclo de Milongas Tangueras con Clases pura principianies y avanzados
Miércoles 13 de Junio | CINE TEATRO YORK

LITERATURA: Concurso Literario "Dia del Escritor™

MUSICA

Sibudo 9 de Junio | CENTRO CULTURAL MUNRO. Recital de Bandas en Vivo
Sibado 9 de Junio | CINE TEATRO YORK

“GRUPO BANTU-CANDOMBE™ Comparsa Uruguava

Domingo 10 de Junio | CINE TEATRO YORK

GRUPO "T'DP" Gustavo Guillen (Show a Beneficio)

Viernes 15 de Junio | CINE TEATRO YORK. / Noche de boleros: “La Buandu de
Betina™

Sdbado 16 de Junio | CINE TEATRO YORK / “Grupo AM/PM™ Jazz Fusion Bossa
Nova

Sidbado 16 de Junio | CENTRO CULTURAL MUNRO / Recital de Bandas en Vivo
Domingo 17 de Junio | CINE TEATRO YORK

Concierto: “*ORQUESTA MUNICIPAL DE VICENTE LOPEZ”

Viernes 22 de Junio | CTNE TEATRO YORK

Grupo "SEREIAS™ Bossa Nova — Fusion Brasilera Jazz v Bolero

Sdbado 23 de Junio | CINE TEATRO YORK / Grupo Celta WILLOW

Sdbado 23 de Junio | CENTRO CULTURAL MUNRO / Recital de Bandus en Vivo
Viernes 29 de Junio | CENTRO CULTURAL MUNRO

Recital de Sadaic "DANY MARTIN"

Viernes 29 de Junio | CINE TEATRO YORK / Tributo a SERRAT

Sdbado 30 de Junio | CENTRO CULTURAL MUNRO / Recital de Bandus en Vivo
Sdbado 30 de Junio | MUSEQ DEL CINE LUMITON

GALA CORAL "CONCIERTOS INTIMOS DEL LUMITON": Grupo Coral Aires

L_S;ihado 30 de Junio | CINE TEATRO YORK/ VELADAS MUSICALES: Jazs

JULIO
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CINE TEATRO YORK =~ MUSEO DEL CINE LUMITON

CICLOS DE CINE:

Cine Bizarro, Francis Ford Coppola, Franeés, Infant], Comedias Nacionales
| 30 de Junio y 1 de Julio | CENTRO CULTURAL MUNRO

EVENTO PUMPERS - FESTIVAL DEL BEBE

Sdbados de Julio | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA
NINOS A TODA COSTA |
Actividades para nifos. juegos leatrales, maquillaje infantil, plastica y dibujo

CHAU MOCHILAS... HOLA VACACIONES! |
Domingo 8 de Julio | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA
"DOU DOU EL EQUILIBRISTA" Especticulo de Titeres

Miércoles 11 de Julio | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

“METAMORFOSIS DEL ARLEQUIN" Unipersonal de Pablo Torregiani

- Domingo 15 de Julio | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

“CIRCO ALBOROTO™ Show de circo y clown

Martes 17 de Jutio | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA
“TRAVES{A ANIMAL ARGENTINA" Espectaculo de Titeres

Martes 17 y Miéreoles 18 de Julio | CENTRO CULTURAL MUNRO

"OSCAR EL MAGO DESVELADO" Fspectidculo Teatral de Magia

Martes 17 y Midreoles 18 de Julio | CINE TEATRQ YORK

"DUO DINAMICO,EN AMIGOS PARA SIEMPRE" Musical v Titeres

Micrcoles 18 de Julio | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

"ENTRE LEYENDAS™ Narracidn Infanti]

Midrcoles 18 v 25 de Julio | MUSEQ DEL. CINE LUMITON

“ACTIVIDAD PARA NINOS™ Recorrido por la historia del cine nacional a través de
I Juegos, cuentos y dibujos.

Jueves 19 y Viernes 20 de Julio | CINE TEATRO YORK

"FLOR DL CHOCOI.ATE" Especticulo de Titeres

Jueves 19 v Viernes 20 de Julio | CENTRO CULTURAL MUNRO

"CHUMBATLLE! Canciones para jugar

Jueves 19 y Viernes 20 de Julio | CENTRO DE PARTICIP. CUILLTURAL DE LA
COSTA

“CIRKEANDO™ Espectdculo Infantil de Circo

Sidbado 21 de Julio | CINE TEATRO YORK

"BASTIN Y BASTIANNE" W.A. MOZART | Opera Infantil - O. CASTRO

. Sdbado 21 y Domingo 22 de Julio | CENTRO CULTURAL MUNRO

"EIL MAESTRO PENTAGRAMA™ Teatro y Misica

Sidbado 21 y Domingo 22 de Julie | CENTRO DE PART. CULTURAL DE LA
COSTA

“EI. MAGO DL OZ" Show de Teatro infantil

Martes 24 de Julio | CENTRO CULTURAL PASEQ QUINTA TRABUCCO
“DESCUBRIENDO LOS MANDALAS™ Taller paru ninos

Martes 24 de Julio | CENTROQ DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA
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“RIACHUELITO" Espectdculo de Titeres

Martes 24 y Midreoles 25 de Julio | CENTRO CULTURAL MUNRO
“LOS GOLIARDOS™ Show de Teatro

Micreoles 25 de Julio | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

“PIEDRA LIBRE™ Show de Musica y Danza

Miércoles 23 y Jueves 26 de Julio | CINE TEATRO YORK

“EL SUENO DE TEOBAIL.DO" Especticulo de Teatro v Titeres

Jueves 26 y Vienes 27 de Julio | C. CULTURAL MUNRO - CINEE TEATRO YORK
“EL PLANETA HAY QUE SALVAR™ Espectdculo Teatral Infuntil

| Jueves 26 Y Viernes 27 de Julio | CENTRO DE PARTICIP. CULTURAL DE LA
COSTA “"CARKALATA™ Expecticulo Intantl Teatral/Musical

Sdbado 28 de Julio | CENTRO CULTURAL PASEQ QUINTA TRABUCCO

“PINTANDO MANDALAS™ Taller para toda fa familia

Domingo 29 de Julio | CENTRO DE PARTICTPACTION CULTURAL DE LA COSTA

“PIRATAS COSMICOS ™ Especticulo Teatral Infantil

Martes 31 de Julio | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO

"DESCUBRIENDO LOS MANDALAS™ Tuller para niiios

ARITES VISUALES
Decl Martes 3 al 31 de Julio | MUSEO DEL CINE LUMITON
Muestra de Arte Textil]l "VOLVIENDO A [.AS RAICES™

Del Viernes 6 de Julio al 24 de Agosto | MUSEQ DEL CINE LUMITON
Inavguructon: Exposicion Fotogrifica "RETRATOS DE ACTORLS Y ACTRICES™
de Leon Finckel.

Del Viernes 6 de Julio al 21 de Agosto | CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA
Inauguracion: Exposicion del Artista "EDUARDO IGLESIAS BRICKLES™

Sibado 7 de Julio | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO

Charla con el Artista Plistico Jorge Requena

Del Sdhado 21 de Julio al 21 de Agosto

Inauguracién; “Exposicidn de Mandalas™ Muestra de Cuadros e Instalaciones

SEMANA DE LA CULTURA FRANCESA (Del 13 al 20 de Julio)
Viemes 13 de Julio | CENTRO CULTURAL PASEQ QUINTA TRABUCCO

Cocktail de Inavguracién Semana de la Cultura Francesa | Desfile de Diego Vaz
Martes 17 de Julio | PLAZA AMIGOS DE FLORIDA

Clase abierta de Franeds a cargo de la directora de la alianza francesa de Vicente
Loper

Del 13 al 20 de Julio | CINE TEATRO YORK - MUSEO DEL CINE LUMITON
Ciclo de Cine Francés (17 Peliculas Provectadas)

Martes 3 de Julio | MUSEO DEL CINE LUMITON
TARDES DE TEJIDO SOLIDARIO

8 CAMPEONATO DE TANGO SALON
Eliminatorias Sub-Sede Zonu norte del 7 al 22 de Julio / Final Domingo 22 de Julio

MUSICA
Sabado 14 de Julio | CENTRO CULTURATL MUNRO
Lncuentro de Danza y Folklore "BALLET RAICES Y TRADICIONES™
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Sdbado 21 de Julio | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA
“MUSICA A TODA COSTA™ — "Poné la Oreju” y “Buenas Mandarinas™

Domingo 22 de Julio | CENTRO DE CONVENCIONES

Fliminatorias Mundial de Tango - Recital de Saduic “JORGE DRAGONLE Y
ORQUESTA™

Sibudo 28 de Julio | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA
“MUSICA A TODA COSTA™ - “Mario Nielsen”

AGOSTO

CINE TEATRO YORK — MUSEO DEL CINE LUMITON
Ciclo de Cine Recordundo 4 Murilyn Monroe, Alfred Hitcheock, Cine Bizarro, Cing
LCruguayo

ARTES VISUALES

Lunes 6 de Agosto | CASA DE LA CULTURA

Encuentro con Artistas Plisticos de Vicente Lopez "ARTVILO™. charla con cl Lic.
Guillermo Belaga

Del Viernes 17 de Agosto al 9 de Septicmbre | CENTRO CULTURAL PASEOQO
QUINTA TRABUCCO

Inauguracion: “XXVI Salon del Tango Sigtredo Pastor”

Sdbado 18 de Agosto | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO
Jornada de Historia Oral — Presentacion de trabajos de investigacion

Viernes 31 de Agosto al 26 de Octubre | MUSEO DEL CINE LUMITON

[ “Exposicion stinerante de Radios Antiguas™

P MUSICA

' Todas los Jueves, Viernes v Siibados de Agosto | CENTRO CULTURAL MUNRO
“MUNROCK™ Festival de Rock

Sidbado 4 de Agosto | CINE TEATRO YORK

“ALL TIMES JAZZ” Canta Graciela Arenas y Banda

Sdbado 11 de Agosto | CINE TEATRO YORK

"NARANIO EN FILOR™ Un recorrido por clisicos populares
Miércoles 22 de Agosto | CINE TEATRO YORK

“DIA INTERNACIONAL DEL FOLKLORE" Danza vy miisica.
Sibado 25 de Agosto | MUSEO DEL CINE LUMITON
GRUPO "VENTANA AL CANTO" Operas, Zarzuela

Sibudo 25 de Agosto | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA
CELEBRACION: "Dia de la Pachamama™

Midrcales 8 de Agosto | CENTRO CULTURAL MUNRO
Obra de Teatro “DETRAS™ Dir: Danicl Corey (Basa en el cuento “Casa Tomada™)

ESPECTACULOS PARA NINOS

Domingo 5 de Agosto | CINE TEATRO YORK

"CHUMBALE! Canciones para jugar — Especticulo Teatral Infantil

Sébado 11 de Agosto | MUSEQ DEL CINE LUMITON

“Una Sonrisa de Pelicula™ Espectdculos y entretenimientos - Jornada solidaria por el
Diu del Nifie a Beneficio del Hogar Los Querubines de Vicente [Loper.

Sdbado 11 de Agosto | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA
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“Encajd la caja que_illgg:il;a(ﬂ;énczl‘jan“ Espectiaculo Infantil
SEMANA DE LA CULTURA URUGUAYA (Del 24 al 31 de Agosto)

Del 24 de Agosto al 8 de Octubre | CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA
Cocktail Vernissage | Inauguracién: Muestra de “CARLOS PAEZ VILARO"

Del 24 al 31 de Agosto | CINE TEATRO YORK - MUSEO DEL CINE LUMITON
Cicle de Cine Uruguayo (5 peliculas proyectadas)

Miéreoles 29 de Agosto | CINE TEATRO YORK

AUDIOVISUAL: "Vida y Obra de Carlos Paez Vilard™ Charla sobre ¢l artista a cargo
de Marfa Dezuliant

Viernes 31 de Agosto | CINE TEATRO YORK

Recital de Sadaic “Ricardo Nolé y Ricardo Lew™ Jazz y candombe

SEPTIEL\&BRE —_— - — = — e - . - . PR -
CINE TEATRO YORK — MUSEQ DEL CINE LUMITON
CICLOS DE CINE: Stanley Kubrick. Cine Bizarro, Cine Mexicano

Domingos de Septiembre | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

VICENTE LOPEZ BAILA MILONGA

Ciclo de Milongas Tangueras con Clases para principiantes y avunzados
Sdbado 1 de Septiembre | MUSEOQ DELL CINT: LUMITON

“Homenaje a Juun Alberto Badia™ Charla sobre la Historia de la Radio
MUSICA

Sdbado 1 de Septiembre | MUSEQ DEL CINE LUMITON

Grupo Coral Aires "ROMANCE DE RIOBA™ Misica coral v Poesia en escena
Sdbado 1 de Septiembre | CINE TEATRO YORK

“JAM SESSION™ Roque Fourcade y su grupo de artistas

Viernes 7 de Septicmbre | CINE TEATRO YORK

“1.LA POESIA PRIVILEGIO DE POCOS™ Canto v Danza con C. Morris
Sdbado 8 de Septiembre | CINE TEATRO YORK

“PRA VOCE™ Grupo Masica de Sumba y Bossa

Sdbado 22 de Septiembre | CINE TEATRO YORK

"LOS MACTAS™ Espectdculo de Tango y Humor con Pollo v Mario Mactas
Viernes 28 de Septiembre | CINE TEATRO YORK

"ENCUENTRO CORAL™ Direccion: Pablo Quinteros

Siabado 29 de Septiembre | CINE TEATRO YORK

“CHEEK TO CHIKS™ Especticulo de Jazz - Direccion; Pablo Quinteros

Miércoles 12 de Septiembre | CINE TEATRO YORK

“EL TEATRQ COLON EN VICENTE LOPEZ" Transmisién simultdnea en vivo
desde el Teatro Colén "NOCHE DE BALLET -GALA INTERNACIONAL DEL
BALLET™ Primeras figuras y solistas del Ballet estable del Teatro Colén junto a
tiguras estelares de la Danza de todo el mundo.

ESPECTACULOS PARA NINOS
Sihado 22 y Domingo 23 de Septicmbre | CENTRO DE PARTICIPACION
CULTURAL DE LA COSTA "
“PRIMAVERA A TODA COSTA PARA NINOS™, Actividades recreativas, dibujo.
maquillaje, entre otras, y cspectdculos en vivo.
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Sdbado 29 de Septicmbre | CINE TEATRO YORK
“SHREK™ Nagracion del cuento Original

SEMANA DE 1.A CULTURA DE MEXICO (el 21 al 28 de Septiembre)

Viernes 21 de Septiembre | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO
Inauguracion: Cocktail / Vernissage | Misica Mariachi | Gastronomia Mexicana

Del Viernes 21 de Septiembre al 14 de Octubre

Muestras Fotogrificas: “CAMINO AL TEPEYAC™ Ahnka Echeverria

“MUNDO MAYA™: Del 21 af 28 de Septiembie | CINE TEATRO YORK - MUSEO
DEL CINE LUMITON

Ciclo de Cine Mexicane (13 peliculas proyectadas)

Del Sdbado 22 de Septiembre al 19 de Octubre | TORRE DE LA INDEPENDENCIA
“TORRE ADER™

Muestra Fotogrifica: “SOL Y PLAYA EN CANCUN™

OCTUBRE B

Domingos de Octubre | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

VICENTE LOPEZ BAILA MILONGA

Ciclo de Milongas Tangueras con Clases para principlantes y avanzados

ARTES VISUALES

Del Viernes 19 de Octubre al 30 de Noviembre | CASA MUNICIPAL DE LA
CULTURA

Inauguracién: “MUERSTRA ITINERANTE DEL TEATRO COLON EN VICENTE
LOPEZ"” con vestuarios. escenografias v utileria de las operas mis conocidas,

Sdbado 20 de Octubre al 11 de Noviembre | CENTRO CULTURAL PASEQ QUINTA
TRABUCCO

Inauguracién: Vernissage del “VLIIT SALON DE PINTURA FELIX AMADOR™

Domingos de Octubre | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

TEATRO INFANTIL EN LA COSTA

“Los Wilson Brothers™ humor v circo / “Chambale!™ canclones para chicos /. “Encaja
lia caja que jugando encaja” show para ninos /7 Tl descubrimiento del Dr. Rizoma™
show para ninos

MUSICA

Domingo 7 de Octubre | CINE TEATRO YORK

"CONCIERTO DE LA ORQUESTA DE ESTUDIO DE LA MUNICIPALIDAD DE
VICENTE LOPEZ" Dircccién: Oscar Castro

Micreoles 10 de Octubre | CINE TEATRO YORK

“"HOMENAIE AL DIA NACIONAL DE LA DANZA™ Espectaculo de dunza

Sdbado 13 de Octubre | CINE TEATRO YORK

“LOS MACTAS™ Espectdculo de Tango ¥ Humor con Pollo y Mario Mactas

Domingo 14 de Octubre | CINE TEATRO YORK

"LUDERIAS™ con cl Conjunto Ludere del Collegium Musicum

Jueves 18 y Miércoles 24 de Octubre | MUSEQ DEL CINE LUMITON

"RELATOS DE UNA EPOCA™ testimonio de historia oral sobre los Estudios
Cinematogrilicos y proyecciin
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Viernes 19 de Octubre | CINE TEATRO YORK

“DE GARDEL A PIAZZOLLA™ Concicrtos populares - Direccidn: Hemun Ghiolto.
Sidbado 20 de Octubre | CINE TEATRO YORK

El Teatro Colon en Vicente Lépez "CORO DE NINOS™

Sdbado 20 de Octubre | CINE TEATRO YORK

“DIA MAGICO Y MISTERIOSO™ Recuerdo a los Beatles por Graciela Arenas
Domingo 21 de Octubre | CINE TEATRO YORK

"BALLET Y CONCIERTO™: Aguas primaverales, Pas de  deux  Corsario
contemporanco. Homus Muttant, Pas de deux  Copellia contempordneo. Isadora, la
caricia perdida, homenaje a Alfonsina Storni.

Viernes 26 de Octubre | CINE TEATRO YORK

"ORQUESTA DEL CORO BOLIVIANO SAN IGNACIO MOXOS™ Musica y Canto
Viernes 26 de Octubre | CENTRO CULTURAL MUNRO

Recital de SADAIC “LOS TUCUTUCL™ Folklore

Sibado 27 de Octubre | MUSEO DEL CINE LUMITON

“NOCHES DE TANGO EN EL LUMITON™

Sdbado 27 de Octubre RAL MUNRO

“FESTIVAL SONAMOS LATINOAMERICA™ con Patricio Sullivan y Juan Gan de
Argenting, La Séptima de Colombia y Renzo Gil de Per.

Sibado 27 de Octubre | CINE TEATRO YORK

"MEGA BIG BAND™ Especticulo musical internacional repertorio de jazz, Piazzolla -
Direccion: Roberto Martin

NOVIEMBRE
CINE TEATRO YORK — MUSEO DEL CINE LUMITON
CICLOS DE CINE: Peter Sellers. Homenuaje al Martin Fierro. Cine de 1a India

Domingos de Octubre | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA )
VICENTI: LOPEZ BAILA MILONGA

Ciclo de Milongas Tangueras con Clases para principiantes v avanzados
ARTES VISUALES
Viernes 2 de noviembre al 28 de Diciembre | MUSEO DEL CINE LUMITON J
Exposicion “ILULSTRADORES DEL MARTIN FIERRO™ Piczas exhibidas que !
pertenecen a la coleceion del Museo del Dibujo v la Tustracion,
Sdbado 17 y Domingo 18 de Noviembre | CENTRO CULTURAL PASEO QU I‘\JTA
TRABUCCO

“Exposicion de Orquideas™ Séptima muestra de Orquideas UAO g
Sdbado 24 de Noviembre al 16 de Diciembre | CENTRO CULTURAL PASEO :
QUINTA TRABUCCO ;
Exposicion “Artistas de la Sociedad argentina de Artistas Plisticos SAAP™

ESPECTACULOS DE TEATRO Y MUSICA
Viernes 2 de noviembre | CINE TEATRO YORK _
“ELL MUNDO HA VIVIDO EQUIVOCADO™ Teatro con Gonzalo Urtizberea y
Claudio Messina de Reberto Fontanarrosa '
Sidbado 3 de Noviembre | MUSEO DLEL CINE LUMITON

"CONCIERTOS INTIMOS LUMITON" Grupo Coral Aires, Grupo Redoblur y Coro -
Polifénico Municipal de Vicente Lépez. :

o7



Boletin Municipal N° 517

| Sabado 3 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

"I MOMENTI™ Teatro y humor con el Conjunto humoristico musical

Domingo 4 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

"CONCIERT(O DE LA ORQUESTA ESTUDIO DE LA MUNICIPALIDAD DI
VICENTE LOPEZ" Dir.: Oscar Castro | Obras de Handel y Mozart

Viernes 9 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

“EL. PIROPO, UNA HISTORIA DE TANGO Y GALANTERIA™ Musical Direccién:
Hugo Guiyuit

Domingeo 11 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

Towanda Grupo de Danza "QUE CORRA EL AIRE™ Dircecién: Sandro Mattos

| Domingo 11 de Noviembre | CENTRO CULTURAL PASEQ QUINTA TRABUCCO
- “CONCIERTO DE PIANO™ por OLGA KAPLAN

Murtes 13 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

ENTREGA DE PREMIOS “Vicente Lépez Ciudad funtdstica”™

Jueves 15 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

"HOMENAJE A ROSINTT Petite Messe Solennclle dirigida por Ginseppe Giglio
Viernes 16 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

“AM/PMT Especticulo de Jazz — Canta Beatriz Moure

Jueves 22 de Noviembre | CENTRO CULTURAIL MUNRO

“WALTER Y SU ORGANO™ Miisica

Sahado 24 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

Recital de Sudaic "Donna Caroll y Oscar Lépez Ruiz™ Jazz

Sabudo 24 de Noviembre [ CENTRO CULTURAL MUNRO

“"MENOS CUARTO™ Musica en vivo

Sdibado 24 de Noviembre | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

"ASALTO. UNA COMEDIA MUSICAL” por Sergio Bermejo - Taller de Prod.
Teatral Domingo 25 de Noviembre | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL
DE LLA COSTA

"ASALTO. UNA COMEDIA MUSICAL™ y “"MALDITO BOLERO™ por Sergio
Bermejo Tuller de Produccién Teatral

Domingo 25 de Noviembre | CENTRO CULTURAL MUNRO

"URBANOS™ Musica de pop-rock

Jueves 29 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

"VELADA PAQUETA™ Noche de dperu comica obra Rita de Gaetano Donizetti
Viernes 30 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

"PARTICULAS DEL AIRE" Canta Cecila Marino con musicos en vivo

ESPECTACULOS PARA NINOS

Domingo 11 de Noviembre | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA / Especticulo infantil de circo al aire libre

Sdbudo 17 de Noviembre | PASEO DE LA COSTA

“Llegada de Papd Noel a Vicente Lopez™ evento en conjunto con Alparamis recorrida
de Caravanu migica.

Sibudo 24 de Noviembre | PLAZAS EN VILLA MARTELLI - FLORIDA OESTE
“Caravana Magica” Visita de Papd Nocl con desfile v entretenimicntos.

Domingo 25 de Noviembre | OLIVOS - LA LUCILA - VICENTE LOPEZ -
FI.ORIDA ESTL / “Caravana Midgica™ Visita de Papid Noel con desfile y entretenimicntos.
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Sdabado 10 de Noviembre | “ILA NOCHE DE LOS MUSEOS™

CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA COSTA

“Encuentro rioplatense™: Fotogratfas Historicas de Vicente Lopez. Tango y Candombe
con “Bantd”

CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO

“tIna noche de misterio™: Historius misteriosas, relatos y obras teatrales.

CINE TEATRO YORK

“Luz y sonido en una noche de misterio™ proyeceidn de corto y escenografia.

| CASA MUNICIPAL DE T.A CULTURA

“Muestra ltinerante del Teatro colén™ Exposicidn de vestuarios de éperas y ballets,
TORRE DE LA INDEPENDENCIA “TORRE ADER”

Duo Folklérico: Rodolfo Rojas y Mareelino cornejo. Mdsica v Danza.

CENTRO CLULTURAL MUNRQO / *Circo galdctico™ Noche de diversidn v circo.
MUSEQ DEL CINE LUMITON / “Los hombres del Gong™ Recorrido por ¢l ¢ine
nacional

SEMANA DE LA CULTURA DE LA INDIA (Del 16 al 23 de Noviembre)

Viernes 16 de Noviembre { CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO
Cocktail de Inauguracidon Semana de la Cultura de la India — Show de Danzas
Bollywood

Del 17 al 23 de Noviembre | CINE TEATRO YORK - MUSEO DEL CINF
LUMITON

“Festival de Cine Bollywood™ (9 peliculas proyectadas)

Domingo 18 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

"COMPANIA DE DANZAS CLASICAS DE LA INDIA™ Direccion: Myrta Barvié
Miéreoles 21 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

de Argentina Friendship Society y Bernardo Ferniindez Sub Secretario de Desarrollo
Economicoe de Vicente Lapez

Jueves 22 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

“GITANJALLT Cantos de Pocta - Especticulo poético-musical

Viernes 23 de Noviembre | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO
“UN DIA EN LA INDIA™ “SEMINARIO TURISMO INDIA MARAVILLOSA™ —
"SEMINARIO LA ESPIRITUALIDAD EN INDIA. A TRAVES DE SUS TIEMPLOS
Y ESCULTURAS" - “SHOW DE MUSICA CLASICA INDIA™

Viernes 23 de Noviembre | CINE TEATRO YORK

"SHOW DE BOLLYWOOD DANCE"™ A cargo de Manisha Chahuan

“CONFERENCIA OPORTUNIDADES Y NEGOCIOS™ Dictada por Alberto Poreel

DICIEMBRE

VIVAMOS UNA NAVIDAD SOLIDARIA - Especticulos con  contribucién

voluntaria a beneticio de Céritas

Sdbuado | de Diciembre | PLAZA VILLA ADELINA — MUNRO - CARAPACHAY

- “Caravane Migica” Visita de Papd Noel con desfile y entretenimicntos.

Sibado | de Diciembre | CENTRO DE PARTICIPACION CULTURAL DE LA

COSTA

“Chicago Big Band™ con repertorio de juzz, swing, bossa nova v latin juzz.

Sdbado 1 de Diciembre | MUSEQ DEL CINE LUMITON

“Radioteatro en Vivo™ “Las divas de la radio™ de Carlos M. Varela con el grupo
Elenco Encuentros
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“Fiesta anual de Talleres de Cultura™ Canto con caja, Canto,  Tar Ch, Danza
contemporanea. guitarra, Taller Literario y cuentos a la hora del 6, Ensamble musical,
Teatro, Dibujo. Pintura, Ceramica y Telar.

Sdbado | de Diciembre | CINE TEATRO YORK

“THE WALRUS™ Banda de rock tributo a los Vétales

Domingo 2 de Diciembre | CINE TEATRO YORK

“Encuentro Coral™ con ¢l Coro Orbis, el Coro Sociedad Cosmopelita y ¢l Coro Quinta
el Ombu.

Miércoles 5 de Diciembre | CINE TEATRO YORK

“Gala Solidaria™ Coro Municipal de Vicente Lopez, Danza Contempordnea “Vento™ v
Ballet Municipal "Raices y trudiciones™.

Jueves 6 de Diciembre | CINE TEATRO YORK

“Fiesta anual de Talleres de Cultura™ Teatro, Canto, Prano v Tango

Viernes 7 de Diciembre | CENTRO CULTURAL MUNRO

“Recital de Baglhetto y Vitale™

Viernes 7 de Diciembre | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO
“Antologia de la Zarzuela”™ por el Grupo Mara Aike - Dirigido por Ricardo Donotrio.
Domingo 9 de Diciembre | CENTRO CULTURAL MUNRO

| “Mago Black™ Show de Magia

Domingo 9 de Diciecmbre | CINE TEATRO YORK

“Figsta anual de Talleres de Cultera™ “Buscando a Siripo™ Teatro - Dir. Por Sergio
Bermejo.

Dowmingo 9 de Diciembre | CENTRO CULTURAL PASEQ QUINTA TRABUCCO
“Encuentro Coral”™ Coro Teluen y el Coro Municipal Vicente [.opez

Martes 11 de Diciembre | DELEGACION FLORIDA OESTE

“Flesta anual de Talleres de Cultura™: Exposicion Taller de Arte Intantil, Pintura sobre
madera, Tejido y Crochet.

Miércoles 12, Jueves 13 y Viernes 14 de Diciembre | CENTRO DE PARTICIPACION
CULTURAL DE LA COSTA

“Los Teatreros™ “Residencia”™ | “Doc. Usted es mi papd?” | “Los Vocales™ Dir. Por
Juan Cutalis '
Jueves 13 de Diciembre | CINE TEATRO YORK

“Fiesta anual de talleres de Cultura™ Danzas Cldsica y Contempordnea. Ensamble de
saxos, Comedia musical, Teatro.

Viernes 14 de Diciembre | CENTRO CULTURAL MUNRO

“Fiesta anual de talleres de Cultura™ Danzas drubes, Reggacton, Hip Hop, Folklore,
Afro Latino. Malambo, Flamenco y Sevillanas, Tango, Ballet Municipal y Salsa,
Viernes 14 de Diciembre | CINE TEATRO YORK

Recital de Sadaie “Dany Martin™

Sdbado 15 de Diciembre | CENTRO DL PARTICIPACION CULTURAL DE LA
COSTA

“Flesta anual de talleres de Cultura™ Yoga. Juegos teatrales, Teatro: La tela cuenta
cuentos, Dramaturgia, salsa v Afrofatino.

Sdbado 15 de Diciembre | MUSEQ DEL CINE LUMITON

“Noche de Tango en el Lumiton™ Concierto en vivo de diferentes orquestas.
Sdbado 15 de Dicicmbre | CINE TEATRO YORK

“Louisianna Jarz Bund™ Espectdculo de Jazz en su 507 Aniversario
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i Domingo 16 de Diciembre | CINE TEATRO YORK

“La Comedia de las Equivocaciones™ de W .Shakespeare — Teatro: Dir. Por Gonzalo
Urtihereu

Domingo 16 de Diciembre | CINE TEATRO YORK

“Julio Lala™ Rock El ex tecladista de Zus s¢ presenta con su excelenie banda

Viernes 21 de Diciembre | PLAZA VICENTE LOPEZ Y PLANES

“Aniversario de Vicente Lépez” Encuentro al aire libre con la Orquesta de la Armada
que ¢cjecutaran canciones popultares v villancicos navidenos

ARTES VISUALES

Viernes 7 de Diciembre hasta el 28 de Febrero | CASA MUNICIPAL DE LA
CULTURA

Muestra Fotogrifica: de Maximiliano Vernazza “Say no morce. ¢l Charly que yo
conozeo” Fotografias de Charly Garefa.

Jueves 20 de Diciembre hasta el 3 de Marzo | CENTRO CULTURAL PASEO
QUINTA TRABUCCO

Inauguracion: “"JAIRO PINTOR™ Mucstra de Pinturas

ACTIVIDADES PARA LA COMUNIDAD ORGANIZADAS POR LA DIRECCION
GENERAL DE TURISMO
ENERO — DICIEMBRE 2012

TURISMO EN:

Suplemento “Buenos Aires Delta™ de Ta Revista Gente del 24 de Julio de 2012,

Boletin  Informativo Mensual Digital de Fiestas y Eventos de la Oficina de
Delegaciones Turfsticas de la Secretariu de Turismo de la Peia. de Bucnos Aires.

Guiu de Vacaciones de Invierno de la Secretarfa de Turismo de la Peia. de Buenos
Alres.

DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DI LA SECRETARIA DE CULTURA Y i

ORGANIZACION DE VISITAS GUIADAS

La Dircceion General de Turismo organizé una serie de visitas guiadas libres y
eratuitas para la comunidad:

Reserva Ecoldgicu: Visita a la Reserva Ecoldgica en noche de Luna Llena

Direccion de Tercera Edad del Municipio San Fernando

Cine Lumiton: Visita al Cine Lumiton, Muestra Identidad Sarda y proyeceion de cortos
Sardos para la Direccion de Tercera Edad del Municipio San Fernando

“EL Golf, un barrio residencial’™; Recorriendo sus arboladas calles se invita a descubrir

La Inmaculada y una verduleria de T zona.

“La Luctla y familias gue la {forjaron™: Recorrido por la Plazoleta Tucila Anchorena, la
Estacion, Escuela N 6, Conservatorio J. ). Castro, resefa histérica de la familia
Anchorena.

“Remembrando un Nacimiento™ Rememorando cf lugar donde nacid Jesas, Nuestro
Sefior, asistiremos  la recepeion del Pesebre Viviente, en lu Parroquia Jesds en el
Huerto de los Olivoes,

“Casco Histarico de Olivos™ Recorrido por ¢l casco histérico de Olivos. hablando de
las sedes municipales, historia de los inicios del partido, lugares significativos como

Huerto de los Olivos, lglesia, Plaza, Estacion Borges, Plazoleta Gonzdlez del Solar,

Pualacio Municipal: Visita al antiguo Concejo Deliberante y Casco Histérico para la

sus coquetas viviendas, sus plazas, la Parroquia Asuncion de la Virgen. Ja historia de
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Cine Teatro York, cusa Dr. Ncarete, Scalabrini Ortiz, Uzal y Paula Albarracin de
s Sarmiento.

MAYO
Todos los Sdbudos de Mayo | DIRECCION GENERAIL DE TURISMO
ORGANIZACION DE TALLERES DE FOTOGRAFIA

Los talleres consistieron en clases tedricas sobre téenicas especificas v safaris
fotogriaficos en diferentes sitios del municipio como la Costa, el Puerto, el casco
Histdrico, el Museo del Cine Lumiton, la Torre Ader y la Quinta Trabucco. - Prof,
Esteban Widniki.

JUNIO L

Todos los Sabados de Junio | DIRECCION GENERAL DE TURISMO
ORGANIZACION DE TALLERES DE FOTOGRAFIA

Los talleres consistieron en clases tedricas sobre téenicas especiticas y safaris
totogrificos en diferentes sitios del municipio como la Costa, ¢l Puerto, ¢l casco
Histérico, ¢l Musco del Cline Lumiton, la Torre Ader v la Quinta Trabucco. - Prof.
| Esteban Widniki.

21 de Junio | SALON DA VINCI DEL HOTEL RAMADA BUENOS AIRES
ORGANIZACION DEI, 1° WORKSHOP DE TURISMO DE VICENTE LOPEZ

Acto de Apertura y disertaciones:

Acto de apertura con las palabras del Sr. Intendente Jorge Macri quien resaltd la
importancia del Workshop para impulsar el desarrollo Turi{stico en Vicente [.ope7 y
presentd un video institucional de los principales atractivos det municipio.

Ronda de exposicioncs a cargo de los siguientes disertantes: Dr. Juan Carlos Lujdn.
Alain Auveneux, Prof. Rubén Guido, Sr. José Palmiotti

Presentacion de la oferta de Vicente Ldpez;

Feria de Expositores donde participaron prestadores turisticos de Vicente Lopez v
otros invitados, que cn diferentes stands expusicron su material promocional y su
ofcrta de servicios.

Cocktail, show en vivo y sorteo de premios

CINE TEATRQ YORK — MUSEQO DEL CINE LLUMITON
CICLOS DE CINE: Cine Sardo

Del 1 al 30 de Junio | MUSEO DEL CINE LUMITON

ORGANIZACION DE LA MUESTRA “IDENTIDAD SARDA™.

En ¢l marco de los festejos de la Semana de la Cultura luliana en Vicente Lopez, la

Direccion General de Turismo orgunizo con lu colaboracion def Circulo Sardi Uniti de

Bs. As. lu Muestra Identidad Sarda. La mismau contd con tryjes tipicos, artesania Sarda,

fotografias y documentos varios relacionados con la inmigracion Sarda en nuestro pais.
19 de Julio | PREDIO FERIAL DE BUENOS AIRES - LA RURAIL

Participacion en la 126 Exposicion de Ganaderia, Agricultura ¢ Industria Internacional
Exposicion Rural 2012-,

Contod con la presencia de expositores del sector agroindustrial, axi como tambicén de la

Direccion General de Turismo de Vicente Loper que promociond su oferta wristica,

cultural v natural en el Stand del Banco Provincia. ubicado en el Pabellon Azul.
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NOVIEMBRE

Del 3 al 6 de Noviembre | PREDIO FERIAL DE BUENOS AIRES - LA RURAL.
PARTICIPACION EN LA FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO FIT

l.a Ferta contd con la participacion de los principales operadores del turismo local e
internacional que promocionaron sus diferentes  ofertas en cuanto a  destinos,
alojamientos y transporte.

La Direccion General de Turismo de Vicente Lopez tuvo su espacto en el Stand de la
Secretaria de Turismo de la Poia. de Buenos Atres, donde asimismo mds de 60
municipios se hicieron presentes ofreciendo sus productos v oservicios turisticos.
Durante las cuatro jornadas se proyectd un video institucional de los atractivos.

18 y 19 de Noviembre | PASEO DE LA COSTA DE VICENTE LOPEZ
ORGANIZACION DEL 6° FESTIVAL INTERNACIONAL DL BARRILETLS Y
COMETAS - Declarado de INTERES CULTURAL TURISTICO

La Direccidén General de Turismo del Municipio de Vicente Lopes organizo junto a las
Asociaciones BaToCo v Alto Vuelo el evento, con el tin de poner en valor el espacio
publico como lugar de encuentro y recreacion para toda la comunidad, ofreciendo una
alternativa dinamica. participativa y divertida que exhibe la practca del deporte de

vuelo acrobatico de cometas acompaiado por coreografias musicales.

23 de Noviembre | CENTRO CULTURAL PASEO QUINTA TRABUCCO
ORGANIZACION DEL SEMINARIO “INDIA MARAVILLOSA”™

Presentado por el Director General de Turismo, Marcelo Musuante. el Seminurio fue
dictado por la Sra. Leticta Gagliano, socia-gerente de la empresa Level Tur. operadora
turistica especializada en India.

"Bl Seminario invitd al auditorio a conocer la India, presentando los aspectos
- principales de su interesante cultura, historia, naturaleza y su gente, asi como también
los atractivos turisticos que hacen de la India un pais maravilloso.

ACTIVIDADES DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

10 de Julio | SECRETARIA DE TURISMO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES - CENTRO CULTURAL COSMOPOLITA DE CAPILLA DEL SENOR -
EXALTACION DE LA CRUZ

Purticipacion de la Jormada de Presentacion de Resultados de Relevamiento v
Diagnéstice del Plan Anfitrién 2021, de la Secretarfa de Turismo de fa Pela. de Buenos
Alres.

14 de Agosto | DEFENSORIA DEL TURISTA DE LA CABA
Participucion de la Jornada de la VI Reunidn Red de Adherentes al Codigo de |
Conducta Nucional para la proteccion de los derechos de nifos y adolescentes en
Viajes y Turismo, organizada por la Defensorfa del Turista de la CABA.

16 de Mayo v del 4 al 7 de diciembre | MINISTERIO DE TURISMO DE [.A

NACION -SEDFE DE I.A UCA Y PUNTA CARRASCO

Participacton de la Jornada de Acwalizacion del Programa Gobierno vy Turismo del
Ministerio de Turismo de la Nacion.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Se trabuajé con una vision amplia, hacia todo el sistema cducativo, incluyendo a todas las
escuelas a las que concurren los vecinos de Vicente [.dper. sin distinciones:
Municipales, Provinciales y Privadas.

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

16 Jardines Maternales. 10 Jardines de Inlantes, Equipo de Orientacién Escolar {Nivel
Inictal)

Escucla Primaria Manuel Dorrego. Escuela Secundaria Paula Albarracin de Sarmiento.
DIRECCION DE EDUCACION TERCIARIA Y NQ FORMAL

Centro de Formacion Profesional (ex CEAVAOQO)Y Cenuro de Formacion Luboral,
Escuela de Ajedrez Ruy Lépez. Escuela de Matematica Pierre Fermat, Tiscuela de Cine
Infantil v Juvenil El Mate. Escuela de Cine Contemporineo. Instituto Superior de
Musica José Hernandez. Escuela de Guardavidas

DIRECCION DE EDUCACION NOQ MUNICIPAL: Escuelas Provinciales y Privadas.
DIRECCION DE EDUCACION Y TRABAJO

DIRECCION DE APOYO PEDAGOGICO Y CAPACITACION

Durante 1a Gestion 2012 se llevaron a cabo las siguientes acciones desde las diferentes
areas:

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL:

16 Jardines Malernales: Prestan servicio de asistencia, alimentacion, cuidados v
estimulacion temprana a 820 nidos de 45dfas a 2 aios de edad: 8 hs. por dia con
profesionales a cargo. Asistencia promedio 640: 440 cgresados

10 Jardines de Infantes:

2 jardines de Infantes de jornada completa: Prestan servicio de asistencia, alimentuacion,
cuidados y educacion a 132 nifios de 3 a 5 afios: 8 hs. por diu con profesionales a cargo.
Asistencia promedio 122, 44 egresados. 7 jardines de Infantes de jornada simple:
Prestan servicio de educacion a 1250 nifos de 3 a 5 ailos, en dos turnos, mariana y tarde
4 hs. por turno, con profesionales a cargo. Se ofrece scrvicie de desayuno y merienda.
Asistencia promedio: 980. 438 egresados. 1 jardin de Infantes de jornada extendida:
Presta servicios de cducacion y alimentacion a 143 nifdos hijos de empleados
municipales, de 3 a 5 afos de edad. en dos trnos. mafiana y tarde (3 hs. por turno o
jornada completa segin el casol con profestonales a curgo. Se ofrece servicie de
desuyuno, almuerzo y mertendu. Asistencia promedio: 113; 44 egresados

| Escuela de Educacidn Primaria Municipal de jornada extendida. (Manuel Dorrego)
Presta servicio educativeo 307 nifios en edad escolar. 8 hs. por dia con profesionales a
cargo. En la jornada extendida se dicta talleres de inglés y talleres de teenologia,
disciplinas ausentes del curriculum oficial en el primer ciclo. Asistencia promedio: 416:
85 cgresados.

1 Escuely Secundaria Municipal de jornada extendida: {Paula Albarracin de Sarmiento)
Presta servicios de educacion 1000 adolescentes v jovenes. en dos turnos (mafianug y
tarde). En jornada extendida se dictan talleres de tecnologia, inglés, franceés, ajedrez.
152 egresados.

| Colonia de verano para hijos de empleados municipales:

Presta servicio de  asistencia,  alimentacion. cutdados.  estimulacion  temprana y
recreacion de verano a 71 ninos de 45dias w2 anos de edad; 8 hs. por dia con
profesionales a cargo. Asistencia promedio: 55; 14 egresados
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Fquipo de Orientacién Lducacional:

Presta servicios  de  seguimicnto  a los  mifios  con  capacidades  especiales v
acompaiamicnto a las familias en situacion de vulnerabilidad.

Equipo de Sulud en Educacion:

Realiza estrategias de prevencidn primaria, seguimientos de procedimientos de compra,
enfnamiento, cocina de alimentos y medidas de seguridad, a fin de optimizar las
condiciones de calidad de vida dentro del jardin para contribuir al sano creciniento y
desarrollo de los nifios concurrentes.

Equipo Técnico de Inglés:

Presta servicios educativos de segundo idioma a los jardines de intfantes municipales v
no municipitles.

Equipo Técnico de Tecnologiu:

Presta servicios educativos de TICs a jurdines de infantes municipales v a la escuela
primuriad municipal; asi como también capacitaciones a todo el plantel profesionat de la
secretaria de educacion ¢ instituciones educativas municipales a tin de mejorar la
comunicacion y la gestion. asi como también actualizar las diddcticas pedagdgicas de
tas instituctones educativas municipales v no municipales,

ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA NINOS:

Una obra de teatro infantil: A cargo de las directoras de todos los jardines de infantes
munscipales; dirigidos a nifos de jardines maternales y de infuntes municipales v
provinciales. Teatro Munro, 5 de octubre, 6 funciones.

LIna obra de teatro en inglés: A carge del equipo téenico de inglés; dirigidos a nifios de
Jardines de mfantes y escuclas municipales y algunas escuclas provinciales. Una funcion
por turno ¢n cada mnstitueion, durante el mes de noviembre.

EVENTOS INSTITUCIONALES:

3% amiversario del Jardin Maternal Municipal N° 6- Mayo/15" aniversario del Jurdin
Maternal Muntcipal N7 7- Junio / 257 aniversario del Jardin de Infuntes Municipal N° 2-
Noviembre.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS-CUL.TURALES

Se conformd una comision de trabajo con directoras y docentes de jardines maternales
municipales y se¢ dio inicio @ la construecion del curriculum de nivel maternal
municipal.

Se realizaron evaluaciones censales a alumnos del dltimo ano de la escucla primaria
municipal y de Ta escuela secundaria municipal. Se realizaron evaluaciones docentes, en
laescuela primaria municipal.

GESTIONES DE RELACION CON LA COMUNIDAD.

Conformacion de clubes de padres dentro de cada institucion educativa municipal, a fin
de ofrecer espacios de interaccion v participacion a familias y vecinos.

JORNADAS INSTITUCIONALES

Jornada de Lactancia Materna: A cargo de directoras de jurdines matcrnales municipales
y cquipo de prevencidn para la salud. Dirigido a toda la comunidad y escuelas piblicas
y privadas de nivel primario y sccundario. Se llevo a cabo en el Coneejo Deliberante de
Vicente Lopez, 22 y 23 de agosto de 104 17 hs,

OBRAS DE MANTENIMIENTO IL INFRAESTRUCTURA.

Jardin Maternal N 4 Culminacion ¢ inavguracion de 2 salas nuevas de lactarios y
reciclaje del edificio. Jardin Maternal N¥ 13; Culminacién de la obra de modelicion y
reinavguracion del jardin maternal N° 13.
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DIRECCION DE EDUCACION TERCIARIA Y NO FORMAL

Escucla de Cine Contenipordneo

En este afio lectivo 2012 un nuevo organigruma coloca a la Escucla de Cine
Contemporineo bajo dependencia de b Secretarfa de Educacion. Se realizé mudanza a
las instalaciones alquiladas en Buenos Ailres 20655, Se organizd vigle del profesor
Nicolids Bratocevich con alumnos a San Luis, declarado de interds municipal, para
realizar un documental llamado: “Experiencias con ¢l terntorio, la Identtdad y la
Mirada™. Se comenzd a desarroliar el proyecto. junto al Director de la escuela. de la
futura carrera universitaria de Cine y Medios Audiovisuales. Se realizdé la Muestra
Anual de Cortometrajes cn Centro Cultural Munro en ocasion del fin de curso con
entrega de diplomas a todo el alumnado. Se participo en ¢l Festival de Cine de Mar del
Plata.

Escuela de Cine Intanul Juvenil "El Mate™

Se trasladd a su nueva ubicacion alguilada en donde se construyen las aulas, nuevas
buterfus de bafios para varones, mujeres v discapacitados, se instala teléfono, internet ¢
instalacion eléetrica +tritasica. Se participd en el Festival de Cine de Mar del Plala y en
¢l 2do Festival Internacional de Cortos de Anmimacion La Tribu. Se festcjaron los 25
anos de la Lscuela con presentacion de parte de la produccion llevada a cabo en este
periodo.

Escuela de Guardavidas

En cste afio lectivo 2012 un nuevo organigrna coloca a la Escuela de Guardavidas bajo
dependencia de fa Scerctaria de Educacidn. Se acordo con la Sceretaria de Deportes los
espacios en los que T Escuela desarrolla sus actividades vy se dispuso especialmente de
un ambito para la Dircccion. Se comprd mobiliario. estutas. ventiladores y elementos
necesartos para el desarrollo de las actividades. Se participd desde la Direccidn General
cn exdmenes [inales v en la prueba de aguas abiertas en Mar del Plata.

Instituto Municipal de Muasica José Herndandes”

Nivel Terciario. Titulanzacidn de 10 profesores. Presentacion del Grupo [tinerante
Didactico-Musicul. Apertura de la carrera de Direccidon Coral Semana de las Artes
Mustcales. Concierto Anuul Académico de Alumnos. Concierto de Maestros. Concierto
Coral en Quinta Trabucco, Participacion del Maestro Lucio Bruno Videlu en Concierto
Sinfénico en el marco de la vigésima temporada de “la Scala de San Telmo™. Se
adquirteron los mstrumentos solicitados (clarmete/ violoneelo). Se realizo alinacion de
planos ¥ gutlarras. Se reparwron techos, instalacion eléetrica y parte de la pintara. S¢
clocaron de maderas perimetrales en aulas.

Escuela Municipal de Ajedrez Fray Ruy L.dpez [De Sigura

Centro de Matemiticas Pierre Fermat

Se organiza la puesta en marcha para 2013 de la Escucla de Robdtea, Participaron en:
Final Nacional OMA 2012 / Tornco Continental de Ajedrez para Personas Ciegas y con
Disminucion Visual / Terncos Interescolares de Ajedrez / Mateclubes / Olimprada
Matensitica Nandi / Olimpiada Matemdtica Argentina / Octava Olimpiada Matemdtica
de Vie Loper .

Centro Educative de Formacion Laboral

Se realizd en Obras Publicas el pliego para reforma del paredon. cierre de las puertas,
modificacion de pucita de emergencia.

Se participé en: Programa “Conectar con lgualdad™. Trayectos de capacitacion en
NTCS | Foro de Sun Fernando, Ferig Artesanal Zona Norte. Proyecto de Arte ¢
Intormatica con Rotary Club La Luctla, Festival del dia del Maestro. Jornadus de
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Capacitacion Continua, Direccion General de Ensenianza Terciaria vy no Formal,
Coorganizacion del Dia del Maestro, Coorganizacion de la Terminalidad Primaria y
Secundaria para Empleados Municipales, Participacién en Jornadas de Discapacidad.
Festival de Percusion Prof Miguel Tallo, Curse en Direct TV. Curso en Escuelas OR'T,
Reuniones con decano de la Universidad del Sur y con funcionarios de la Universidad
de 3 de Febrero.

DIRECCION DE EDUCACION Y TRABAJO

Se trabajo con diferentes instituctones del distnto, integrando la educacion con
conocimicntos del mundo del trabajo y la produccion. a fin de mejorar las competencias
laborales ¥ las posibihidades de empleo de los vecinos de Vicente Lopez. Durante la
Gestidn 2012 se Hevaron a cabo las siguientes acciones:

Capacitacidn de 74 Empleados Municipales en el Centro de Formacion Profesional N
402,

Curso Cull Center - DIRECTV: Curso de Atencion al Cliente y Ventas, realizado en la
[scuela “Santiago Rainero™ de Carapachay. Participaron 16 aluninos, 3 de cllos no
videntes de la Escucla 503, con sottware proporcionado por fundacion FAICA. Curso
linanciado mediante Crédito Fiscal por DIRECTV, dictado por Fundacion Nordelia,
Implicd un control mensual de ANSES de los alumnos. Se entregaron diplomas de
acreditacion. Se enviaron los CVs de los alumnaos a Cablevisién.

Trabajo con la Bolsa de Empleo de Vicente Lopez: Scleceion de los purticipantes del
curso de Call Center y charla informativa en la Direccion de Juveniud pary 30
cundidatos al curso.

ESCUELA+™ - DIRECTV. Instalacion de 16 decodificadores para bajar contenidos
pedagogicos cn los sigulentes cstablecimientos: EP 20, EP 32, EP 18, EPL3, EPY, EP
19, LP 7, Manuel Dorrego, Maria Santisima de [a Luz, Virgen del Carmen. Media 3.
Media 2, Paula Albarracin, Técnica 1. Téenica 3, Campo de deportes 1. Realizacion de
2 Capacitaciones Docentes en esta tecnologia, realizadas en DIRECTV para 30 docentes
y Campo [ para 16 docentes.

Orientacion Vocacional y Ocupacional: Convenio con la Universidad de Buenos Aires,
Firma de convenio para la realizacion de talleres de Orientacién Vocacional y
Ocupacional para los dlimos cursos de las escuelas municipales v provinciales del
distrito, realizdndose cn total 39 talleres cn los gue participaron 280 alumnos. -
Programa OVO de la Direccion de Educacion y Trubyjo: realizacion de 4 talleres para
las escuelas Santa Magdalena, San Antonio y Marfa Reina. participando en total 80
alumnos. Ln total, se dictaron 43 talleres a 360 alumnos.

“Empresas por la educacidn” - Voluntariado Corporativo: Entrega de diplomas para 130
alumnos participantes del programa de OVO — UBA de la EMPAS. Charla con
voluntarios  corporativos de las empresas DIRECTV, Alto Paranid, Carretour, y
prafcsionales de Tu DOE (UBA).

Guia Educativa y Volante Direccidn Educacidn y ‘Trabajo: Elaboracidn de una guia con
oferta de estudios de Vicente Lopez. y de volante como presentacidn de la dirececién de
Educacion v Trabajo.

Convenio con la cmpresa La Inesing Solar para la donacién e instalactén de un
calefactor solar para agua caltente sanitarta en el Jardin Maternal N® 3. Realhizacion ¢
charla sobre Encrgia Renovable en Escuela Téenica Martin Gliemes

'y
o

Convenio SMATA - APTA. drea automotriz. Realizacion de un curso gratuito de
Mccdnica de Matores Nafteros, de 120 hs de duracién en APTA Zona Norte, Munro. 25

alumnpos mnscriptos.
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Convenio ONG “Dar Sabor al Saber™ Escuela de cocina. Realizacién de 6 clases
abiertas de cocina de la ONG “Dar Subor al Saber™ en la Escuela N” 32, 16 aluminos
inscriptos. Se realizd la difusién a través de la Direccion de FEducacion y Trabajo.
Convenio con ¢l Centro de Formacion Profesional 402 - Proyecto de Tornerfu CFP 402:
Instalacién de 7 tornos en la Excuela “Santizgo Rainero™ para dictar cursos de torneria a
cargo de CFP402 en ¢l afo 2013,

Comunicacién: Se inicié un programa de comunicacion de las acciones realizadas por la
Direccidn de Educacion y Trabajo a través de la creacidon de una pdgina WEB y
Facebook. Ademds se iniciaron acciones de dilusion de cursos por mail,

COPRET: La Direccién de Educacion y Trabajo participa de las reuniones de este
Organismo.

DIRECCION DE EDUCACION NO MUNICIPAL : Escuelas Provinciules v Privadas.
Durante la Gestidn 2012 se Hevaron a cabo las siguientes acciones:

JORNADA DE SEGURIDAD pura escuelas privadas, Con la participacion de
Bomberos, DC, vy Subsccretaria de Fiscalizacion v Control para los Directivos v R
Legales de las escuelas privadas de Vie Lopez.

Proyecto “Vicente Lapez va a tu escuela™. Inglés en las escuelas publicas de la
provincia, Primarias 18, 19, 20, 3, 32 y Téenica 1. Se brindé un taller de inglés medianie
convenio con las cooperadoras de cadu institucion en escuclas primarias EP32; 20, 19y
I8 para primer grado. De primero a tercer grado en la [P 3 y de inglés téenico para 57 y
6 ufio en escucla Téenica N 1, En total se brindd el servicio a 255 alumnos del sistema
provincial a lo largo de 40 horas de clase totales por semana,

Almuerzos entre el Intendente. el Secretario y ¢l Director de Educacion No Municipal y
alumnos de escuelas secundarias del distrito. Bl mismo se Tlevé a cabo los dias viernes
del afio con las escuclas secundarias provinciales vy privadas donde los alumnos se
interiorizan de los actos de gestion de gobierno ¢ intercambian opiniones con las
autortdades de Vicente Lopez.

Apoyo al Instituto Esteban Licheverria en la jornada donde se exhibio el film realizado
por sus alumnos secundarios "Cuundo duele no se olvida”. Colaboracion en el traslado a
Chapdmalal de sus alumnos y del Instituto Integral de Munro, ul congreso de Jovenes en
liu Memoria donde presentaron ¢l trabajo antes mencionado.

Sulidas didacticas a diferentes destinos (pascos, visitas a granjas. Jardin Japonés,
Clinicas de Transito. Exposicién Tecnologica de Gral Pacheco, ete.) y también como
parte del Programa "Conociendo Buenos Aires”. En este tltimo los contingentes
recorren Plaza de Mayo, Catedral, Jefatura de Gobierno CABA. Teatro Colén, y previo
almuerzo, recorren La Boca v su estadio, Nufiez v su estadio, Palermo y Roesedal,
MAMBA, Puerto Madero y Recoleta. Finalizando con una funcion del Planctario
Galtco Galilei y retorno a Vicente Lopez.

Capacitacion docente 1y 11 tedrico/ prictica. a cargo Unién de Rugby Bs. As. (URBA)
cn conjunto con Secretaria de Deportes en ¢l Campo Municipal N 1

Capacitacion de Directivos en la Recepeidn de Alimentos, En conjunto con la Direccion
de Bromatologia para informar a los directivos de las escueclas provinciales sobre los
recaudos y normativa & tener en cuenta en la recepeion de mercaderia por parte de
proveedores.

Cupucitacion de Auxiliares en la Manipulacion de Alimentos. En conjunio con la
Dircecién de Bromatologia para informar a los auxiliares de las escuelas provinciales
sobre los recaudos y normativa a tener ¢n cuenta en la manipulacion y almacenamicnto
de alimentos en as escuclas.
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Capacitacion en manipulacion de alimentos para escuela de Formacion Laboral N7 | de
Vie Lopez (Provincial). En conjunto con la Direccidn de Bromatologia para informar a
los directivos, docentes v alumnos de la cscuela Laboral N” 1 sobre los recaudos v
normativa a lener en cuenta en la recepeion de mercaderia , almacenamiento v
manipulacion de alimentos dado que es una escuela con especialidad en el rubro
alimenticio.

Capacitacion en inlormitica para Jefatura de Inspeccion de Vie. Lopez. Se acordd con
la Jetatura Distrital.

Cupacitacién en informdtica para inspectorus de Dipregep. Se coording con la
lnspectora reterente del Distrito Vie. Lopez.

Climica de Tents en Escuelas Pablicas Provinciales (jardines y primarias). En conjunto
con la Secretaria de Deportes, se hicieron clases itinerantes en instituciones iniciales v
primarias provinciales del distrito en ciclos de 2 semanas con 12 horas por turno cada
una como accercamiento al tenis.

Clinicas de transito tescuelas primarias v jardines privados y provinciales). En conjunto
con Toyota en un plan de educacion vial donde los aluminos de 5 a 10 anos etectuaron
practicas cn una pista simulada. En total pasaron por la experiencia 2000 alumnos de 30
instituctones cducativas diferentes de la orbita privada, municipal y provincial.

Escucla de Vecios (escuelas secundartas privadas y provinciales), Con fundacion
EFESO.

Curso de Cupactlucion de Escuclas Provinciates v Privadas del Programa “Escuela+ de
DIRECTV™ incluyendo 15 instituciones educativas provinciales y privadas cn donde se
capacito al personal docente en el uso de los recursos multimediales del programa con
fines educativos. A cada cscuela se proveyd de un equipo satelital y de grabacion.
Carrera Verde, en conmjunto con Juventud en el reciclado de botetlas de PET.
Intervinicron 20 instituciones secundarias de Vicente Lopez del drea provineiul,
municipal y privada donde se reciclaron 350000 botellas de PET.

Orgunizacion de los actos patrios del 20 de Junio (Plaza Olivos) con escuclas privadas y
9 de Julio con Escuelas Provinciales y Privadas del Distrito.

Jornada Dia del Viento y Exposicién de trabajos "Dia del Viento", Como corolario de
las actividades realizadas en el dia del vieato se hizo una exposicion con los trabajos de
las escuelas provinciales de los tres niveles en el sulon AMIA de la Secretaria de
Educacion.

Trabijo constante con lus autoridades provinciales en las reuniones de UEGD a través
de todas sus plenarias y las mesas de Politicas Socie Educativas, Salud v Seguridad, ¢
Infraestructura,

Jornada dc Capacitacion en conjunio con Ja Jefatura Distritul de Directivos de escuelas
Provinciales en informatica (Inicial, Primaria y Secundaria).

Conexi16n de Internet Banda Ancha a Escuelas Provinciales del Distrito por Telecentro.
Convenio con Google para alojar las cuentas de la Secretaria de Educucion y
ofrecimiento a escuelas del distrito.

COPRET (Comision Provincial de Educacién y Trabujo). Sc trabajo a lo largo de todo
el anio buscando alternativus para las escuelas provinciales que deban tener pricticas
profesionalizantes y pasantius laborales en las escuelas haciende de nexo con la
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico y camaras empresarias del distrito.

Gestidn a pedido de las escuelas provinciales y Conscjo Escolur de obras de
nranlenimiento y reciclado (infracstructura, mantenimicnto, podas) con la Secretarfy de
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Obras de) municipio v control de plagas con la Direccion de Politica vy Control
Ambiental (fumigaciones y desratizaciones).

Escuelas de Verano en los campos Municipales pura los alumnos de escuelas pablicas
de la Provincia. Se trabajé en conjunto con Conscjo Escolar y Secretaria de Deportes
para unos 545 alumnos de inicial v primaria. Participaron las EP 95 315 16047 37 280 15,
20; 8: 7: 5 y 30 en los polideportivos municipales de Villa Martelli, Muaro, Flonda
Oeste y Campo |.

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y APOYQ PEDAGOGICO
Cupacitactones Febrero 2012 destinade a directivos y docentes de las instituciones
municipales.

Proyecto de altabetizacién - Lecto-Escritura. Esc. Téenica N® 4 Martin Guemes.

Se dio identidad a la primera Plaza Suludable de Florida: por medio de un concurso
donde participaron los alumnos de seis colegios cercanos a las vias férreas de Florida.
Hoy en dia Jamada Plaza “Los Amigos de Florida™

Proyecto de capacitacion sobre seguridad vial para escuelas en Ja orbita municipal,
provincial publicas y privadas. Los proyectos fueron denominados para nivel primario
“Movilidad Segura™ se ejecutd junto a fa Secretaria de Seguridad y Defensa Civil. En
total 1500 alumnos capuacitados.,

Para nivel sccundario el proyecto s¢ denominéd “Transitemos Seguros™ y se ejecutd
junto a la Secretaria General. En total 3000 alumnos capacitados.

Jornada Municipal de Seguridad Escolar destinada a escuelas publicas y privadas del
municipio.

Capacitacion en alimentacion saludable en escuelas privadas del municipio.
Capacitacion de nuevas Tecnologias (TIC'S/mvledu/googleapps) para inspectoras de
gestion pablica y privada.

Capacitacién  de nuevas tecnologias (TIC s/mvheduar/googleapps)  destinados
directivos v seeretarios de todo el sistema educativo piblico provincial realizado en ¢l
laboratorio de la Escuela Media N° 8,

Provecto educativo Escuela de Vecinos. con la participacion de 15 Escuelas Pablicas y
Privadas.

Capacitacién TIC'S ~Recursos de Comunicacion en la Web™ 'Y 1 PARTE.

Charla gratuita para padres y docentes “Loa Nuevos Modos de la Comunicacion™.
Currera Verde, enurevista ¢n los colegios y compromiso de los mismos para su
participacion.

Presentacidn del proyecto sobre cuidados del medio ambiente Escuela de Héroes.
Capacitaciones de Bullyng /Violencia Intantil.

Estadisticas de Alumnos Egresados 2010-2011 de Jurdines Maternales Municipales.
Infantes Municipales y Escuela Municipal Dorrego.

Capaciaciones de ENTRAMAR.

Gestién administrativa para el nombramiento como Embajador del Viento al Sr.
Intendente Jorge Macri. exposicion de trabajos "Dia del Viento” realizados por alumnos
de Escuclas Pabhicas y Privadas.

SECRETARIA DE DEPORTES

CAMPO 1
A partir del primer dia hibil de Encro por las mafianas sélo se permitié el ingreso a los
nifos que concwrrieron a la Colonia de Vacaciones Municipal Convencional y
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Especiales de 9 a 13 hs, y Escuelas Abicrtas de Verano dependientes del Gobierno de [y
Provincia de Buenos Aires de 13.30 a 15.43 hs., quedando para después de las 16 hs. y
hasta las 20 hs, las actividades y recreacion de los socios, / A partir del 15 de marzo el
natatorio cerrd sus puertas para su reacondicionamiento de temporada imvernal.

A continuacion se detallan las actividades desarrolladas:

Nutucion para bebés, natacion para nifios de 4 a 12 afos., gimnasia acudtica, escuela de
nalacién para ninos de 3 afios. Escuela de natacidn para adolescentes, [scuela de
natacién para adultos, Entrenamiento, Pileta libre y Terapéutica.

Todas las actividades mencionadas anteriormente estuvieron a cargo de profesionales
cspecializados en el drea. Dichas actividades se realizaron hasta el 30 de Noviembre y
desde esta fecha y hasta el 15 de Diciembre se dictaron clases de entrenamiento.
gimnasia acudtica y pileta libre, momento en que se volvié a cerrar ¢l natatorio para
acondicionarlo de cara a la temporada de Veruno 2013,

Destacamos que en este Campo tunciona el dreu de Ligas Municipal, desarrollando
Torncos de Bisquet, Véley. Fatbol, Tenis, Hockey, Pelota paleta y Natacion. El drea de
‘Torncos donde se desarrollan los Torneos Intercolegiales y 1os Torneos Bonaerenses y
el dren del Cak.l funciona tambidn ¢n éste predio donde <se trabaju en tareas
administrativas y €l Tribunal de Disciplina.

1.as actividades de campo gue fueran dictadas por docentes, entrenadores v/o personal
idénco en la maleria durante el aito fucron:

Deportes con pelota: Tenis, Fathol, Voley, Bisquet, Newcon.

Deportes de saldn: Yoga, Gimnasia Aerdbica, Acrosalsa, Ritmos latinos, Folklore,
Gimnasia para adultos, Ginmnasia artistica, Iniciucion Deportiva, Patin.

Tamhién en éste Campo se desarrollaron las actividudes del Arca de Educacién Fisica
Especial que a continuacion detallamos:

Iniciucion Deportivie, Deportes adaptados,  Alto rendimiento  deportivo  (Tradec),
Progruma Integrando Bucnos Aires para la 3* Edad Especial. Proyecto de natacion y
actividad molriz para personas con ataxia, Docencia para alumnos practicantes del
Instituto de Educacién Fisica, Provecto Patro-natucion para chicos con trastornos de
gspectro autista,

Luas entidades a las que se les brindé el espacio fisico en diferentes dfas y horarnos
fueron:

Colegios: Tscuela N 31 solo pileta;  Escuela N7 503 solo pileta;  Escuela Paula
Albarracin pileta y campo., Escucla N° 1 solo pileta,  Escucla Media N 6 pileta y
campo, Escucla Téenica N® 3 solo campo. Escucla ESB N° 12 solo campo. Escucela
Media N® 7 pileta vy campo. Escuela ESB N° [4 solo campo y Escuela Virgen del
Curmen pileta y campo. / Torneo de Futbol Veteranos (Ve Fu., Barrio Las Flores, [
Ciclén de Villa Martelli v U.V.A.F.O.) / Escucla de Tenis de Paola Suarcz / Escuela de
Entrenadores de Futhol / Escuela de Guardavidas. / Curso de Arbitros de Futbol, /
Grupo Envidn. / Direccidn de Atencién primarta. / Escuela de Patin del Club 12 de
Octubre. / AP.LA.D./ Centro de Jubilados. / Profesorado N° 39,/ Hogar Querubines.
/ Centro Municipal de la Mujer. / Grupo Area. / Higiene Urbana. / Hospital Municipal
de Vicente I.opez.

El Campo de Deportes funciona de lunes a domingo con un amplio horarie para los
vecinos y las diferentes entidades que hacen uso del mismo.

CAMPO 2,

La actividad de este campo se circunscribe a la cesion de espucios a diferentes
Instituciones Educativas v Clubes que asi la requieran.  Este campo cuenta con dos

71




Boletin Municipal N° 517

canchas de  futbol de las cuales la mds grunde es utihzada ademds por el club
Colegiales {por Decreto del H.C.D.. un playon donde las escuelas realizan voleibol y un
arenero para salto en largo.

Las ¢scuelas son: Téenica 2./ Media 3./ Media 8./ Media 5./ EES.B. N°5 /E.ESB.
N° 8 /ESB I4. / Escucla de E. Especial Nuestra Luz / Escuela de E (Especial N° 5 /
Maria Auxiliadora,

Los ¢lubes son: Cires Norte, Actividades Juveniles {Envidn), Colegiales, La Loma, Los
Andes, Olivos Rughy. Asoctacion Juvenil Araucana, C. V. B® Laprida, Laboratorio
Meta, Soc. de Fomento V. Martelli. San Isidro Rughby

Cabe destacar que durante todo el transcurso del aio se llevaron adelunte tareas de
mantenimicnto anto ¢n tas canchas como en vestuarios, bafios y los espacios destinados
a la administracion con tareas de reparacion de infracstructura ¥ pintura en general.
CEMINA I'lorida Ocste:

Durante los meses de verano esta dependencia desarrollo su actividad después de las 10
hs. yu que hasta esa hora funcionaron las Colonias Municipales por la maiana y las
Fscuclas Abiertas de Verano por la tarde; fuego de ese horario se abnd pifeta libre.
Desde el 16/03 y hasta ¢l 03/04/2012 el natatorio permanecid cerrado por refacciones. A
partir del 04 de abril se comenzd con natacion terapéuticd, natacion para bebés,
aquagym, eatrenamicnto, cscuela de natacion de 3 a 12 afios. escuela para adolescentes
y escuela para adultos. Durante el transcurso del aflo sc desarrotlaron conjuntamente
con la Secretarfa de Salud “*Actividad Fisica Satudable™ en fa plaza La Paz.

Se cedid el espuacio a las siguientes Instituciones Educativas: ESBE7 v ESBS.
POLIDEPORTIVO Florida Qeste:

En éste Polideportivo las actividades se desarrollaron de 8 a 17 hs. y fueron las
siguicntes: Colonia de verano MVILL. Escuela Provincial Abterta de Verano, Sc cedio el
espacio a las siguicntes Instituciones: Colegio N 17,/ Taller de fa Memoria, / U AP,
Bermudez. / Centro de Jubilados “Amor y Amistad™. / Taller de tallado en madera. /
C:AF.L y Futsal. 7 Boxeo y gimnusta para advltos (sulén ler piso). / Actividades del
Centro de Jubilados “Amor y Amistad”™

Actividades Especiales: Del 22/10 al 05/11/2012 se cedieron instalaciones en lorma
transitoria para el funcionamiento de la Unidad de Atencion Primana “Bermadez™ que
permanecid cerrada cn ese periedo por refacciones edilicias,

Del 12/06 al 17/07/2012 s¢ llevd a cabo en ¢l salén “Amor y Amistad™ el taller de
“Habitos saludables vy manejo del estrds™ de la Direccion de Atencidn Primaria.
Ademads del espacio, colaboramos téenicamente con charlas sobre Actividad Fisica.
CEMINA Villa Martelli:

A partir del 02/01/12 dimos inicio a las actividades de la Colonia de vacaciones
Municipal con una concurrencia promedio de 200 colonos diarios de entre 3 y 12 anos.
La colonia Municipal tuvo vigencia hasta ¢l 24/02/2012 co ¢l horario de 9 a 13 hs.
dando lugar a partir de fas 13.30 hs. al comicnzo de las actividades de la colonia de
Escuelas Abiertas de Verano de la Provincia de Buenos Aires con {inalizacion a las 16
hs. A partir de las 16 y hasta las 20 hs, se desarrollaron las actividades de pileta hibre,
gimnasia  acudtica  y  entrenamicnto, todas con  la conduccidn  de  profesores
especializados en cada drea. / Se dictaron clases de natacion para: Bebés, 3 anos, 4y 5
anos, 6 a 8 afios, 9 a 12 afos, adolescentes, terapéutica. adultos, gimnasia acudticy,
entrenunuento, Hidro-dance v pileta libre. /7 Se cedicron las instalaciones a: Escuela N°
3. Escuela N® 6. Escuela N7 7. Escuela N7 13, Escuela N7 20, Protesorado de Educacién
Fisica N” 39, Pricticas de aspirantes de Escucela de Guardavidas.
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POLIDEPORTIVO Villu Martelli:

La Colonia de vacaciones Municipal anteriormente mencionada hizo uso de las
instalaciones  del  Polideportive para  desarrollar  diferentes tipos de  disciplinas
deportivas. alternando con la pilcta.  En el mismo espucio s¢ desarrollaron fas
actividades de patin, 3 veces por semana. / A partir de! 01/02/12 comenzaron las
actividades de fatbol de la Liga CAFIL, del Club Atlético Laprida y ¢l Ciclén de Villa
Martelll. / A continuacion detallumos Tas actividades que se desarrollaron en estu
temporada:

Crimnasia femenina, Gimnasia localizada, taekwondo oficial y patin.

Las Instituciones a las que se le brindaron los espacios fueron las siguientes:

ESB 15 / Programa Envion / Club Atlético Laprida / Club Ciclén de Villa Martelli /
Patin Villa Martelli / Evento Iglesia "Virgen de !as Gracias™ / Evento “Entidades de
Bien Piblico™ (Fiesta de la Primavera) / Evento Club Atlético Laprida v El Cicldn de
Villa Martelli (Fiesta de fin de afio entrega de trofeos) / Evento Gimnasia Artistica /
Evento "Dia de la Mujer™ / Evento “Jardin San Pablo™ (Fiesta de fin de afio) / Policia de
Villa Martelli (se cedié el espacto para ftitbol). / Cube destucar que en la lemporada de
inverne 2012 de CEMINA, se logrd la incorporacidn de todos los vecinos, ninos y
adultos a tedas las actividades. dejando en cero las listas de espera.

POLIDEPORTIVO Munro:

Durante los meses de Encro y Febrero se lleved a cubo la colonia de vacaciones
Municipul para nifios de entre 3 y 12 aftos de Tunes a viernes de 9 a 13 hs., luego de
dicho horario, a lus 13 hs. se iniciaba la actividad de las Escuelas Abiertas de Verano
dependientes de la Provineia de Bs. As. finalizando los mismos a las 16 hs. De martes a
viernes de 16 a 20 hs, y sdbados de 9 a 13 y de 14 @ 20 hs. se abrid la modalidad de
pileta libre.

Pileta: Escuela de adultos: Escuela de nifios (de 3 a 12 afios): Natacién para bebes (de 6
meses a 2 afos):; Natacion terapéutica: Gimnasia acudtica.

Actividades de salén: Yoga, gimnasia acrébica, Streching, gimnasia localizada, Tae-bo,
salsa y ritmos (4 a 9 afos), ritmos {10 a I8 aftos),. Esta ultima actividad recientemente
incorporada, Hevo adelante una Muestra de fin de ano durante el mes de Diciembre con
la participacion de 60 alummos aproximadamente que fueron acompaiados por
farmiliares y amigos. superando las 300 personas.

Se cedieron espacios para desarrollo de Actividades vy Convivencia a Cultura con
malambo vy tolklore, a Salud con Taller de la Memoria (3 meses), a Mantenimiento ¢
Higiene Urbana con un curso de entrada y salida laboral. / Cabe destacar que no hubo
cese de actividades durante las vacaciones de mvierno. incorporindose ¢l mes de
Diciembre al calendario de actividades. / Durante todo el aiio se Hlevaron adelante tarcas
de mejoras  edilicias  con  trabajos de pintura, mantenimiento  en  general v
fundamentalmente ¢l recambio de equipos climatizadores y calderis.
POLIDEPORTIVO Villa Adelina:

Durante ¢l periodo de gestion correspondiente al 2012 a través de la compra realizada
por la Secretarfa se optimizaron las medidas de seguridad con la adquisicion de luces de
emergencia, matafuegos y senalética.

Se desarrollaron las siguientes actividades deporlivas: Aquagym, terapdutica, clases de
natacion para bebes, ninos adolescentes y adultos.  Entrenamiento para adolescentes y
adultos, Tac-Bo. Acrobox. huile coreogrifico para ninas y adolescentes. yoga.
Actividades Socio/deportivas desarrolladas: Colonia de Verano 2012 para 300 niiios/as.
/ Jornada de Integracion durante el mes de mayo con el municipio de Tigre en la
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realizacién de un dig de entrenamiento con nifios de ambos distritos. / Festejos del dia
del Nifio, Dia del Amigo, Clases abiertas de natacion para padres. cuva finalidad es
mostrar la evolucidn del nifio en su proceso de aprendizaje de natacidn, Festejo del dia
de la Primavera, Dia de la Madre. / Cierre del afio con clases abiertas de natacidn con
fliares y entregua de diplomas. / Participacién de los alumnos en los Torneos locales
Municipales v Bonaerenses Regionales. / Armado de un equipo representativo de
natacion a nivel Federacion. /7 Articulacion con Secretaria de Culturu para crear espacios
con un alte grado de participacion ciudadana: / Talleres de teatro, lecturi, canto lirico,
fotklore, tango, arte 1extil y Comedia Musical.

Se prestaron las instalaciones para TE.LE.FE {Programa Todo por un Suefio).
AP.OV.LL.O, Asoc. Civil de lucha contra el cancer y U.V.V. A para entrenamiento y
realizacion de fitbol.

DIRECCION GENERAL DE DEPORTE SOCIAL Y DESARROLLO DEPORTIVO
Se llevaron adelante  las  siguicntes  accionesfeventos  que  se  desarrollaron
mayoritarizmente en ¢l Paseo de la Costa, en Dependencias de ésta Secretaria:

Enero y Febrero 2012 Programa de Verano en La Costa con actividades recreativas y
deportivas dictadas por profesores para toda la comunidad. / Desarrollo Jucgos BA
2012, / Programa Integrando Buenos Aires 2012, / Clinica de Fitbo! Femenino
(08/03/2012). /7 Maraton NIKE WOMAN 25/03/2012. / Maratén por la Integracion
140472012, / Bicicleteada del Centenario 13/04/2012. / Maratén 100 afos de Munro
13/05/2012. 7/ 21 KM New Balance 27/05/2012. Jornada d¢ Discapacidad de Boccia
(Regién Metropolitana Norte) 23/06/2012. / Partido a beneficio de Fundacién Pupi
Zanctit (Estadio Club Platense) 30/06/2012. / Charla U.R.B.A. 11/07/2012. / Clinica de
Rugby en V.LL.O. con jugadores de St. Fruncés y Los Pumas 07/08/2012. / Dia del
Nino (Accion llevada a cabo con Boca Social en barrio carenciado 11/08/2012, /
Conferencia de prensa del Ultra maratonista Sebastidn Armenault (330 Km Los Alpes)
22/08/12. / Jornada de Gimnasia Artistica 25/08/2012. / Jornada Deporte ¢ Intcgracidn
O1/0%2012. / Maratén DIRECTV 02/09/2012./ Clinica de Natacion 08/09/2012. /
Maraton Colegio La Salle 15/09/2012. / Tomeo de Natacion 29/09/2012. / Clinica de
Basquer 29/09/2012. / Curso de Handbull 6, 7 y 8/10/2012. / Tomeo de Gym Artistica
13/10/2012. / Maratén Hospital Ttaliano  14/10/2012. Torneo de Fundamentos de
Basquet 15/10/2012. 7/ Charla U.R.B A, 16/10/2012. / Conferencia de Filtbol (Pancho
Ferraro) 18/10/2012. / Jornada de Hockey (28/10/2012). / Conterencia de Prensa
Sebastian  Armenault (42 k Nueva York) 29/10/2012. / Maratén YMCA/UTN
LI/7E1/20012, / Maratén Hospital San Camilo - Camino a Jericd (conjuntamente con
C.AB.A) I8/1172012. / Garage Motor Show 2012 (24, 25 v 26/11/2012).
DIRECCION DE CLUBES DE BARRIO

Se desarrollaron las siguientes Ligas Deportivas:

Basquet Femenino: (226 inscriptos) / Basquet Masculine: (310 inscriptos) / Fiitbol 11:
(225 inscriptos) / Pelota: (110 inscriptos) / Tenis: (240 inscriplos) / Voley Femenino:
(125 inscriptos) / Jornadas Deportivas: Busquet Infantil: (320 inscriptos) / Hockey
Femenino: (235 inscriptos)

Arca Torneos

Juegos Intercolegiales con la participucion de escuclas estatales v privadas, Estos
encuentros se desarrollan a partir de los meses de Abril/Mayo hasta el mes de
Noviembre con la participacion de nifios y jovenes a partir de los 9 aios y hasta Tos 19
anos de edad y comprende las disciplinas deportivas Handball, Voley, Fltbol reducido.
Atletismo, Mini Handball y Mini Voley. / Juegos Abuelos en tu casa 2012, / Juegos
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Buenos Aires La Provincia Juveniles. / Juegos Buenos Aires La Provineia Abuelos, /
Jucgos Masivos por niveles, articulados con la Secretarfa de Educacién, Niveles inicial,
primier y segundo ciclo de las escuelas primarias, secundarias bdsica y supcrior.
desarroliando actividades deportivay y recreativas al aire libre y articuladas con ¢l drea
artistica.

SECRETARIA DE HACIENDA

Durante cl cjercicio 2012 Ta Secreturia de Hacienda se abocd al diligenciamiento y
control de suministros y drdenes de pago. asf como a la atencién de proveedores y
contribuyentes que se presentaron por distintos items, como por cjemplo. tributos,
reclamos  varios, consultas. recategorizaciones, prescripeiones, modificacién  de
valuaciones, devoluciones v acreditaciones, recursos. exenciones y todo otro tipo de
temas en los que intervinieron partidas presupucstarias © que alectaron el cdleulo de
recursos, proyectandose los actos adminstrativos pertinentes o la intervencion gue en
cada caso competia,

Se 1130 el Culendario Impositivo y el plazo para la presentacidn de las solicitudes de
acogimiento  al beneficio de exencidn del Trbuto por Alumbrado, Limpicza.
Conscrvacion de T Via Pablica y Servicios Varios para Jubilados y Pensionados.

S¢ habihtaron Cajus Chicus y Cayjas de Cumbio para las distintas Secretarias segtin las
disposiciones de fa Tey Orginica de las Municipalidades, del Reglamento  de
Contabilidad y Disposiciones de Administracidn de la Provincia de Bucnos Aires vy
Decreto 2980/00 RAFAM.

Se establecio desde el 17 de Diciembre de 2012 v hasta ¢l 30 de Junio de 2013 un
regnmnen de regularizacidn de deudas para los contribuyentes del Tributo por ALCVE v
SV y Tributo por Contribucion a la Proteccidn Ciudadana.

Se dictaron Decretos reglamentarios de las Ordenanzas Fiscal ¢ Timpositiva vigentes
referentes a diversos tributos municipales.

Se dictaron normas reglamentarias referentes a la caducidad de habilitacidén municipal.
Sc continud actualizando ta pagina WEB lo que permitié desde despacho mantener la
intormacion relerente a vencimientos impositivos, asi como un fluido contacto con los
contribuyventes que a través del correo electronico pueden disipar dudas referente a la
tramitacidn municipal. la cual no obstante puede ser consultada en ¢l sitio. Este servicio
prestado al contribuyente ha tenido una importante recepeion por parte de los mismos.,
toda vez que las consultas y comentarios son muy frecuentes y son recnviados a las
Dependencias especificas, quicnes claboran un pormwenorizado informe  previo
responder a los mismos.

Se elevaron desde despucho al Honorable Concejo Deliberante, via Secretaria de
Gobierno, Proyectos de Ordenanza referentes a diversos temas, asi como expedicntes y
notas.

SUB SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

En el darcu de la Subsecretaria de Recursos Humanos, durante el ano 2012, se han
llevado a cabo un sinndmero de actividades. destacindose entre los mas importantes los
slgulentes:

Jubilaciones: En cuanto a los agentes de baja por Jubilacidn se dieron. ¢n el (ranscurso
del ano. 100; y Altas por acogerse al Benelicio Jubilatorio 92, incrementando los
nameros del 2011 (siendo el primero de 95 y el segundo de 57 agentes).
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l.a Deuda del IPS por Anticipo Jubilatorio se rellejoé en el 2011 en $ 4,002 mullones
(121 agentes) yen el 2012 S 4,855 millones (104 agentes); lo estimado para este afno es
de 100 agentes.

El imporie ubonado por Anticipo fue en 2011 de $ 3,357 mtllones, en 2012 de $ 4,508
millones y el estimado en 2013 serd de $ 5.000 millones.

Y, por altimo el reintegro Anticipo Jubilatorio fue en 2011 de S 2,615 millones (61
agentes); en 2012 de S 3,743 millones (84 agentes) y en ¢l afio ¢n curso s estima que
serin 90 ugentes.

[Los porcentajes de Inicio de Jubilacion los altimos anos fueron los siguientes:

2009 =3%-2010=32 % -2011 =41 % -2012 =24 %

Otras _medidas:  Se nmplementd a partic del 27 semestre 2012 un proceso  de
reorganizacion interna del sector, procediendo al cambio de responsable de Ta Direccidon
de Jubilaciones con el objetivo de agilizar 1odos los trdmites que requieran intervencion
del IPS.

Relevamiento de Talento Humano Municipal: EI 16 de abril de 2012 se comenzd con ¢l
mismo. Se otorgaron cupacitaciones pura todo el equipo que yu se encuentra realizando
¢l plan de relevamiento de Personal.

Objetivo perseguido: Obtener informacion acerca de: Nivel de Estudios Alcanzados:
Naémina de Téenicos y Protfesionales v de aquellos que sc encuentran cursando estudios;
Deteccion de Necesidades de Capacitacion; Ubtcucion Orguntzacional; Posibilidades de
Pases, Aspectos Motivacionales de los mismos.

Comentarios: Se observd una excelente disposicion de parte del personal para responder
¢l relevamiento. Se pudo cumplimentar con los objetivos basicos del relevamiento en lo
referente u miveles generales de formacidn alcanzados y en curso, necesidades de
capacitacion, posibilidades de pases y opimiones de los agentes sobre necesidades de
cambio.

Con respecto o las Licencias médicas ordinarias vy prolongadas (Junio 2012): Sc
comenzo a trabajur en conjunto con ¢l personal de Reconocimientos Médicos a hin de
crear un Departamento de Medicina Laboral, Se redactd el nuevo procedimiento a
seguir en todo [o relativo a hicencias médicas.,

Sc¢ ha efectuado un Sistema de seguimiento y control de las notas que recibe y emite
RRHH (Agosto 2012): Se modilico el sistema de comunicactones de entrada, salida y
proceso en RRIT, logrande la optimizacion de los tiempos de carga v la eliminacion
del retraso en la carga, o cual acota sustancialmente los ttempos de demoras para el
inicio y/o continuidad de los circuitos administrativos. Ademds se mejord y unifico el
sistemny de blsqueda permmtiendo no selo la basqueda de notas, sino de Decretos.
Disposiciones vy Oficios.

En cuanto a PROCESOS Y NORMATIVA:

Reglamentacidn del FORD (agosto 2012): Se trabajd en la redaccidn de la nueva
reglamentucion del FORD. lu cual ya se encuentra siendo aplicada,

Solicitud v Paco de Astenaciones Familiares {octubre 2012y Se instrumentd un nuevo
proceso basado en los cambios realizados a nivel Nacional. Se redacto el Decreto, y ¢l
nuevo procedimiento ya se encuentra en funcionamiento.

Procedimiento de Solicitud y otorgamiento de Ja licencia_por Descanso anual
{(noviembre 2012): Sc fijaron nucvas pautas en cuanto al otorgamicnto de la licencia en
cuestion y se redactd el nuevo procedimiento, el cual yu se encuentra siendo
implementado.
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Asistencia v presentismo (Noviembre / Diciembre 2012): a) Se contacto al fabricante
del Reloj y se contratd nuevo servicio téenico. Ademds sc mejoraron las conexiones en
las dependencias y la interconexién con el sistema de asistencia; b) Sc contratd un
programador externo para sistematizar los procesos de control de asistenciy y de
presentismo. Primeramente se realizd un andlisis vy diagndstico de los  procesos
existentes, En hase a los resultados, se acordd trabajar en 4 modulos: 1) Parte Diano; 1)
Fichadas; 111y Horarios: iv) Justificaciones. Durante ¢l 2013 se finalizaran los 4 madulos
y sc¢ procederd a la implementacion del nuevo sistemi..

Jornada extendida (Diciecmbre 2012): Se trabajd en la implementacion de un nuevo
sistema que regule las horas extras y los francos compensatorios. Se reductd ¢l Decreto
y s¢ procederd a la implementacion del nuevo procedimienio durante el transcurso del
2013.

Se redactd el Decreto de Estructura deliniendo ¢l organigrama hasta el nivel de
Subdireccion, y asimismo definiendo lus misiones y functones a nivel Secretarias v
Subsecretarfas. Ademds previo al Decreto se redactd un Dictamen fundamentando la
competencia del Departamento Ejecutivo para crear su propta estructura. Se comenzo
con este proceso en junto de 2012 que culming con el dictado del Decreto N7 475/2(013
de techa 4 de tebrero de 2013,

CAPACITACION: Orientados a la gestidn diaria:

Cursos de herramienta informaucas: Excel Bdsico y Avanzado.

Cursos orientados o Tay_ dreas administrativas: Atencidn vy Servicio de Calidad al
tlsuario, Manejo de Quejas y Reclamos, Manejo de RAFAM.

Cursos orientados al personal Directivo: Programa de Gestion Municipal (CIMA) v
Gobernabilidad y gesticn Pablica.

Cursos erientados a Oficios: Electricista Montador ¢ Instalador v Gasista Matrteulado
de 3° categoria.

Otras actividades: 1° Jornada de Empleo Puablico. / Plan de Terminahdad de la Escuela
Primaria y Secundaria

A continuacion se detallan las Capacitactones que se llevaron a cabo, en cada semestre
del 2012, con los nombres de los Programas:

-Excel Basico 1" semestre - Gestion Diaria (Inseniptos: 20 — Realizados: 15)

-Excel Avanzado 17 semesire - Gestion Diarta (Inscriptos: 20 - Realizados: 6)

-Fxcel Basico 2° semestre - Gestion Diana (Inscriptos: 20 - Realizados: 10)

-Excel Avanzado 2° semestre - Gestidon Diaria (Inscriptos: 20 — Realizados: 9)
-Atencion y Servicio de Calidad al Ciudadano - Gestion Diarta (Inscriptos: 150 —
Realizados: 107)

-Manejo de Quejus y Reclamos - Gestion Diaria (Inscriptos: 50 - Realizados: 12)
-Sistema RAFAM - Gestion Diaria (Inscriptos: 45 — Realizados: 34)

-Gasista Matriculado de 3era Categorfa - Gestion Diarta {Inscriptos: 10 — Reahizados: 2)
-Electricista Montador e Instalador - Gestion Diarta (Inscriptos: 30 - Realizados: 7)
-Gestion Munieipal - Mandos Medios (Inscriptos: 40 — Realizados: 19)

-Gobernabilidad y Gestion Pablica - Mundos Medios (Inscriptos: 14 — Realizados: 14)
-Programa para delegados - Mandos Medios (Inscriptos: 9 - Realizados: 9)

-Jornada de Relevamiento del Talento Humano - Gestion RRHH (Inseriptos: 9
Realizados: 9)

-Medicidn de la Efectividad de las Capacitaciones - Gestion RRHH (Inscriptos: 2 -
Realizados: 2)

-Terminalidad de la Escuela Primaria (Inscriptos: 8 — Realizados: 2)
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-Terminalidad de la Escuela Secundaria (Inscriptos: 130 - Reulizados: 96)

-Plan COA FINES (Inscriptos: 17 — Realizados: 17)

OTRAS MEDIDAS:

Reubicacion de Personal v cambio de horario: 140 agentes fucron reubicados durante el
afio 2012, / Encuesta de Clima: Sc llevd a cabo en Julio 2012, / Firma de Convenio de
Pasantius con UNTREF. UCES y UCSE: Se f{irmaron entre los meses de agosto y
noviembre 2012, Actualmente se encuentran trabajundo 6 pasantes, todos dentre de la
Secretaria de Hacienda. / Reclutamiento Interno: Se llevaron a cabo 20 buisquedas
mternas. 11 fueron concretadas con éxito. en 8 no pudieron concretarse pases por no
presentarse  agentes que redinan los requisitos minimos solicitados v 2 fueron
suspendidas.  Las  Secretarfus  demandantes fueron  General,  Haciendua,  Salud.
Planeamiento, Obras v Servicios, Educacion, Cultura y Turismo, Gobierno y Desarrollo
Social. / Se presentd ¢l analisis de Componentes Salariales realizado en conjunto con la
consultora externa PCG. / Negociacion Salarial — Creacion del Simulador Salarial.
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SUSTENTABLE

I. Recopilacidon de Informacién: Sc recabd toda la informacién sobre los terrenos que
son propiedad del Municipio o cedidos por [a Peia de Bs As. (segun el Departamento de
Patrimonio del Municipio), Herencias Vacantes (Escribanfa Municipal) y los resultantes
de la Ordenanza 3201, que son propiedades abandonadas y denunciadas por los vecinos.
en las que el Municipio se hace cargo de ponerlas en condiciones, y luego de un periodo
de 10 anos. sino nadie reclama la propiedad. pasa a ser del Municipio. (*)Con esto el
resultado de esta investigacion se propone desarrollar distintas alternativas para cada
uno de los terrenos, Con ello cada terreno tendrd un proyecto asignado. Cada
terreno/propiedad tendrd un provecto asignado. Los proyectos podran ser municipales.
privados o bicn, mixtoes enire el Municipio y los privados.

2. Actualizacién de informacién comercial: Con los datos existentes en el drea, mas los
datos a la fecha del Censo Industrial y Comercial realizado durante el 2010/201 1
estamos trabajundo en la actualizacion de todas las empresas, comercios y todo scctor
que involucre actividad econdmica. A medida que se van actualizando los datos, son
volcados en un plano catastral v de zonificacion. EF objetivo es trabijar sobre ellos. en
primer lugar, identificarlos fisicamente para luego, sectorizar v poder desarroflar
posibles politicas de accion segin la actividad de la que se trate. Asimismo s
identificaran como POLOS .

3. Contacto_con_Entidades Publicas v Privadas: A diario s¢ manticnen entrevistas v
reuniones con las Camaras de Comercio ¢ Industria del Partido, Instituciones no
guhernamentales, Organismos Municipales. Provinctales y Nacionales alines con los
sectores industriales ¥y comerciales, Tumbicn con sectores educativos, de salud v
deportes, donde se nvita a participar de las rcuniones al drea de Educacion del
Municipio. Contacto  con nuevos proveedores para el Municipto. Se mantuvieron
reuniones con empresas privadas con proyectos para desarrollo, y entretenimicnto de
actividades nocturnas,

3. Contacto con Empresas de Servicios: Contacto y trabajo en conjunto con las
empresas proveedoras de telefonia, gas, agua, y luz para poder asi garantizarle a las
industrias del Partido gue se estdn instulando o que ya estin, la correcta provision de
dichos servicios. El objetivo es mediar de facilitadores entre el proveedor y el usuario
del servicio, ¥ que mancomunadamente se pueda resobver la problemdtica, va que esta
drea gestiona el contacto directo con lus autoridades de las crapresas servicios.
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5. Instrumentos de Promocidn: Andlisis de los instrumentos de promocion que se
podrian utilizar, difcrenciandolos cuales son de decisién autdnoma del Intendente y
cudles deben contar con una ordenanza del Concejo Deliberante.

6. Programa Vicenie Ldpez Emprende: A través de este programa se busca fortalecer la
cultura emprendedora del Partido de Vicente Lopez. brindando herramientas Gtiles a la
hora de comenzar un ncgacio, y asf, fomentar la creacion de nuevas empresas. Lste afio
dimos respucstas a mas de 300 emprendedores del Partido entre charlas, cursos, talleres
y consulioria,

7. Aevenda de enwrevistas: Se lleva un  informe de cada rcunidn concretada, con
empresarios,  cdmaras:  industrial, comerciales,  entidades  financieras,  culturales,
universidad, centros comerciales, de entretenimientos, ete, Este afio se concretaron mds
de 150 visitas 4 empresas con las cuales en un 30% se han Hevado adelante accrones en
conjunto mediante el drea de RS,

8. Bolsa de Emplco: Con esta herramienta se tomenta la creacion de empleo en Vicente
Lopez, haciendo nexo entre ftas Empresas y los vecinos que buscan empleo.
capacitiandolos, entrevistandolos para luego seleccionar los pertiles mas adecuados que
cubran las necesidades de las Empresas. Se hace hincapié en empleo joven. En la
actualidad hay 24 empresas adheridas a la Bolsa de Empleo. dimos respuesta a mas de
600 vecinos y han ingresado 150 veeinos al empleo en un plazo de 4 meses.

9. Centros Comerciales: Puesta en Valor de Centros Comerciales a Ciclo Abierto:
Relevamiento locales: nombre de tantasia u rubro. / Relevamiento de Estructuras:
postes, columnas, alumbrado, ocupacidn de espacio puablico, carteles con publicidad.
bicicliteros, drboles, canteros, etc. / Relevamiento fotogrifico: de locales, estructuras,
luminarias y tendido de cable. / Centros Comerciules Relevados: del Bajo, Carapachay,
La Lucila, Olivos: Ugarte, Olivos: Estacidn, Florida, Villa Martelli, Puente Saavedra.
Maipu v Villa Adeling / Reuniones con vecinos y comerciantes del Centro Comercial
del Bajo para tomar nola de propuestas para su mejora / Inicio de la Obra en Centro
Comercial del Bajo: Verificucion y seguimiento de cumplimiento del proyecto.
DIRECCION GENERAL CENTRQ DE COMPUTOS

{. Sistemas v Programacion: Implementacién, Mantenimiento y ajustes de los siguientes
sistemas y aplicaciones:

INGRESOS PUBLICOS: Se trata del control de la recaudacion. incluye las aplicaciones
de Administracion de deuda, de Plan de Pago en Cuotas, de Legales y Apremios. de
Mori, de Administracion de tasas, wibutos y canenes, de Delegaciones, de Cajas y de
Recaudacion Externa.

FISCALIZACION TRIBUTARIA: Mantenimiento y ajustes.

SISTEMA  DE  LIQUIDACION DE COMISIONES  DE  INSPECTORES:
Muantenimiento, seguimiento v ajustes,

SISTEMA DE ADMINISTRACION CATASTRAL: Mantenimiento.

SISTEMA DE A.L C.V.PY S.V: Muntenimiento v ajustes. Caleulos y simulaciones de
incrementos.

SISTEMA DT ESTADISTICAS DE COBRABILIDAD: Implementacion de sistema de
estadisticas de cobrabilidad de AL C.V.P ¥y S.V.

SISTEMA  DE  PRESENTACION DE DECLARACIONES JURADAS  DE
SEGURIDAD E HIGIENE ON LINE,

GENERACION, PROCESOS Y EMISION DE ACCIONES DE RECUPERO DE
DEUDA: Recordatorios ¢ Intimuciones de diversos tributos y Canones y puesta en
marcha de planes de facilidades con beneficios especiales para el tributo de AL C.V.P
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GENERACION, PROCESOS Y EMISION DLC [.OS DISTINTOS TRIBUTQOS,
CANONES E IMPUESTOS DETALLADOS A CONTINUACION: A LCV.P. yS.V,,
Seguridad ¢ Higiene, Patente Rodudos, Impuesto Automotor, Publicidud y Propaganda,
Ocupacion de Espacios en la Via Pablica,

SISTEMA CEMENTERIO: Ajustes y mantenimiento del sistema de Cementerio.
SISTEMA VISOR DE DOCUMENTOS: Mantenimiento y gjustes.

SISTEMA DE MOVIMIENTOS AL PADRON Y A LA DEUDA: Mantenimiento y
ajustes.

SISTEMA RAFAM: Interlocucion con los responsables del sistema,

SISTEMA DEL TRIBUNAIL DE FALTAS: Ajustes y mantenimiento,

SISTEMA DE EXIMICIONES A JUBILADOS. Mantenimiento y ajustes,

SISTEMA PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: Mantenimicnto y ajustes.

SISTEMA DESCENTRALIZACION TRIBUTARIA:  Mantenimicnto  y  ajustes
relacionados con novedades de automotores.

SISTEMA DE RECAUDACIONES MODULOS TASA DE INSPECCION
VETERINARIA y TASA DE DESINFECCION Y DESRATIZACION: Mantenimiento
y djustes. / Los ajustes se basaron fundamentalmente en la actualizacién de los sistenmas
en relacion a fus modificaciones de las Ordenanzas. Fiscal ¢ Impositiva.

2. Administracién de Redes;

Adrmunistracion de los servidores v equipos: sistemas en produccion y hase de datos
(cluster). sistema contable, desarrollo, querys, intranct, backup. copiadora, antivirus,
mail. Proxy, web, tirewall. fileserver, fileserver obras. tribunal de faltas, RAFAM v
consola. / Administracién de Bases de Datos: produccion, desarrollo, preprod, querys.,
emision, RAFAM. / Mantenimiento de la Red de Duatos. / Mantenimiento del equipo
Chasis, nicleo central de Tu red de datos. / Mantenimicnto del Grupo Electrégeno.

3. Soporte Técnico vy Tareas Operativas

A las oficinas dependientes de la Sceretarfa de Hacienda y a todas aguellas gue tengan
computadoras conectadas a la red se brindé servicio téenico de asistencia y reparacidn. /
Para mejorar las compras y las contrataciones referentes a computacidn o sistemas, s¢
continud con ¢l esquema de emisidn de informes téenico y plicgos de especiticaciones
téenicas. / Procesos de back-ups, emisiones tributarias, seguimiento de procesos de
sistemas. / Emision de Bonos Fortalecimiento Familiar

4. Administracion. Procesamiento de datos v recepeidn:

Procesamicnto de lus recaudaciones provenientes de los cobradores externos  (Pago
Facil, Ruapipago. Bapropagos, Banelco, Pagophone, Pagodirecto, Link, Débitos
automdticos, Bancos, Pagos por Internet,Visa Pago Directo). / Procesamiento v
Liguidacidon de los bonos del plan  Fortalecimiento  Familiar  consumidos. /
Procesamiento de la recaudacion proveniente de Tesorerfa v de las Delegaciones. /
Ingreso de movimientos al padrén v a la deuda.

DIRECCION DE TESORERIA

Movimiento de Fondus: Se recepeiond documentacion. valores y efectivo pertenecientes
a la recaudacidn diaria, de las 8 delegaciones, Tribunal, Cementerio y todas las
dependencias englobadas en “Recaudacion Externa™ Se realizd la distribucion de los
tiempos de acreditacidn de los diversos cheques y la realizacion de las distintas boletas
de depdsito. Se hizo control y recuento de dinero ingresado no <elo por lugares antes
mencionados ademds de las 5 cajas pertenecientes a esta Direccion, efectudndose luego
la confeccion de boletas y su correspondiente depdsito bancario. Se conleceiond
planillas de estado de los saldos de las cuentas municipales, recaudacién externa.
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recaudacion diaria, notas de autorizacion para cobros y pagos en general. Se clasificd
los componentes de las cajas recibidas efectivo, cheques, giros postales, cupones de
tarjetas de crédito y débito. Se veriticd la autenticidad de billetes y monedas, recuento
del mismo. Sc ingresaron cheques preclusificados (24/48hs). Se confecciond “Planilla
de Recaudacion Diaria™. Se preclasificaron los cheques, cargu de totales suministrados
por ¢l Centro de Cdémputos, identificacion de recursos, para su correspondiente
depésito. Veriticacion de la correcta confeccidn de los valores. Se confecciond listado
diario de cantidad de boletas remitidas al Beo. Peia., recuento total del efectivo.
Confeecion de boletas de depdsito. Emision de planilla de depositos en efectivo,
cmbolsado  y  precintado  del  efectivo de  lu recaudacion. Entrega o cmpresa
ransportadora de caudales “"MA.C.O.". Se confecciond planilla de F.OR.D. S¢
clasificaron los componentes que integran la recaudacion, verificacion de  los
interdepasitos, confeecion de planilla de Informe Depésitos a Efectuar, Informe de
saldos. Verificacion de listados pendientes Cheque al dia v diferidos v su traspaso a
Listados de Pagadas. Memorandos y nolus de Autorizacion de Pago al Beo. Pcia,
cheques montos igual 6 mavor a $ 3.000, de transferencias, de Débito, sueldos, horas
extras, repartos, F.OR.D.. complementarias. ete.. a las  delegaciones vy otris
dependencias. Para ¢l cambio de Cajas externas se recepeiond a M ALC.O. holsas con
cambio, embolsado y precintado, control, verilicacion y recuente del efectivo  (billetes
y monedas). Embolsado de monedas segin su denominacion. Acopio de cambio de
remesa parg el mismo tin. Confeccién de una planilla de seguimiento diario de bocas
recaudadorus donde se entregd semanalmente a la superioridad,

Cobranzas de_Tributos: Alumbrado, Limpieza y Conservacion de la Via Puablica.
Ocupacion  de  espucios publicos, Tasa de Scgunidad ¢ Higiene, Pubhcidad v
Propaganda, Planes de pago en cuotas, Patentes de motos v vehiculos, Honorarios y
Gastos Causidicos, Cementerio.

Cobranzas  de  Sellados: Derechos oficing, Consultas de Planchetas  Catastrales,
Habilitacién de Remises, Certificado de contrato, Presentacion de nota, Baja de
comercio, Aviso de obra, Certiticado catastral, Foto aérea, Constancia de pages, Oficios
judiciales, Apertura de partida municipal, Uso conforme, Certificado de esertbano,
Habilitacion de  comercios, Inicio de expediente de construccion, Transferencia.
Habilitacién de publicidad, Inscripeidn de productos. Baja de patentes, elc.

Conrtable: Se efectuaron los controles internos diarios de los depositos correspondientes
4 la recaudacion ingresada al municipio, provenientes de las Cajas de Tesoreria.
Delcgaciones, Tribunal de Faltas, Cementerio y Externas, Se realizd diariamente la
identificacion de depositos/débitos en extracto, pedido de procesamiento diario de
recaudacion de buncos. Se armd la recavdacion total (REDO), confeccion de DIN
(ingresos por interdepdsitos y reingresos). control y carga de la recaudacion en larjetas
de débito v crédito. Se realizd el armado de legajos de documentucion diarta para
archivo. Se contabilizo el libro banco (depdsitos, transferencias, retenciones, elc.),
pedidos de Ordenes de Regularizacion por débilos en general, impresién diaria de
extructos bancuarios {sistema BaPro. online). Se investigd partidas pendientes cn
conciliaciones, conformacion de pedidos de Ordenes de Regulanizacion, asientos v
otros. Se realizd el control de composicidn del saldo de caju y balance de tesorerfa.
confeccion de pedidos de ajustes por asientos manuales. Se coording. controlo y evacuod
consultas del sector. Se realizaron tranites hancarios cn general. Semanalmente, se
verificaron restimenes de tarjetas contra extractos bancarios mediante sistema de
Conciliacidn Automiitica de Tarjetas de Crédito y Débito. En cuanto a los Cupones de
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consumo de combustible (Copres) se realiza la division por fecha tarjeta y dependencia,
recepcion y clasificacién de liguidaciones aproximadamente 150 tarjetas de todas las
Scerctarias, armado de los consumos de las liguidaciones conforme a los débitos en
extructos, registracion en planillu de trabajo sobre los consumos, preparacién de pedidos
de regularizacion por consumos, cancelacion y registracion en sistema Rafum de las
Ordenes de Regularizacion solicitadas en el punto anterior, archivo de material, registro
contable de transferencias bancarias para ahastecimiento de la cuenta de combustible.
Mensualmente, se conciliaron y ajustaron partidas presupuestarias; registracion de la
coparticipacion; confeccion de planillas de trabajo, asientos manuales de Posnet,
confeccidn de Ordenes de regularizacién de comisiones de Posnet. Depasito de sueldos
y complementarias, reingreso de sueldos. Se realizé controles de Auditoria Interna.
Emisidn de Chegques: Sc recibieron las Ordenes de Pago. Se discriminaron por tipo de
cuenta bancarig y se realizo lTa suma segin las imismas para la preparacién de los Saldos
Bancarios.  Sc seleccionaron  por Cancelacién  de  Ejercicios  Anteriores y  por
Cuncelacion de Orden de Pago tales como proveedores, sueldos, alquileres. servicios,
Judiciales. capas de cambio, cajas chicas, etc. dindose de alta los beneliciarios
correspondientes. Se confecciond los cheques junto con los Recibos de Pago y ancxos
de Retiro de Comprobantes, girdndose los mismos para su firma a la Secrctariu de
Hacienda o a la Scerctaria Privada segiin correspondio. Se realizaron por niedio de
cheques las retenciones impositivas y transferencias bancarias. Se dieron de alta las
chequeras de todas las cuentas. Sc efectuaren memorandos de anulacién de Ordencs de
Pago solicitadas por lu Direccion General de Contadurf{a.

Caja de_Pagos: Se pagaron al Personal, Proveedores, Servicios, ete. Se atendio
digriamente consultas personalmente, via telefénica v a través de correo electrénico. Sc
coviaron por mail v por fax planillas n* 33 y los requisitos para el Registro de
Beneliciarios. Se citd a los proveedores oportunamente para que retiren sus pagos. Se¢
pagd  diariamente al  personal  municipal, inspectores de  obras.  profesionales,
fiscalizadores. Los servicios como agua, luz, gas, teléfono, teléfonos méviles, A.F.LP.,
RAULLT.. AR B.A. ete., se prepararon para ser abonades en el banco. Se enviaron
paguetes diarios de Ordenes de Pago a la Subdireccion de Rendiciones de Cuentas,
previa preparacion con sellos vy firmas correspondientes vy todo el control de a
documentacion. Se realizaron memorandas de  anulacién de Ordenes de Pagos
solicitadas por  otras oficinus, debido a diversos motivos. Se realizaron reingresos de
sueldos o medida que fueron venciendo las fechas. Durante el afio se trabajé con el
sistema RAFAM y un sistema de control interno de Caja de Pagos, el cual se utiliza
para confeccionar los saldos mediante et ingreso de las érdenes de pago y la baja de las
mismas como pagadas, para el drea de Movimientos de Fondos. Se hizo controles de 1os
listados en forma semunal. Se envidé copia de los mismos a la Subsecretaria de
Cconomia cuando fue requerido. Se cargaron planillas de autorizacion al RAFAM. Se
cnviaron boletas originales de AF.LP., S.US.S.. Cine, cte. a la Direccion Gral. de
Contaduria por memorado. Se realizaron arqueos mensuales y trimestrales de Ordenes
de Pago.

Subdireccion administrativi; Se buscd y proveyo de cambio a distintas Dependencias
Municipales. Se sustituyd cheque por efectivo en Cajas Chicas y Cajas de Cambio. Se
realiz6 arqueos diarios de la Caja de Cambio de Tesorerfa. Coordinacién, control y
armado de los recibos de haberes para ¢l pugo al personal (sueldos, complementarias,
FORD. destajo. horas citedra, horas taller, ete. Se recepcionaron v se adjuntaron a los
cheques.  Actas de Cheques autorizudas por los responsables de Jas oficinas
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intervinientes, acompanadas por sus respectivos cheques diferidos. Scoverifica la
correcta confeccion de los chegues. Se registraron en ¢l Informe Diario de Actlas. Sc
registraron en forma detallada en la Planilla de Actas. Al finalizar el dia se entregaron
junto con el Informe Diario de Actas al Area Contable. Cuando fueron devuelias por el
Arca Contable se procedicron a archivarlas por fecha. Se cunjearon o desafectaron
cheques rechazados. Se realizd Arqueos de Actas Trimestrales. Sc controlaron
diuriamente los Cheques Pendientes en curtera contra listado de cheques pendientes. Se
registraron en ¢l Informe Diario de Actas. Al final del diu. se adjuntaron los rectbos
validados al Informe Diario de Actas y fueron entregados al Arca Contable. Al dia
siguiente, con la conformidad  del Arca Contable sc procedié a su o archivo,
Mensualmente, se giraron los recibos validados a las oficinas de origen. Semanalmente,
se emitieron nuevos listudos de cheques  pendientes  debiendo salir en blanco
corroborando que se haya trabajado correctamente. Ocasionulmente, se atendieron a
contribuyentes a fin de cunjear los cheques pendientes por efectivo. En algunos casos,
s¢ citaron a contribuyentes recorddndole que debian canjear cheques y (ranutar un
nuevo plan o se procedio a su deposito en la techa correspendiente 15 dias antes de su
veneiniento.

Despacho: Se emitieron y recepeionaron planillus de recaudacion de deleguciones. Se
tramitaron informes de pagos. Mediante sistema RAFAM fucron tomados y devueltos
depaositos de garantias. Sc registraron y archivaron todos los tipos de polizas de caucion
para resguardo en la Tesorerfa. Seoorealizaron informes de Oficios v Depdsitos
Judiciales.

DIRECCION GENERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Sc limitd el beneficio de 10% por pago a término solo a aquellos contribuyentes gue
tengan sus obligaciones al dia. / Se coordind la consulta y recepeion de  lus
modificaciones de la Ordenanza Impositiva 2013, / Se implemento el Call Center como
herrumienta de gestion v seguimiente de Grandes Contribuyentes. / Se adecuaron los
Intereses Financieros para el otorgamiento de Planes de facibdades. / Se condiciond la
carga de datos al Padrén de Seguridad e Higtene con su respectivo CUTT. 7 Adecuacion
dcl padrén de moto-vehiculos de modelo-cilindrada o valuacién fiscal de Bienes
personales de AFIP via convenio con ACARA. / Dispositivo de  activacidon y
scguimiento de litigios tributarios. / Se establecto un régimen de regularizacion de
deudas para los contribuyentes del Tributo ALLCV.P v S0 V. v Tributo por
Contribucion a la Proteccion Ciudadana. / Se le otorgaron funciones de notificadores en
lu Secretaria de Hactenda a los inspectores de la Subdireccion de Publicidad v
Propaganda y Departamento Fiscatizacion Tributaria.

Sc conteccionaron Planes de pago cn ¢l marco del Deereto 3738, para aquellos
contribuyentes que debian abonar el tributo por el uso de Indicadores Urbanisticos de
Zongs Particulares, con presentacion antertor al 12 de abnl de 2012,/ Se comenzo con
la liquidacion del tributo de Servicios Especiales de Limpieza de Seguridad e Higiene —
hecho imponible habitual. 7 Se reglamentd [a caducidad de la habilitacién. Municipal a
los contribuyentes que habiendoe sido iotimados de manera fehaciente adeuden tres o
mds periodos del Tribute por Inspecaion de Segundad ¢ Higiene, Se ¢red la Oficina
Téenico Tributaria.

DIRECCION CATASTRO E INMOBILIARIO

Atencidén al pablico en general. / Atencidn de gestores y tramitadores que se presentan a
liberar tramites de habilitaciones, anexos. planos de ohras, aperturas de partidas. /
Atencién o escribanias para mnformacion v hiberacion de certificados notartales. /
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Alencidn a los contribuyentes personalizada, via mail y teletonicamente. / Se  trabaja
sobre la base catastral con el fin de adecuur las nomencluturas en ¢l cruzamiento para la
vinculacion de una base unica. / Modificaciones de las zonas twributarias para las
Ordenanzas 2012 y 2013, Deteccion y relevamiento de los inmuebles bonificados. /
Relevammentos de viviendas precurias. / Relevamientos de categorias. / Relevamientos
de colegios, clubes, plazas y paseos. / Relevamiento operativo y Codilicacién de
immuebles Municipales, Provinciales y Nacionales. / Se informaron 5450 certificados
notariales.

Organizacion y recepelon: entrega de repartos y supervision en torma bimestral, flayers
en forma mensval, operativos de “mora temprana vy ponete al dia”. intimaciones
anualces.

Se implementaron las visitas a Delegaciones Municipales con el fin de evacuar dudas de
las mismas y de informar sobre todos los tramites concernicntes a csta Direccidn. / Se
crearon 2400 cuentas por expedientes de modificaciones parcelarias. / Se efectuaron
tramites de eximiciones arrojando los siguientes resuliados:

TOTAL EXIMIDOS: 2467 / Eximidos 100%: 2100 / Eximidos  50%: 268 / Exinudos
30%: 70/ Eximidos ¢/otros ¢c: 29/ Dencgadas: [4

Informes de cxpedicntes de: Aperturas. modificacion  parcclarias, unificaciones,
anulaciones de PH, Oficios, acreditaciones, traspaso de cuenta, cambio de categoria,
prescripetones, notificacion de Ordenanza de HCD, eximicion y condonacion del HCD
eximiciones por el ejecutivo, condonacion por Ley 24374, entradas y salidas de
cxpedicntes, archivo de planillas de movimicntos, inmuebles en comodato vy alquiler.
predios municipales y notas generales. / Reducctdon en tiempo, en la entregi de
parcelurias. de 30 a 5 dias. Se ha tomado contacto directo con profesionales.
Departamento Obras

Carga de deuda por dercches de construceidn. / Ligquidacion de  derechos de
construcclon. / Entrega de planos. / Liguidacion de diferencias, /7 Asesoramicnto
profesional. / Tratamiento de expedientes por cambio de valuacion y de baldio -
construtdo. / Cambios de categoria por habilitaciones comerciales. / Se efectuaron
convenios de planes en cuotas por indicadores urbanisticos.

DIRECCION DESCENTRALIZACION TRIBUTARIA

Tarcas ordinarias realizadas duranie el periodo fiscal 2012,

. IMPUESTO AUTOMOTOR: Se realizaron cobros de Ja deuda transferida por la
Provincia de Buenos Aires de los vehiculos modelos aios 1977 4 2000. Sc derogd por
Ley N 14357 Art, 29° el articulo 13° de la Ley N° 13010 —bonificacién del 50 %@ del
monto del Impuesto a los awtomotores a partir de junio de 2012,/ Se continud con la
NO emision de las boletas a los vehiculos que no contaran con la actualizacién de la
patente. / Recepcion de trdmites por libre deuda, altas. bajas. transferencias v
medificaciones. / Citaciones a los contribuyentes de acuerdo a los listados aportados por
cl Registro del Automotor. / Tramitacion de exencidn por  discapacidad para Tos
modelos 1990 a 2000. / Expedientes de acreditacion y devolucion. / Impugnaciones. /
Tureas administrativas en general. / Se implementd la Denuncia Impositiva. / Se realizo
la carga de bajas marcadas por ¢l SUCERP.

LOGROS OBTENIDOS: Recaudacion 2012: 10.586.271,75

Cantidad de bajas realizadas: (por mostrudor) 201 2: 2060

Cantidad de bajus realizadas por aio provenientes del SUCERP: 2012 4070

Cantidad de altus reahizadas por ato: (por mostrador) 2012 1084

Cuantidad de ahas realizadas por afo provenientes del SUCERP: 2012: 570
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2. IMPUESTO INGRESOS BRUTOS: Recepcion de tramites por altas, bajas,
reempadronamicnto, modificaciones, declaraciones yuradas y traslados, Se continda con
los acogimientos a las  meratorias vigentes. Descargos de intimaciones y citaciones
realizadas por Arba. / Se asesora en ¢l uso de los sistemas Siap v Arbanet. / Tureus
administrativas en general. Expedientes de reclamos varios,

Coparticipucion obtenida de acuerdo a los anos: 2012: 3,630,679

3. IMPUESTO A 1LAS EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y DE RECREACION:
Recepcion de tramites de altas, bajas, transferencias, reempadronamiento, modificacion
de valuacion, cambio de domicilio fiscal o de amarre. / Se llevd a cabo un cruzamiento
de informacion con el Amarradero v nuestra base de datos, intimando a 250
contrtbuyentes a fin de que regularicen su sitvacion. / Se realizé el Reempadronamicnto
de todas las embarcaciones radicadas en el territorio de la Provincia, que poseian su
lugar de amarre o el domicilio fiscal del coniribuyente en nuestro partido a fin de
actualizar el correspondiente tributo, segiin el marco cstablecido por ¢f Capitulo 11 del
Cadigo Fiscal (Ley N 10397, T.0. 2011 v sus modificatorias), implemento mediante la
Resolucidon Normativa N° 37/12. / Expedientes por reclumos varios, / Liguidacion de
deudas atrasadas. Tarcas udministrativas en generul.

Coparticipacion obtenida de acuerdo a los afios: 2012 80.037

TAREAS EXTRAORDINARIAS: Se presentan diariamente jubilados enviados por la
Direccion de Licencias y Registros con el objeto de que le informemos la cantidad de
vehiculos que poseen para asi eximirse del pago por la renovacién del registro de
conducir.

SUBDIRECCION LIQUIDACIONES

Se cfectud la liguidacion de deudas de los siguientes Tributos: Inspeccién de Sceuridad
e Higiene, Servicios Varios, Servicios Especiales de Limpiesza ¢ Higiene, Patentes de
Motos. Tasas Varias, Canon por Publicidad y Propaganda y ¢l Canon por Ocupacion y/o
Uso de Espacios Publicos. / Se recepeionaron tramites inherentes o Habilitaciones,
Transferencias, Ancxos. Cambios de rubro, y Buyjas. Entrega de Certificados y
Constuncias de Habilitucion.

Se intimo mediante Cartas Documento y Resoluciones Trbutarias las deudas al cobro
en esta Dependencia. /7 Se intimé deuda mediante diferentes tipos de operativos. / Se
registrd deuda inumada en la Subdirecciéon Mora para su posterior remisidén a lu
Subsecretaria Legal y Téenica. / Se iniciaron las tareas, a fin de implementar la
presentacion de las Declaraciones Juradas via Internet. / Se desarrollé ¢ implementd la
entrega de la Clave para el uso de la Web por parte de los contribuyentes. / Se realizaron
las madificaciones y actualizacién de Formularios de DDJJ e Instructivo del Tributo por
Inspeccion de Scguridad e Higiene. Canon por Publicidad y Propaganda, Canon por
Ocupacion y/o Uso del espacio Pablico y Tributo por Servicios Varios para el aho 2012,
/ Se continda con la organizacién del archivo propio para la guarda de expedientes a
la espera de la finalizacion de obra del archive general.

SUBDIRECCION MORA

Tarcas realizadas en el transcurso del afo 2012

Certtficados de Escribanos: 5460 / Oficios Judiciales: 125 / Pase de deudas a Legales:
13.700 / Expedientes: H)5 / Citaciones a deudores morosos {planes de pago, multas por
contravencion, ete.): 2670. / Confeccidn de notiticaciones, para poder aplicar ¢l Decreto
L1812,/ Cancelaciones totales v parciales de deudas en mora de todas las tasas v
tributos. / Financiacién de deudas en mora (de todas las tasas y tributos) y confeccion de
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planes de pagos hiquidados desde oficinas de origen y Legales. / En total se realizaron
2740 planes. Actualizacidn de cuotas vencidas.

Mesa de entradas de la oficing: Registrucion de deudas correspondientes a multas,
derechos asistenciales, inspecciones técnicas vehiculares, servicios varios, limpiczas de
predios, ete. / Tratamiento de todos los tributos ¥ derechos de oficina hiquidados por el
municipio. / Operativos de intimacién de deudas de A 1. C. V. P.y § V. Scg. ¢ Hig.,
Automotores. / Operativo color de A, L. C. V P. y §. V., Regulanzacion de deudas
Poncte al dia, Recordatorios de deuda hasta 6 periodos. / Operativo de 9 periodos del
tributo de Seguridad e Higiene. / Intimaciones bajo firma de fos tributos de AL L. C. V.
P .y S.V.. Seg. ¢ Hig. / Atencidn y asesoramiento al contribuyente telefénicamente y via
internet.

Tarcas internas: ordenamicnto v depuracion del archivo interno, inventario, plan de
necesidudes, sumimistros, actualizacion de los sistemas  informiticos, escaneo de
solicitudes de planes de pagos cancelados para su almacenamiento virtual, ctc. /
Intervencion de todos los tramites presentados en ta mesa de entradas, / Atencion a
todas las delegaciones municipales (hiberacion de tramites, cdlculos y cobranzas)
personal y telefonicamente.

Atencicn al pablico de lunes a viernes 7:30 a 16:30 hs.

Call Center: Seguimiento y cobro de dendas a grandes y medianos contribuyentes. por
los tributos: de Seguridad ¢ Higiene, Publicidad v Propaganda y Ocupacion de la Via
Piblicy, para su realizacion se procede a la bisqueda de datos para luego comunicurnos
via telefdnica o correo electronico. y efectuar la propuesta de pago correspondiente. / Se
reclamo ¢l pago no solo de deudas atrasadas, sino los periodos vigentes, a los efectos de
mejorar la recaudacion. /Se trabaja en base de listados  de padrones v /o cucntas
correntes, siendo los mismos depurados, antes de proceder al recupero
SUBDIRECCION PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

A partir del anio 2012 la Subdireccion de Publicidad y Propaganda sufrid una division
entre ¢l drea téenica vy la tributaria. quedando la primera bajo la conduccién de fta
Jefatura de Gabinete a cargo de la Direceidn General de Control de Espacios Pablicos v
¢l Cuerpo de lospectores tributarios a cargo de la Subdireccion de Publicidad v
Propaganda directamente. Hecho por el cual se ha dado seporte permunente durante
todo el afo. de informacicn y asistencia, de la forma de trabajo, operativos y control
tanto en la oficina como en la viu pidblica. / El partido s¢ encuentra ¢n ¢ineo zonas
curdando de distribuir equitativamente el trabujo entre los cinco inspectores. Las zonas
IV v ¥V abarcun unua mayor superficie. pero incluyen  barrios residenciales -tales como
Villa Martelli y Florida Oeste- con poca actividad publicitaria, Por otro lado, las
columnas de grandes dimensiones y la publicidad ubicada cn la calle Zufriategui s¢ han
dividido cn cinco partes 1guales. / La Subdireccion de Publicidad v Propaganda durante
el ano 2012 contabu con cinco inspectores que recorrian diariamente el Partido de
Vicente Lopez relevando la actividad publicitaria. las estructuras soporte de antenas v la
ocupicion del espacio publico. El trabajo fue organizado y coordinado por la
supervisora téenico tributario, para lo cual, se estudiaron, analizaron y se implementaron
las moditicaciones a la Ordenanza Fiscal ¢ Impositiva pura ¢l ano 2012 respecto del
Canon de Publicidad y Propaganda, Ocupacion o Uso de Espacios Pablicos, Tributos y
Verificucion de los Derechos por Estudio ¥ Registro de Planos v antenas de Servicios
Varios. / A lo largo del primer v segundo trimestre del ado se realizd el relevamiento de
los comercios ¢ industrias con anuncios publicitarios. / Finalizado el relevamiento
anual. se encurd el seguimicnto de comercios habilitados (buncos, supermercados,
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estaciones  de  servicio, concesionarias de  aulos, eC.) Yy NUEVOS NEgOCIos,  ue
incumplieron con la presentacion de la declaracién jurada, a fin de proceder a reajustar
la deudu correspondiente. / Andlisis y seguimento de las Empresas de Publicidad vy los
Anunciantes, a los cfectos de que cumplan con el pago del canon correspondiente. / Se
continud con el Operativo de Antenas mediante la entrega de actas de inicio dc
mspeccion segln relevamiento ocular para vertficar tipo, lfuncién y destino de cada
antena, que ha servido para ir regularizando unas y retirando otras que se encontraban
sin uso. Se procedié a realizar los regjustes de los anos no prescriptos de las antenas que
se detectaron lograndose su cobro. / Paralelamente, se encard la entrega de actas de
inicio de inspeccion por ocupacion a las Empresas: GAS NATURAL BAN SA,
CABLEVISION Y TELECENTRQ, derivindose en las  determinaciones
correspondientes, lograndose su cobro casi en su totalidad. / Se relevaron las antenas de
radiotclecomunicaciones moviles ubicadas en el partido, habiéndose obtentdo ¢l cobro
de la totalidad del afo de las cuatro empresas v la idenuficacion v relevamiento
permanente de las nuevas. / Se mejord el Operativo de inspeecion de fa Ocupacion del
[spacio Publico a partir de enero de 2012 mediante cédulas de notilicacion, para b
presentacion de la solicitud de permisos. quedando a cargo de su efectivo control las
oficinas de Fiscalizacion y Control v la Direccitn General de Control de Espacios
Pablicos. / Sc estudiaron v oanalizaron las modificaciones a la Ordenanza Fiscal ¢
Impositiva para el aiio 2013 respecto del Canon de Publicidad y Propaganda, Ocupacién
o Uso de Espacios Pablicos, Tributos vy Verificacion de los Derechos por Estudio y
Registro de Planos v antenas de Servicios Varios, / Se organizd un operativo de
depuricion y recupero de deudas de los Padrones habilitados v no habilitados con la
misma dircccion como asi también de las constancias de los comercios cerrados o de las
padrones replicados detectados por el operative anual de relevamiento de Py P en el
partido, de donde se obtuvo una recuperucion importante de deudas anternores.

Se ha ehtenido una relevante mejora en la recaudacion respecto del ano 2011, Se
tramitaron aprox. 375 expedientes. / Se tramitaron aprox. 163 notas:

Sc trabajaron: 1) Ocupaciones: 167 / 2) Denuncias: 25/ 3) Impugnaciones: mediante
exp. 154 - mediante notas: 63 /7 4) Notas p/agregar MGDES aprox.: 637 5) Reajustes: Y7
Relevamientos: Anuales aprox.: 2000, Trimestrales uprox: 50 empresas con mis de 350
carteles por trimestre.

DEPARTAMENTO FISCALIZACION TRIBUTARIA

A continuacion se detallan las tareas realizadas por este departamento:

Fisculizacion de los Tributos por: Scguridad ¢ Higicne, Derecho por servicios varios y
Tribulo por servicios especiales de Limpieza ¢ Higiene. / Atencion al publico por
sohcitudes de bajus v transferencius de padrones y vistas de expedientes. / Emision de
Libre Deuda por los tributos a cargo. / Seguimiento  y contestacion de expedientes
presentados par ¢l contribuyente por impugnaciones, acreditaciones y - solicitudes de
exencion, / Planificacion v scguimiento de operativos de fiscalizacidn de los tributos a
cargo. / Plamificacion de reuntones con los  contribuyentes de interés fiscal,  que se
cncucnran en curso de una fscalizacion, con el objetive de anticipar una lutura
tmpugnacidn  por una  determinacion  impositiva o aclaraciones  al  respecto. /
Coordinacion con otras dareas de la Municipulidad a tin de impulsar el seguinnento de
tos expedientes y su pronto despacho. / Trabajos administrativos y seguimiento del
personal asignado al departamento.
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Estadisticas 2012

Se retomd a partir de agosto del 2012, el seguimiento de las estadisticas por
inspecciones cerradas por los mspectores a cargo del sector.,

Inspeccidn por: Operativos: 514.356.068,65. / Internas: $2.696.834.67. / Expedientes:
570.396,70. / Totul Agosto — Dictemibre 2012: 5 17.123.300,02.

En cl mes de agosto del presente afio. sc cred la Oficinu Técnico Tributario, a tin de
upificur las estadisticas relacionadas con esta oficina. / Cantidad de  dictimenes
emitidos por el Asesor Legal en el ejercicio 2012: 132

DIRECCION DE COMPRAS Y LICITACIONES

Ha efectuado: La inscripeién de 506 Proveedores en el Registro de Provecdores de esta
Comuna. se procedid a notiticar personalmente a los proveedores yva Inscriptos y a
publicar en el diario La Nacion por el término de un dia, a los efectos de que remitan a
esta Direccién la documentacion necesaria para proceder a su actualizacidn como asi
también se convocd a que se inscriban nuevos proveedores, / La tramitacion de 4878
Solicitudes de Pedido a través de: 26 Licitaciones Publicas, 31 Licitaciones Privadas,
252 Concursos de Precios, Resultundo la cantidad de 4759 Ordenes de Compras.
DIRECCION GENERAIL DIE CONTADURIA

La referida Direccion General informard la memoria conjuntamente con el Balance de
Cierre al 31/12/12, mediante expediente 4119-1230/13

SECRETARIA DE SALUD

Durante el ufio 2012 se planted como estrategia central de salud la Atencidn Primaria.
centrando ks acciones primordialmente cn la prevencion v promocidn de la salud de los
vecinos. La estrategia de abordaje es primordialmente transversal, integrando a todos
los efectores a través de los programas de salud, compartiendo los recursos mds alld de
las fronteras de tos muroes de los efectores.

Entendiendo a los dos grandes efectores de atencién, Hospital Houssay y Hospital y
Maternidad Santa Rosa, como ¢jes de atencion de la enfermedad v alta complejidad,
centros indiscutidos de la docencia e investigacion de la salud.

Centramos la atencién primaria en las 20 UAP. La estrategia de cobertura del primer
nivel de atencion estuvo focalizada en la necesidad de dar respuestas focales al vecino,
cercanas o su hogar, tomando los aspectos soctales, deportivos v cultwrales como partes
indisolubles de la salud. Para cllo generamos un plan de recategorizacion de las
unidades de atencion generundo unidades de atencion comunitarias con un gran peso de
actividades soctuiles, culturales y deportivas y presencia bisica de salud, Unidades de
atencion primaria con las especialidades basicas medicas, vacunaciéon y enfoque en
salud y prevencion y Unidades de rapida respuesta (URD con la idea de sumar en estas
unidades capacidad diagnostica y manejo de emergencius { proyecto cuyas obras
cstaremos desarrollundo en el 20123),

Fin la evaluacion cdilicia v de tecnologiu diagnéstica y de comunicacion que realizamos
en lu primera etapa. entendimos que lo prioritario cra gencrar un plan maestro de
mantenimiento, micntras en paralelo evaluamos tas necesidades reales v para iniciar uny
incarporacidn ordenada y planificada de recursos en el marco de una planiticacién.

En relucion a la estrategia de recursos humanos, durante este periodo revialuamos los
recursos trabajando conjuntamente con la Direccion de RRHH de Hicienda, tanto en
cantidad y cupacitacion como en compromiso con la tarea. Revisamos 1os procesos de
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participacion para optimizar las horas de trabajo entendiendo a la Secretaria de Salud
como un todo, donde los efectores son parte de procesos horizontales integrados.

FEn las dreas de docencia e investigacion trabajamos integrande los CODEI de cada uno
de los efectores y plantcamos la necesidad de generar un CODEI de la Secretaria que
centralice y coordime la accion de los mismos. Revisamos los convenios existentes con
universidades y otras instituciones. para dar cumplimiento estricto al compromiso
existente.

Rcalizamos nuevoes convenios con universidades como UCA pura cursada de pre-grado
de Atencion Primaria y Postgrado de Otorrino v convemo con UCES para la cursada
completa en Vicente [épes  de las carreras de Medicina, Lic. Nutricion, Lic.
Kinesiologia y Lic. en Enfermeria.

Trubgjamos articuladamente con la Provincia de Buenos Aires a4 través de la Region
Sanitaria 'V, tanto en la organizacion de charlas, jornadas y capacitaciones como en la
incorporacion de programas. Incorporamos al Plan Nacer que ya tenfamos el modulo de
Riesgo Perinatal y al nuevo Plan Nacional Sumar.,

Incorporamos nuevos programas de salud: Programa de Conuol de Tabaquismo,
Programa de Alzheimer y enfermedades Cognitivas y Programa de Hibitos Saludables.
Fstd proximo a su implementacion el Programa de Salud Mental para dar cumplimiento
i la ley Nacronal de Salud Mental.

S¢ creo el Programa de Emergencias Médicas de la Secretaria de Salud, generando una
revision de procesos de emergencias y establecimientos de protocolos. capacitacion a
todo el personul del arca y a fa comunidad. Se incorporaron 3 nuevas ambulancias, una
de ellas UTIM vy se pusieron en valor las otras 4 existentes.

Firmamos con el Ministerio de Salud de la Nacidn nuestro compromiso de Municipio
Saludable y conformanmos un equipo de trabajo interdisciplinario de salud que el
proximo afo convocard al resto de las Sceretarius pary avanzar en el proximo escalén de
COMPIUMIso en este tema.

Realizamos una campuaiia de control de salud femenina en los barrios de Vicente Lapez:
Las Flores, Lus Lomas y Virgen de Lujan. con un trailer sanitario que sc instalo cn cada
uno de ellos. Fucren 144 controles de mujeres con PAP, Colpo v Mamogratia.

Iniciada sus actividades la nueva gestion en Diciembre del 2011, s¢ rencgocio contrato
con el Pami comenzando a trabajar en forma directa con Jos afiliados a purtir del 01-02-
| 3. Este cambio sustancial mejoro el ingreso de fondos al Municipio.

Recursos Humanes:

En la Scercturia de Salud actualmente tenemos una dotacidn de 1680 agentes
municipales gencrando un costo laboral de S 14.486.816. Estipulamos un nuevo
procedimiento de ingresos en el cual RRHH Salud toma méds participacion,

En ¢l 2012 tuvimos un total de 229 bajas gencrando un promedio de 19 bajus por mes.
el cual coincidié con ¢l alcanzado en ¢l mes de Enero 2013 En cuanto a altas
registradas en ¢l 2012 tuvimos un total de 146.

Los indices de inasistencia del 2012 promediando todos los efectores dan un total de
23% de inasistencia, considerando las causas justificadas e injustificadas. En cuanto al
indice de ausentismo promedio (esto son las causas injustiticadas v las justificadas por
licencia por enfermedad. francos, accidentes, suspensiones. [amiliar enfermo y lic sin
goce) un total de 8%,

Epidemiologia:

Se profundizé la Vigiluncia Epidemiolégica en las ENO (Enfermedades de Notificacion
Obligatoria) de Notificacion Inmediata (planillas especiales y nominalizadas) y Semanal
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(plunillas C2), segun ley 15465, [l total de Denuncias recibidas de los diversos
efectores durante el ano 2012 fue 8674 notificaciones. Se observé un  importante
aumento cn ¢l registro de las mismas. Dentro de lus patologius denunciadas, se
notificaron: 21 casos de Meningitis, destacando dos Positivas a Meningococo: Tipo B e
Y (un residente y un no residente). Coqueluche: [6 casos, de ellos 4 positivos: 2
residentes y 2 no residentes. Haemophilus Influenza: 2 casos positivos H.L. Tipo B (un
residente y un no residente. HINT: 8 casos en total, 3 positivos: 2 no residentes, |
residente (seguan informacion del Ministerio de Salud de Ta Nacidn, NO hubo
circulacion viral en todo el ano 2012). PAF (Pardlisis Flacciday: 2 casos, | Positivo en
un residente: POLIO VACUNAL SABIN 3.

Exantema Febril: 10 casos, 9 Negativos, 1 positivo en no residente. SUH: 3 casos, |
Positive, en Residente: wislindose Verotoxina Tipo 2. Leishmaniasis: dos caninos
Positivos, Brucelosis: | caso Positivo en no residente. Dengue: 5 casos. todos
Negativos. Leptospirosis: 2 casos negativos. Hantavirus: 1 caso negativo. En todos los
cases se realizé profilaxis antibidtica y/o blogueo segun la patologia denunciada.

S¢ trabajo en red con otros Municipios de la Region V v de otras Regiones Sanitarias.
Programa de Inmunizaciones: En el ano 2002 se continuo con la vacunacién antigripal
de calendario para el virus de Intluenza HINI a nifios de 6 a 24 meses, embarazadas,
madres con niflos menores de 6 meses y personal de salud. Se vacund a usuarios del
sistemia publico de sulud con factores de riesgo entre 2 v 64 afos y a adultos mayores de
65 anos. Se aplicaron 19.180 dosis. El Ministerio de Salud de la Nacion implemento
este ano la vacunacion Universal con la vacuna Antihepatitis B para todos los grupos de
edad,

El Ministerio de Salud de Ta Provincia de Buenos Aires incorpord al calendario la
Vacuna antivaricelosy para nifios de 12 meses. se realizé Ta capacitacidn a los
vacunadores para la implementacién de la misma.

Total de dosts aplicadas en puestos municipales: 72.259 dosis de vacunas incluidas en
calendurio. Antirrdbica: de los 766 mordidos, segin normativas 303 tenfan indicacién
de tratamiento, 193 lo terminaron, 99 tratamientos se suspendicron por descartarse
enfermedad cn el animal y 11 personas lo abandonaron. Total de dosis aplicadas 2051
Mortalidad Infantil - Tasa de Mortalidad Infantil 2011: 5.7 %0 - Tasa de Mortalidad
Neonatal: 4.6%0. T. M. Precoz: 3% 0. T. M. Tardia: 1.65%0 - Tasa de Mortalidad Post
Neonatal; 1.6%0. Se registraron 21 decesos en menores de un ano, para un total de 3669
nacidos vivos. Se realizaron todas las visitas domiciliarias. Hubo una ocurrencia de
cuatro muertes domictlianas.

Programa de Nutricidn Infantil. Actividades:

1y Jornada de Alimentacion Saludable con la comunidad educativa de la escuela 4 (dia
del nino). Participaron 70 padres y escolares de ambos turnos de | a dro. Grado. 2)
Fducacion alimentaria en escuela 20. 33 Entrega de materiales para fomentar los hibitos
saludables en la escucla Dorrego como parte del proyecto anual.

Actualizacion del diagnostico de los kioscos escolares: El 530 ¢ de las escuelus
prumnarias publicas ticnen kiosco, el 61% (8) fueron visitados v el 33% (7) evaluados. La
cooperadora tiene a cargo 4, 2 estdn concesionados por licitacién y uno atendido por los
padres. Del andlisis de las entrevistas y de las observaciones se concluye que los
diferentes estamentos escolares consideran gue ¢l nifio es un sujeto consumidor
desprevenido™ Lic. V. Neu, excepto en la escuela que es atendido por tos padres. Fn
este caso ¢l proyecto de Alimentacion Saludable es tomado por las autoridades como
parte del proyecto educativo comprometiendo a toda la comunidad educativa. Los patios
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estan diagramados cn algunos establecimicntos para fomentar el movintiento corporal y
cn otros para el consumo alimentario. Se inicid la coordinacién entre los programas con
vinculos en hdbitos saludables de todos los efectores de Salud Piblica municipal y
provineial.

Capacitacion: 1) Se realizé el curso “Creciendo en entornos saludables™ dirgido a
docentes de escuelas, asisticron 15 y aprobaron 7 con proyectos para el desarrollo de
Escuclas Promotoras, quienes recibieron puntaje curricular. Las actualtzaciones se
contindan a través de un grupo virtual. La evaluacion del curso de los cursantes fue muy
buena. 2) Se realizaron 2 ateneos de actualizacion nutricional para los pediatras de
Atencion Primara.

Dirgecion General de Salud Urbana. Subdireccién de Zoonosis:

Retiro o recepeidn de cadidveres de mascotas: Los caddveres son considerados residuos
patogénicos y son retirados finalmente de nuestro instituto por la empresa contratada de
transporte, tratamiento y disposicion final de los mismes. Recepeion de Caddveres: 676.
Retiro de animales: Como respuesta a denuncias de vecinos se retiran de la via pablica
animales que han ocusionado molestias, los cuales son castrados y vacunados v lucgo
puestos en adopcion. Retiro de Animales: 23

Adopciones: Los animales sin dueio recogidos de Ia via publica por denuncia de los
vecinos, dl igual que aguellos internados en la Subdireccion de Zoonosis para Control
Veterinario Antirrdbico v gque luego son abandonados por sus duefios, son destinados a
la adopcion. Dichos animules. una vez internados en el <ector destinado a tales fines,
reciben tratamicnto clinico permanente, vacunacion antirrdbica, séptuple y quintuple en
el caso de los caninos v triple feling en el caso de los felinos y son castrados con ¢l fin
de ponerlos en Sptimas condiciones. Se emite, por diferentes medios,  informacion
destinada a los vecinos, de los animales dispontbles en nuestro centro que pucden ser
adoptados. Adopciones: 44,

Control de Ammales Mordedores: Los animales mordedores deben ser observados
durante diez dias (I.ey de Rabia). Estos animales son internados en nuestro centro en el
caso de que el ammal no tenga duciio o bien cuando el propietario de la mascota asi lo
desee. Los animales con duefio pueden ser tabién controlados en su domicilio
particular por profesionales independientes o bien por profesionales dependientes de la
Sub Direccién de Zoonosts. En el caso de que los amimales sean controlados
privadamente ¢sos profesionules deben tracr  a nuestre instituto, un certificado de
observacion clinica cada 48 hs, durante los diez dius de observacidn, asi como también
el Certificado de Alta Veterinaria. los cuales son archivados defimitivamente en nuestro
centro. Controles Antirrdbicos 2012: 1040,

El sistema de Contrel Veterinario Antirrdbico de acuerdo a la Ordenanza 28.996 s
organizé y se comenzd a aplicar a partir de Junio de 2012, ajustandose los datos con
precision en un nuevo registro.

Consultas Clinicas: Se dispone de un consultorio destinado a la atencion clinica de
mascotas pertenecientes a4 vecinos de nuestro partido en la sede de la Subdireccion de
Zoonosis v ademds sc cfecida atencion clinica veterinuria en lugares pubhicos en los
diferentes barrios de nuestro municipio. Consultas Clinicas 2012: 2543

El sistema de Atencign Clinica actual se organizo y se comenzo a aplicar a partir de
Junio de 2012, gjustdndose los dalos con precision en un nuevo registro.

Vacunaciones: S¢ocfectda la vacunucion antirrabica de mascotas pertencctentes a
vecinos de nuestro partido en nuestro instituto y tambien a lo largo del ano, en lus
diferentes delegaciones municipales. Vacunaciones Antirrdhicas 2012: 10.894
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Custraciones: Se efectia la castracidn quirdrgica de caninos y felinos a demanda de 103
veeinos de nuestro partido y de aquellos animales sin duciio dos en la via publica y que
son destinados a adopeion. Castraciones Quirtirgicas 20120 3128,

El sistema de Castracion Quirdrgica de acuerdo a lo que estipula la Ordenanza 28.996

se organizo v se comenzo a aplicar a partir de Junio de 2012, ajustdndose lTos datos con
precision en un nuevo regisiro.

Inspecciones: Se realizan inspecciones en campo, a cargo de profesionales, en respuesta

a oficios judiciales, expedientes. denuncias verbales y eseritas originadas por veeinos de
nuestro partido vy se efectdun, cuundo ¢s pertinente, las actas de  infraccidn
correspondientes. Actuaciones Scctor Inspeceion 2012: 328.

Laboratorio de Zoonosis: Estd encurgado de localizar focos de enfermedades zoondticas

en pascos publicos (Paseos y Areneros) de nuestro partido. En cada foco encontrado se
cfectdan andlisis para individualizar los agentes patégenos presentes. Se etectian
también los planes de remediacion de cada foco de enfermedudes zoondticas detectado
cuyos trabajos son ejecutados por Ja Direccidn de Mantenimiento con la supervision de
nuestro luboratorio. Focos de enfermedades de origen zoondtico detectados v analizados
2012: 213.

Remisidn de Muestras: De cada mascota muerta, ya sca durante ¢l proceso de
observacion (10 dias) tras una mordedura o bien de otros animales. como murciglagos.
encontrados muertos o vivos en domicilios particulares y en la via ptblica, se toman
muestras para deteccion del virus ribico a la Coordinacién de T.ucha Antirrdbicy
dependiente del Min. Salud de Ia Prov. de Bs, As. Remision de Muestras 2012: 72

Instituto de Ojos. Bala Visidn v Ciegos Josefina C. Bignone:

La gestion 2012 se destacd por un sostenido crecimiento en las actividades.

Entrega de 50 Cds de Cuentos Infantiles grabados por los alumnos del Taller de Teatro en
el proyecto de articulacién comunitaria y promocion de la audio lectura infantil. Egresuron
35 pacientes de buja vision y ciegos del Taller de Informdtica adaptada, con Prolesores de
la empresa IBM, con diploma oficial en Redes Sociales.

Produccién:  Consultas  Equipo  Oftalmologfa vy Rehabilitucion: 14870 Consultas
especializadas de Baja Vision y Ceguera: 825 - Prdcticas 'y Prestaciones Totales: 42000 -
Ingreso de Obras Parlantes a Biblioteca: 453 - Asistentes a Talleres: 2150 - Eventos: 750
Prevencion: se realizd lu Campafia de prevencidn del Glaucoma, controlindose la presion
ocular a cuatrocientos pacientes que se acercaron, detectando un 6 % de patologia ocular ¢
inticiandose su tratamicnto,

Actividades comunitarias: 1.a Biblioteca Sonora “Jorge Luis Borges™ continud con la
formacién de Lectores Solidarios, realizando jornadas de capacitacion dingidas a la
comunidad en la temdtica del grabado de obras parlantes con cuatrocientos asistentes.

Se parlicipo en ¢l mes de abril, en la muestra de integracion en ¢l Paseo de la Costa, con
gran aflucncia de concurrentes. Actividades y jornadas grupales de Teatro Leido.
Talleres de Audio-lectura y escritura, copiado de obras en cassetes y CD, con alumnos

de tos colegios Santa Teresita, Florida School, Michael Hamm, y St Catherine. Taller
de lectura en Instituto Marini dos veces por semana. Se realizaron eventos, charlas de
prevencion, jornada anual de Talleres vy pintura de mural en exteriores, en las cuales
intervinieron 750 pacicntes, profesionales y vecinos del partido.

Hospital v Maternidad Santa Rosa.

Se trata de un Hospital polivalente con alta complejidad en perinatologia especialmente

en el drea de Neonatologia, v baja o mediana complejidad en Clinica Médica. Cirugia.
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Produccion: Cuenta con un servicio de emergencias con guardias de 24 horus, en
Obstetricia, Neonatologia, Cirugia, Clinica Médica. Terapia Intensiva. Anestesiologia,
Pediatria, Radiologia, Laboratorio. Hemoterapia, Farmacia e Identificacion del recién
nacido. Shock room en guardia, drea de observacion y consultorio de demanda
inmediata. Sector de internacidn general, de obstetricia y terapia intensiva nconatal.
Consultorios externos con amplio horario de atencidn y centro de vacunacion. Anatomia
Patolégica. Enfermeria. liquipo interdisciptinario de estimulacién del  recidn nacido
prematuro y seguimiento de su desarrollo. Equipo de Trabajo Social y Asesorfa Legal.
Facturacion, estadisticas, putrimonio y compras, administracion y mantenimiento.
Residencia Materna. Se realizaron 1698 partos con bajo porcentaje de cesdreas, 4808
ingresos, 1117 cirugfas, 15173 practicas rudiologicas y 711387 unidades de luboratorio.

Obras: Sc llevo a cabo ¢l plan de mejoras y puesta en valor, inicialmente se comenzo en
neonatologia, con la reparacion de techos, cambio total del ciclorrase ¢ instalacion
eléctrica, colocando nueva red y nuevo tablero. definicion del sector de astlamiento. y
mantenimiento general, Se efectud ta reparacion de todos los techos, con la eliminacion
definitiva de filtraciones, trabajos de pintura y mejoras de areas afectadas de antigua
data. Se mudo el termotungque de laboratorio ubicado en sector no adecuado, colocando
cerramiento y gabinete segdn normas, s¢ abrid ventank a patio interno del luboratorio
previamente sin acceso posible. Seotrabajd en los consulterios externos reparando
parcdes y cielorrasos danuados. igual que en el sector de partos.

Equipamicento: Incorporacidn y renovacién de cquipos hechas a través del municipio y
plan nacer, consistentes en computadoras. cquipos de aire acondicionado, heladera para
farmacia,  sistema  pura  potenciales evocados vy clectromiogratfa neonatal, una
microcentrifuga, balunza especitica para farmacia, y una estufa pura estertlizacion calor
seco, 2 piletas para partos, y renovacion completa de mobiliario en anatemnia
patoldgica.

Recursos Humanos. Pase a planta permanente de 15 agentes, y mensualizacion de 4
agentes que revistaban cn calidad de honorarios, Designucion de protesionales médicos
para completar ¢l plantel de emergencias. Pase a carrera y recategorizacion en el area
de enfermeriy, siendo esta fu de mayor demanda no satisfecha.

Docencia e Investigacion.: Comité de docencia e imvestigacion, Cursadas  de alumnos
de la Unidad Docente Hospitalaria, y rotaciones de médicos residentes del Hospital
Houssay. Pasantitas de alumnoes de la Cruz Roja Argentina de la filial de Vicente Lopez
y filial Santos Lugares. Alumnos de la carrera de medicina del Hospital Austral.
Ateneos vy talleres, Jornadas de lactancia materna. y semana mternacienal. jornadas del
premature, mesas de trabujo y jornada internacional. Tulleres de RCP con participacion
de Fundasamin y UNICEF. Presentacion de trabajos de todas las especialidades en
Congresos v Jornadas Cientificas internacionales. Premio por reconocimiento a lu
disminucion de o mortatidad materno infantit otorgado por ¢l Ministerio de salud de la
Nacion.

Hospital Municipal Dr. Bernanrdo Houssay: En el drea de Patrimonio se establecid un
circuito administrativo para los pedidos de reparacion. Se confeccionaron inventarios v
planiflas para la organizacion del sector v se concientiZo a todos los servicios sobre su
uso, En La actualidad es frecuentemente consultado y muestra con eficiencia los bienes
patrimoniados del Nosocomio y scguimiento de los aparatos que s¢ encuentran en
reparacion,

En cuanto a Ja situacion edilicta se realizaron trabajos en difcrentes dreas en beneficio
del bienestar del usuario v su huena atencién.,
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Se colocaron en lugares estratégicos pantallas a través de las cuales se brinda
infarmacidn Institucional, de salud poblacional v servicios que brindan los distintos
efectores que conforman el Municipio.

Recursos Fisicos: En el transcurso del periodo 2012 se comenzd a recuperar dreas
afectadas del edificio. Como parte de esos trabajos enumeramos a continuacidn algunos
ya concluidos, - Piso y tablero de los ascensores. - Parabdlico del 2do. Piso.- -
Filtraciones en el parabdlico del hall central. - Pintura en: Hall Central - Scctor amarillo
y verde de la Guardia - Servicio de Cirugia Vascular - Consuhtorios de Pediatria -
Servicio de Diagnostico por Imdgenes - Frente del Edificio del Hospital - Colocacién de
Aire acondictonado en ¢l Hall Central y en varios Servicios. - Recuperacion a nuevo de
tres bafios en el drca del Hall Central. - Colocacion de canillas monocomando en el drea
de Pediatriu, 1y 2 piso Office. - Cambio de bomba presurizadora del ler piso. -
Recuperacion a nuevo del Quirdtano C.- Reparacion del sistema de bombeo cloacal de
Ja cocina y tablero eléctrico nuevo.- Modificacién del sistema de drenaje del baledn del
Pediatria por filtraciones hacia el Hall Central.- Reparacion aire acondicionado del
sector amarillo de Emergencias.- Construeeion de rampa en el Servicio de Diagnostico
por Imagenes. - Sc¢ continta trabajando en otras dreas para la recuperacidn total del
cdificio ¥ su optimo funcionamiento.

Equtpamiento: Se incorpord para el drea de cmergencia, 3 cardiodesfibriladores, 2
electrocardidgratos, 3 hombas de infusidn continua, 1 otoscopio. Se¢  adquirteron 30
colchones antiescaras que se distribuyeron en los servicios de UTL UCO: Guardia y
Sula General. En el Servicio de Diagnostico por Imadgenes se repararon 1os equipos
preexisientes, de radiologia y tomograftu y se proyecta para el 2013 la adquisicién de
Digitalizacion de lmdgenes. Se continda trabajando para la adquisicidn de tecnoloefa,
basada cn un relevamicnto de los equipos obsoletos que se encuentran en ¢l Hospital.
Recursos Humanos: Total dotacion de Personal: 879 empleados - Prolesionales: 491 -
Administrativos: 239 - Total servicio de Enfermeria: 157, Continuamos abocados a la
redistribucian ¢ ingreso de personal. Se comenzaé con ¢l pase a carrera hospitalaria de 10
profesionales y 16 enfermeros.

Produccion: Comeo principal objetivo para trutar la problematica en la demora de turnos
y la descentralizacion en la atencion de los pacientes, se realizaron reuniones con los
Servicios de Endocrinologia, Hemoterapia y Comité de Hipertensién con el objetivo de
comenzar la derivacion a las UAP de aquellos pacientes gque reciben insulina, los que se
realizan controles Hematoldgicos v de Hipertension. Se logré una reduccion importante
en la demora de turnos en varios Servicios. a modo de ejemplo indicamos los siguientes
Servicios:

-Clintca Medica: 50 dias en enere 2012 1 9 dius en Diciembre 2012,

-Gastroenterologia: 52 dias en enero 2012 4 3 dias en Diciembre 2012,

-Endocrinologia: 85 dias en encro 2012 a 46 dias en Diciembre 2012.

Calidad: Sc realizaron trubujos en ¢l control de infecciones asociadas a cirugfas. Se
dictaron normativas y se realizaron cambios ¢n internacién. Se continda trabajando on
rclacion a lus reformas de los Quirdtanos.

Exstadisticas: Consultas Mdédicas: 564,167 Diagndstico por Imdgenes: 79.297 - Egresos

Hospitalarios:  5.879 - Intervenciones  Quirdrgicus:  2.989 - Defunciones: 301
Procedimientos  Anestésicos: 3.284 - Pacientes  Laboratorio:  80.193  Anatomiy

Putoldgica: 245331 - Andlisis Laboratorio; 739955 - Yesos: 3.780 - ‘Transfusiones:
0.392 - E.C.G: 13.975 - Endoscopias: 15471 -
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Informatica: Se dio continuidad al SGH. Se le realizo ¢l cambio de imagen institucional
del aplicativo. Se cambiaron la ticketeras de turno por tcketeras térmicas para optimizar
la entrega de los mismos con mayor rapider. Se desarrolld la pantatla de espera de los
pacicntes de guardia para ser atendidos indicando la espera estimady y el drea
correspondiente segdn  patologia. Se desarrollé la incorporacion de la captury
fotogrdfica para incluirla en la Historia Clinica del paciente. Se realiza el seguimiento a
fas UAP que integran la centralizacion del SGH a nivel remoto.

Docencia; Actividades de enseiianza de grado dependientes de tu Facultad de Medicina
IIBA, cscuela de Medicina, escucla de Fisiarrfa y Kinesiologia, Facultad de Psicologia.
Actividades de ensenanzu de postgrado: ¢lases para médicos residentes de las carreras
de especialistas en: Pediatria. medicina interna. ginecologia y cirugfa plistica. Charlas
ablertas a la comunidad, jornadas y talleres para profesionales medico y entermeros.
Taller de RCP. Mancjo del DEA para el personal administrativo. VI jornadas de
enfermeria en emergencia. Jornadas cientiticas integradoras de salud de Vicente Lépez.
Presentacion del libro Alcoholopatias, Festejo por los S0atios de las Voluntartas. Se
evalud en conjunto con ¢l Comité de Etica protocolos de investigacion. Se inicid la
gestidn para la apertura de la residencia de Neurologia, y reapertura de la escuela de
instrumentacion quirdrgica programada para el ano 2013,

lLa descentralizacton de varios programas desde el hospital hacia lus UAPS ha permitido
un mejor atencion de la demanda de los vecinos de Vicente Lopez.

Direccidn de Atencién Primaria: Durante el 2012 esta Direccion gestiond acciones
tendientes a optimizar el desarrollo y fortalecimicnto de la estrategia de Ta Atencion
Primaria de la Salud, siguiendo para ello los fundumentos definidos por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y acordando sus lingamientos con la Secretaria de Salud del
Municipio. Desde las Unidades de Atencidn Primaria se desarrollun actividudes
orientadas a la Promocidn de la Salud, fa prevencion de las enfermedades y la deteccion
y tratamicnto de baja complejidad y se articula con el segundo y tercer nivel de
atencidn, Se abordan problematicas de salud en la comunidad a través de Programas que
llevan a la prdctica acciones en cumplimicnto de Jos objetivos especificos pura cada
uno.

1 Plan Materno Infunti! cuenta con una poblacién bajo programa de 695 Nifos de 0 a
12 meses y 701 Nifios de 13 a 24 meses y 269 Embarazadas. La proporcion de
pacientes de Vicente Loper con respecto a la de otros partidos es elevada (87.55%) vy se
encuentra con leve tendencia de aumento con respecto d aftos untertores (85% en 2011).
Durante el afo 2011 sc ha trabajado en las UAPS la importancia de la captacion
tempruna y el conwrol continuo de los pacientes. Se han incremento los valores de la
captacion precoz (untes del 3er mes de vida), en los daltimos aios asciende al 80.9%: (en
2009 63.3%, 2010 66% y 2011 75%) y el control continuo de los pacientes también ha
sido incrementado, siendo del 68 9% (en 2010 62% v en 2012 63%). Dentro det
Subprograma de Lactancia Materna se realizaron acciones de promocion directa sobre
¢l uso de la Lactancia materna exclusiva, como capacitacidn permanente a los equipos
de salud; se orgunizd un curso de capacitacion en Lactancia Materna, orentado
profesionales de todos los efectores de salud en Hospital Houssay y Maternidad Santa
Rosa, con docentes invitados. Asisticron 30 profestonales, y 8 docentes.

Se organizd Programa de prevencion de contaminacion y de contagios en Jardines
Maternales del Municipio. Interrelacion Jardines -UAP. Se coordind lu Encuesta Anual
Provincial de Lactancia Materna, en todas las UAPs.
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El Programa Hdbitos Saludables ha comenzade su etapu de Planificacidon en 2012, a
partir de la defimcion de 4 cjes de trabajo: Alimentacion Saludable, Movimiento
Corporal, Uso problematico de Sustancias Psicoactivas. y Manejo del Estrés. En este
sentido se han comenzado acciones de promocion directa, tanto en el Paseo de la Costa,
como a truvés del Taller “Habitos Saludables y Mancjo del Estrés™ en conjunto con
diferentes UAPs. Se realizd presentacion en formato de Poster en el Congreso
Provincial de Atencion Primaria COSAPRO, cn la Ciudad de Mar del Plata, Se han
iniciado acciones de capacitacion ul equipo de salud del MVL. tanto en Unidades de
Alencion Primaria, como en la Maternidad Santa Rosa.

El Programa de Cesacion Tabaquica, ha comenzado a deswrrollarse en 2012 como
estrategia de tratumiento para aquellas personas fumadoras del Partido, con ¢l objetivo
de disminuir los fuctores de riesgo de muerte por tabaguismo. Se realizaron acciones de
capacitacion al equipo de salud, asi como asistencia a la comunidad en la UAP Ilobera,
nos hemos sumado al 0800 del Programa Nacional de Tabaco por lo cual los pacicntes
que llamen a ecsa linea y vivan en el partido serdn referidos a esta UAP.

El Programa para la prevencion del Alzhemier y otros Trastornos Cognitivos se ha
implecmentado cn 2012 con ¢l objetivo de detectar precozmente esta entermedad vy
logrur su tratamiento a tempo. Se realizaron diterentes acciones de prevencion directas
con la comunidad. asi comao acciones de  vinculacion con otros efectores de salud:
Gertatrico Municipal, Instituto Municipal de Rehabilitacion, a fin de constituir una mesa
de trabajo conjunta. Se implementaron acciones de capacitacion al cquipo de salud y
otros protesionales para desarrollur una estrategia de trabyjo interdisciplinaria. Se
realizo. también, el taller itinerante de estimulacién cognitiva en diferentes Unidades de
Atencion Primaria.

El Programa de Salud Sexual y Procreacion Responsable ticne bajo programa una
poblacion dc 2624 Personas, correspondiendo 421 a menores de 20 afos y 2203 4
mayores de 20 aiios. Se realizan acciones de promocion de una sexualidad saludable a
truveés de talleres y charlas dirtgidas a la comunidad.

L1 Programa para la prevencion del VIH- ITS ha desarrollado diferentes acciones de
prevenaién y promocion de habitos saludables y de cuidado comeo charlas v talleres a la
comunidad, entrega de folleteria v preservativos en el Dia internacional de fa Lucha con
¢l SIDA, Tumbién se implementaron acciones de vinculacion con otras organizaciones
(ENVION} para trubajur en conjunto. la prevencion en jovenes que habitan barrios con
alto grade de vulnerabilidad social en el Partido de VL. Se han desarrollado talleres
dinigidos o padres o wtores de niios con capacidades diferentes. Se ha creudo una linea
de correo electrénico para tener acceso directo de consultas de la comunidad.

El Programa de Sulud Escolar en ¢l Ter ano se hizo en escuclas piblicas primarias del
Purtido de Vicente Lopez. Escuelas provinciales: 24, Consideraciones: Por razones
operativas este ano se continud con cl esquema planteado por la coordinacion anterior.
El cquipo de salud de cada UAP concurrié a las escuelas de su drea programiitica. Al no
estar normatizado ¢l control de salud escolar los equipos intervinientes toniaren
diferentes pautas de control: por esta razon,  los datos obtenidos, este afo.  no son
representativos  del estado de salud del towl de los nifos de ler grado de Vicente
LLopes.

De acuerdo a los datos enviados por algunas UAPS las patologius prevalentes son las
siguientes: Patologias Prevalentes: (raumatologicas: pie plano, Qdontologius: cuaries,
Gentales: Fimosis, Otras patologias halladas: Dificultades ¢n auwtonomia. Desordenes
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alimentarios. Trastornos de conducta Higiene: Se comprobd  que ¢n la poblacidn
analizada existen muchas dificultades para cumplir con pautas de higienc bisicas.

El Programa de Deteccion Génito Mamario ha realizado 5634 paps y colposcopias en
tas TAPS, de los cuales se hallaron 3 STI. de alto grado, 14 SIL de bajo grade, 35 HPV,
42 ASCUS. 4 AGUS durante el afio 2012, Todos los casos fueron referencitados al
HMVL pura su posterior tratumiento y seguimicnto. Este afio contamos ademas con un
trailer sanitario de prevencion de salud femenina que se ubicé en el barrio Las Flores y
en ¢l barro Virgen de Lujdn durante un total de 4 dias, por el cual pasaron 140 veeinas
para rcalizar su control genitomamario, incluyendo toma de Papanicolao, Colposcopia y
Muamografia.

El Programa PROEPI: tiene como  poblacion destinataria: personas que padecen
epilepsia residentes en la provincia de Bs. As y sin cobertura soctal

La uctividad asistencia: 125 pacientes bajo programa . siendo 101 adultes, cabe aclarar
que el numero de pacientes bygjo progruma se modifica frecuentemente cuando los
pacientes al obtener sus certificados de discapacidad .se incorporan al padron de la obra
soctal Profe.

Los lugares de atencion son: lnstituto Municipal de Rchabtlitacion Anselmo Marini
destinado & la poblacion pediatrica, Hospital Municipal B. Houssay destinado a la
poblactén adulta. LUAP Negrete destinado a poblacian adulta. El programa ofrece en la
actualidad 9 drogas en diferentes concentraciones y formas farmacéuticas.

Actividades de capacitacion a equipo de sulud. Se realizo en el mes de septicibre en el
Aula Magna del Hospital B, Houssay una Jornada de Actualizacion en Epilepsia
destinada .para el equipo de Salud.

Se participé junto con la referente provineial del Programa y la referente de Pacheco,
cn la realizacion de un triptico de difusion  sobre la patologia destinado para docentes
que fue presentado en la Jornada Regional de Salud Tiscolar, en julie 2012,

El Plan Nucer en el (ranscurso del ano 2012, tiene por beneficiarios una poblacion de
nifios y/o embarazadas que no poscen obra social mseribiéndolo. También, los equipos
de sulud trabyjan en fus UAPS haciendo trabajo de terreno, seguimiento de pacientes v
practicas que son retributdos ccondmicamente por cste programa. Se ha materializado
cl producto del trabajo de este programa cn la compra de: Equipamiento médico,
reparaciones cdilicias, aparatos de electrénica y refrigeracion, informidtica, cte. La
facturacion durante el afno 2012 fue de: 140.000 pesos.

Dentro del Programa Docencta: Sc realizaron actividades de formacion del CODEIT de
Atencidon Primaria. Funcienando con sestones mensuales. Se participé comoe  miembro
del Comaté Organizador en las Jornadas Integradoras Cientiticas de Salud realizadas en
noviembre de 2012 en el Hospital Houssay.

Continta la residencia de Medicina Familiar y General como formacion continua de
Médicos Residentes. Se realizaron  Ateneos  Interdisciplinarios  mensuales ¢n la
Direccion de Atencion Primaria. Rotaciones de postgrado v especiahizacion: del
Hospital Houssay. det Colegio de Psicélogos. Se desarrollaron las rotaciones de grado
de enfermeria, medicina y trabajo sociul de Medicina del Hospital Houssay/ UBA,
Universidad Adventista del Plata de Entre Rios, [UC. Trabajo Social de la UBA,
Psicologia de la UBA. Pacticipacion de médicos de plunta y restdentes del Servicio de
Medicina Familiar y General como Cuapacitadores cn el “Curso de Capacitacion a
Docentes de Escuelus Pablicas™ de la Provincia de Bs. As,

Dentro del Programa REMEDIAR: En ¢t 2012 se realizd, en el mes de agosto una
capacitacion. El municipio cuenta con 92 responsables Remediar, de los cuales un 52%
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recibleron una  capacitacién  del  Programa. T.o  recibieron entre  enfermeros,
administrativos y jefes de UAP, haciendo un total de 43 personas. Remediar realizo en
el mes de noviembre una auditoria en fas 16 CAPS  donde informaron los siguientes
resultados: Existe un promedio de 12.249 consultas médicas y 2.283 recetas del
programa. Se recibe durante este dltimo arfio un promedio de 29 botiquines por entrega,
equivale 4 7802 tratamientos de medicamentos esenciales. Se realizd en el mes de
octubre la recoleccion de medicamentos no aptos para consumo en todos las CAPS, asi
también se realizaron clearing entre las caps.

El Programa Ampliado de Tnmunizaciones (PAl). tiene por objetivo disminuir Lt tasa de
morbimortalidad causadas por las cofermedades inmunoprevenibles. La Direccién de
Atencion  Primaria cuenta con 18 puestos de vacunacién que dan cobertura a todas las
dreas  programiticas con  las vacunas incluidas en ¢l Calendario  Nacional de
Vacunacion.  En el afio 2012 se aplicaron aprox. 41.000 dosis. La campafia anual
antigripal se desarrolld desde tas UAP, en los bartios de alta vulnerabilidad social y en
dependencias municipales, plazas y centros comerciales, vacunando a mds de 2.600
personis. Se montd en la Plaza La Paz la Carpa Suanitana del Ministerio de Salud de la
Pcia. de Buenos Alres aplicando 2,126 dosis a embarazadas y adultos mayores de 65
afios. Se realizd ¢l control de calendarios de vacunas en jardines muaternales y de
infantes  municipales y provinciales, escuclas primarias y de ensedunza media
provinciales. El objetivo es conocer la cobertura de vacunacidn en los nifios que
concurren a los establecimientos. Se visitaron mds de S0 organizaciones, actualizando
los culendarios incompletos. Se incluyd la vacuna VPH para nifias de 11 afos de la
cohorte 2000, con 1818 dosis y sc extendio la DPT acelular para embarazadas
(manteniendo la indicacion para nifas/os de 11 afos) con 2108 dosis aplicadas.

El Programa de Infecciones Respiratorias Agudas de vias Bajas IRAB: El Ndmero de
pacientes atendido en el afio fueron: 270. Mes de junio: 143, Julio: 89, Agosto: 38. Los
pacicntes derivados al  Hospital fucron 6. No hubo derivaciones a U T T de los
pacientes internados y nxs del 80 % de los internados son de otro municipio. Con una
bucna cobertura vy acceso de medicamentos para los clectores. Se fortalecié la
prevencion a través de la difusidn con tolleterfu, carteles. charlas ¢cn medios de difusién
masiva y cn cada una de las U A P.

El Programa de Diabetes PRODIABA: Planted los siguicntes  objetivos: Prevenir ¢l
desarrollo de la Diabetes en individuos y comunidades susceptibles: realizar diagndstico
precos. en individuos v comunidades susceptibles: mantener y mejorar la salud y calidad
de vida de los disbéticos mediante su educacion sobre hibitos saludables, nutricion y
atcneidn  efectiva; prevenir las complicaciones de la diabetes para disminuir la
morbimortalidad vy costo de la enfermedad: generar un mecanismo de integracién real
entre los distintos sectores atectados ul programa, generar un registro estadistico de lu
poblacidon bajo programa. Los pucientes bajo Programa fueron un total de 430. 1.4
poblacidn beneliciaria de Prodiaba es de 276 pacientes. Para ¢l aio 2013: existe un
Proyecto de descentralizacién del suministro de insulina v atencién del pacicote
diabético tipo Il insulinorequirente, desde el Hospital de Vicente Lépes, hacia las
L APs,

El Programa para la Prevencidn de la Hipertension Arterial (HTA). cuenta con un total
de pacientes bajo programa de 1430,

Total de consultas atendidas en el periodo 2012: Ginceologin: 22.429: Obstetricia:
3.497. Medicina General: 27.341; Clinica Médica: 18.952; Guardia: 4.227: Neurologfa:
528, Pediatria: 23.602; Cardiologia: 1.742: Oftulmologiu: 2.200; Dermatologia: 922;
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Odontologia: 40.857; Enfermeria: 120.705; Psicologia: 16.816; Psicopedagogia: 1.790;
Trabajo Social: 6.620: Servicio Educuativo: 53.372; Estomatologia: 240; Ecogratia: 2.470.
Total de consultus: 3001066

Instituto de Geriatria "Rodriguez Ortega”

Recursos fisieos: Durante el ano se trabajd en el mantenimiento y refacciones menores
del cdificio en general. Se han inaugurado con importantes modificaciones los
consultorios externos, los cuales brindan atencidn de lunes a viernes de 8 u 18 hs, en
clinica medica, gerontologia, nutricion. urologia y cardiologia. Sc¢ ha realizado
nuevamente un relevamiento ¢ inspeccion de la instalacion eléctrica de toda la
mstitucion, la cual se encuentra en proceso de ejecucidn (La misma se realizara en
etapas debido a la envergadura y elevado valor) para el cambio v adecuaciéon a los
consunios actuales y normis vigentes.

Sc ha realizado una actualizacion del sistema de calefaccion el cual consta de equipos
nuevos de aire acondicionado frio/calor y se han reemplazados las estutas vigjas por
nuevas, las cuales cumplen con las normativas vigentes. Se ha comenzado a pintar tanto
el interior como el exterior. lo cual continuard durante ¢l afio préximo de acuerdo a lu
disponibilidad de personal iddneo a 1ul efecto. Se reulizé el traslado de kinesiologia a un
expacio mis amplio y confortable lo que permitié mejorar 1a calidad de las prestaciones.
Se realizé adecuacion parcial con instalacion de nuevas maquinas de lavado y mejoras
para optimizar cl funcionamicnto del lavadero. También se implementd un programa de
mantenimiento preventivo de la maguinaria con personal propio. El comedor se pinté
integramente y se realizaron mejoras en el piso del mismo.

Equipamiento: Se han adquirido durante el corriente aiio 200 camas nuevas con sus
correspondientes colchones para reemplazo de lus gue se encontraban deterioradas por
¢l paso de los afios. Se hun reemplazado por nuevas, todas las mesas para comer que
utilizan los pacientes postrados o que tienen dificultades para movilizarse. Sc¢ han
reemplazado mesas y sillas del comedor que se encontraban deterioraduas. Se ha
implementado un programa de mantenimiento anual del grupo electrégeno. con
personal propio. Se han adquiride computadoras, impresoras y s¢ ha mejorado la
interconexion entre las mismas para un mejor trabajo cn red v ¢l ghorro de insumos. Se
recmplazd mobiltario que se encontraba muy deteriorado por la antigliedad de los
mismos. Se han adquirido herramientas las cuales eran indispensables para poder
realizur tareas de mantenimiento.

Sc realiza una donacion de un electrocardidgrato de nueva generacién. Se reemplazaron
sillas de ruedas que se cencontraban muy deterioras debido a la antigiiedad de Jas
INISIMAs,

Recursos Humanos: El gendtrico cuenta en la actualidad con un plantel total de 71
agentes. Pasaron a planta permancnte 4 agentes mensualizados. Se ha trabajado
mtensamente durante todo el afio en la optimizacion v jerarquizacion del recurso
humano y en la utilizacion del minimo posible de horas extras. Paulatinamente se
comenzd a completar el plantel de enfermeria. tundanental en este tipo de insttucion,
lo cual es bastante dificultoso por la escases de este recurso. Se ha implementado un
plan de guardias pasivas del personal de mantenimicnto para cubrir cualguier imprevisto
durante la 24 hs.

Produccion.: Actualmente se encuentran internados 69 residentes v | en la modalidad de
hospital de dia. Durante ¢l arto han ocurnido 22 delunciones, 5 egresos v 17 ingresos.
Consultorios externos atiende un promedio de 400 consultas mensuales,

Laboratorio realiza unas 2300 determinaciones a unos 200 pucientes por mes.
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Sc realizaron 636 exdmenes luborales. Se han presentado 60 tramites por discapacidad v
hasta el momento sc han finalizado y obtenido 20 certificados de discapacidad. Se han
rcalizado los trdmites correspondientes para la cobertura de los pacientes con PROFE de
la medicicton necesaria.

Se realizé una adecnacidn, control y optimizacion del control de stock de clementos de
limpicza, medicamentos, pafiales, ete. Se trabajo intensamente con todo el personal con
la aplicacion y utilizacion de elementos y medidas de seguridad.

Se realizaron lestejos de cumpleaios y salidas recreativas de los pacientes internados
(Cine York, Museo Lumiton, ctc.). S¢ reulizaron tareas de manualidades, talleres,
lectura. cine, ete. con los pacientes internados a carge de personal propie y externo.
Actividades  Comunitarias.: Asisticron alumnos de los institutos Northlands, San
Andiés, Estebun Echeverria y Florida Day School realizando distintas actividades en la
INSULBCIon.

Los internos realizaron, participaron y concurrieron a distintos testejos: Cumpleafios,
carnaval, dia del padre, dia del nifo, cte. Durante todo ¢l afo se han realizado distintos
tulleres con actividades diversas que fueron supervisados por el personal del drea de
luborterapia, taller de arte texul, reflexion y creatividad. concurriendo también el grupo
puramédicos, los cuules continuardn ¢l préximo afio. Se realizo una fiesta de fin de afo
con la concurrencia de tamiliares y vecinos. participaron del mismo un grupo folelérico,
de dunza y el conjunto musical Los Hancros. Un grupo de pacientes participd en
distintas disciplinas en los jucgos abuelos bonaerenses.

Instituto Muenicipal de Rehabilitacion “Dr. Anselmo Marini™

Estu nueva estrategia de abordaje integral de la rehabilitacion es un verdadero desatio ¢l
cual imvolucra a las personas asistidas, con ¢l objetive de prevenir, promocionar v
habilitar -~ para una salud ncuropsicosocial, en concordancia con ¢l lema de la
Organtzacion de lus Naciones Unidas que en el afio 2004, declara "Nada sobre nosotros
sin nosotros” por la cual se establece la implicacion activa de  las  personas
discapacitadas en la plunificacion de lus estrategias y politicas que les afectan. para
aleanzar la participacian plena y la igualdad de oportunidades para, por vy con las
personas discapacitadas,

Este postulado filosdfico se implementd especificamente con las Jornadas, Charlas.
Intervenciones con otras destacadas [nstituciones afines y Programas en la Comunidad.
las cuales a partir del compartir experiencias y trabajos, enriquecieron notablemente la
tarea usistencial que se lleva a cabo y sobre todo el mejoramiento de la calidad de vida
dc nuestros destinatarios. Es asi. que se dio continuidad a los programas co-terapéuticos.
de los talleres. ya que esta ampliamente probado su elicacia en el impulso que brindan a
loy aspectos terapéuticos. integradores, recreativos y fuborales siendo fundamental para
¢l proceso  rehabilitacion integral que se sefalara, tal es ¢l caso de la celebracidn del
“Dia del Nifio”, con la participacién de mds de doscientos nifos con discapacidad
motora y del neurodesarrollo asistidos en la Institucion, el festejo de fin de afio en el
centro de la tercera edad con los pucientes cardiacos y respiratorios, contando con la
presencia de todos los pacientes tratados con diversas patologias invalidantes

De las acciones terapéuticas programadas en el drea preventiva, pucden resaltarse las
realizadas por el Servicio de Neuropsicologia. ofrecidndose ininterrumpidamente a la
poblacién sin patologia preexistente. mayor de 40 afios de edad, una bateria de charlas
tedrico pricticas con estrategias de aborduje que apuntan a la prevencion precoz del
detertoro cognmuvo, estimulundo las funciones superiores (memorta-atencion) y su
generalizacton  para la aplicacidn en acciones de la vida diaria, o [os programas de
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Calidad de Vida, llevados adelante por los Equipos de Nutricién y Educacion Fisica, y
el soporte primordial con charlas hubituales llevadas a cabo por los distintos servicios
en un esfuerzo para proveer a las familias la contencidn y los clementos necesarios pura
la4 rehabilitacién integral de la persona con discapacidad.

En el drea de la Docencia ¢ Tnvestigacién puede resaltarse la realizacion de la “Jomada
Nucional de Arte y Rehabilitacion los dias 15 v [6 de noviembre. con la participacion
de doscientas cincuenta personas entre disertantes y asistentes, pertenecientes a distintos
puntos del pafs, con la participacion especial de Instituciones de Italia y Venezuela, Tres
Jormadas Cientificas: Ateneo sobre aplicacion de toxina botulinica en adultos, a cargo
del Lic. Scbastian  Cuchubamba, Ateneo sobre Medicind Ayurveda v Atenco sobre
Ayurveda y la mente, dictados por el Dr. Fabiar Ciarlotti. Se continué con la actividad
docente recibiendo alumnos de la carrera de Kinesiologfa, Catedra de Kinefilaxia,
U.B.A. Se comenzo en el mes de dicicmbre a trabajar en red junto al Servicio de
Neurocirugia del Hospital Vicente Lopes, recibiendo pacientes para realizar protocolo
de trabajo conjunto, en pacientes con canal estrecho, sacroileitis hernias discales. entre
otras. Participacion con una charla sobre el Método Medek en las  Jornadas
Interhospitalarias en ¢l mes de mayo.

En este afo se continud fuertemente con el proceso de ntegracion  escolar,
interviniendo con las familias de los nifios con neeesidades educativas especiales.
evaluando los recursos educativos existentes vy trubyjundo en forma interdisciplinaria
con la Comunidad Educativa en general, cabe aclarar que el equipo de neurologia y
psiquiatria inlantil, acompaiiado de la Lic. en psicologia y psicopedagogia. concurren a
las reuniones gue se realizan en Zona V., para tratar esta problematica de la integracion
de los nifios con problenus psicosociales

Se continiia con el programa de rehubilitacion cardiaca y respiratoria, tuvimos que hacer
adaptaciones por falta de medico cardidlogo y neumdnologo. siendo el director,
especialista en esta temdtica, quien trata de continuar con los controles e ingresos de los
pacientes a este servicio.

Con referencia al programa de Resucitacidn Cardiopulmonar, que s venia realizando
para toda la comunidad, este ufio se realizé un programa destinado para los familiares,
amigos de nuestros pacientes, bebes, mifos, adultos, con riesgo cardiovascular y
neuroldgico, que en gral. son la mayoria de los pucientes asistidos ¢n el Instituto. A
pedido de la Dircecién del Hospital Houssay se realizaron vy se realizan  [os
Electroencetulogramas y audiometrias para los exdmenes preocupacionales del personal
ingresante al Municipio.

Continuando con esta tematica de coluboracion con la Direccion de Transito del
Municipio. se le realizan a los ciudadanos gue tramitan su Licencia de conducir. los
estudios Neurocognitivos.

Fste afio tratando de unificar criterios v trabajar la problemdtica interna, se puso en
funcionamiento el C.AT.A, reuniéndose este Director en forma mensual o cuando sea
necesario con los integrantes del mismo, jefes de servicio, asociacién profesional. y
delegados del gremio. Cabe acotar que también se le hizo un espacio para que la
asociacién de profesionales tuviern su lugar, ya que se trata de mantener un fluido
intercainbio por parte de esta Direccion.

En el drea de Bioseguridad., frente o la renuncia de los agentes municipales,
paulatinaimente se incorpord personal de la empresa privada de limpieza, bajdndoles
directivas a in de preservar la salud de nuestros pacientes.
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En el drea Seguridad, continuamos con agentes municipales, constantemente se bajan
directivas a fin de ajustar y mejorar este tema. ya sea a los fines preventivos como
interactoar frente a la situacion critica.

En el drea de mantenimiento edilicio y sostenimiento del servicio, se repard cl
acondicionador de aire central con el gque cuenta el Instituto, reposicién de azulejos y
pisos dafiados vy los ascensores, elemento imprescindible para la movilizacion de
nuestros  pacientes dentro de {a Institucidn. Se estan colocando nuevas luces de
emergencias ¥ ajustando carteleriy, seialamiento y mejorando las cendiciones de
sceuridad interna; esta tarea se estd realizando con los 2 agentes que cuenta la
Institucidon de mantentmiento, también se repararon las cimaras de seguridad por lo
MENOSs €N Una primera etapa,

Se repard el clectroencefulograma, electromiograma y equipo de potenciales evocados.
Equipo de Ozonoterapia: cabe acotar que con una profesional especialista en csta
temdtica y trabyjundo en equipo con el medico travmatdlogo y Kinesidlogos. estamos
teniendo resultados mejores y mas rapidos en algunas  patologias  invaliduntes.
mejorando la atencion y calidad de vida de los pucientes.

Sc destinaron los  recursos  médicos.  profesionales, edilicios  y  soporte  téenico
necesarios para la conleecion del certificado unico de discapacidad.

Se recibieron donaciones sujetas a la aceptacion del Honorable Concejo Deliberante,
entre las que se destacan cuatro computadoras con sus correspondientes impresoras para
la renovacion del drea informatica de los servicios en general, otorgamiento de turnos y
recupero de Obras sociales v Pre-pagas.

SECRETARIA DE DESARROLILO SOCIAL

Direccién de Asistencia Directa: Tiene a cargo los programas de Oxigenoterapia v
Medicamentos para la poblacién vulnerable que carece de cobertura médica del Distrito,
La cvaluacion para la entrega de los mismos es llevada a cabo por las Trabajadoras
Sociales de Ta Secretaria. A To largo del uilo 2012 se entregaron 9.400 medicamentos.
Con respecto a los pacientes oxigeno dependientes derivados del las UAP's y del
Hospital Houssay se entregaron tubos de oxigeno medicinal y mochilas de oxigeno,
cquipos b-pap ¥y c-pap a 25 beneficiarios anual. Dicha direceion tenfa a su cargo un
presupuesto anual de $935.280 de tos cuales fucron utilizados $790.677 .94 cjecutiandose
el B5% del presupuesto otorgado adecuado w la utilizacion gue los beneficiarios
rcquiricron durante el afo 201 2.

Direccidon de Adultos. Mayores: La misma tiene a cargo la conduceion del Centro
Recreativo de la 3ra Edad y las disontas politicus que abarcan el sector etario, El Centro
comenzd sus actividades con la Colonia de Verano con apertura desde el 17/12/11 al
29/02/2012 de 8 a 19hs, periodo durante el cual se Hevaron a cabo distuntas acuividades
recrealivas y Lalleres. Los dias sdbados y domingos desde el 21 de encro hasta €] 12 de
fechrero desde Lis 16:00hs hasta las 18:00hs, se brindaron shows de tango y folclore,
Jazz Club Olivos, Canto comunitario. Vinilo Cover Band, Musicales: Clinica de Tenis
por Claudia Casabianca, Torneos de Tejo. Se realizaron los bailes de festejo de carnaval
fos dias 18 y 19 de febrero con una asistencia de [(X) personas aproximadamente, 1.a
murga “Los rebeldes de la Tercera Edad™ participd y destilo en los festejos de Carnaval
organizados por la Municipalidad en Munre el dia 26/02/12, con 25 integrantes.

Se implementd los dias Martes v Viernes un servicio de peluqueria gratwita para peinar
y asishir a nuestros socios de fa Tercera edad.

-
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Se brindé ¢l servicto de transporte compuesto por dos unidades que saliendo de las
Delegaciones de Villa Adelina v Villa Martelli, trasladé a los beneficiarios hasta este
Centro y viceversa, realizando recorridos con distintas paradas. Los micros salieron a
las 8:30hs de cuda Delegacién y comenzaban su vuelta a las 18435 desde el Centro
Recreativo. hacia ellas, de martes a domingo.

Actividades de Invierno: A partir de abril comenzaron las Actividades de Invierno, 33
talleres y dos servicios de Peluquerfa y Masajes. Festejamos fechas patrias. El 25 de
Mayo, 9 de Julio, ¢tc. En el mes de julio se realizé el taller “Juegos del ayer™, invitando
i [os nietos a participar con fos abuclos en diversos jucgos, baleros, trompos. etc. y un
taller de armado y remonte de barriletes. Se testejo del dia del jubilado en el SUM.
show a cargo de APOVILO (pacientes Oncoldgicos de Vie. Lopez) Sra. Graciela Sudrez
y batle.  Sc festejo ol Cumpleuiios 16 del Centro Recreativo, Durante el afio se¢
realizaron varias Charlas abiertas a la comunidad. Charla de salud a cargo de
autoridades del Htal. Vie. Lopez y Atencidén primaria. Charla Educativa de Salud
mental, a cargo de ADULMA, Lic. Ana Ledn. Charla o cargo del Taller de
problematicas actuales, dependiente de Ta Sec. de Desarrollo Social. realizada en dos
elapas, a cargo de las licenciadas Paula Boilint y Patricia Scaparone. Charta sobre
Alzheimer con proyeccion de pelicula. organizada en conjunte con la Sce. de Sulud,
cxpositor Dr. Ignacio Brusco. Asistieron 30 personas.

Se realizaron en el transcurso del ado Torneos intermos de Bdsquet v Tenis, Se
arganizaron distintos torneos internos de Buraco, Sapo, Truco. Chin- chon. excoba de
5. taba, golf, tenis, tejo, entregando medallas y trofeos como premios. Se avudo en la
preparacion de beneliciarios para competir en los Torncos “Los Jucgos Bs As 20127, en
la disciplina giminasia, murga, newcont, tejo, supo, teatro, ping- pong, taba. Algunas de
estas disciplinas clasificaron para las finales que se realizan en la Ciudad de Mar del
Pluta consiguiendo la Medalla de Oro en Ping-Pong, Medalla de Plata en Newcom
masculino ¥y Medalla de Bronce en Newcom femenino. Se modificd la cancha de
newcom para que la misma pudiera tener Jus medidas reglamentarias correspondientes
para competir en los juegos bonaerenses y la presentacion de las camisctus que
representaran al Centro en las competencias. Se han comprado 2 mesas de ping-pong
profesionales, dado que cada vez son mds los socios gue se preparan para competir en
los torncos.

n este ano comenzé el Taller de Computacion, ¢l codl era muy solicitado por los
socios, el mismo se dictd los dias sdbados y domingos contando con gran cantidad de
asistentes.

Administrativamente, se han renovado v actualizado camets y fichas médicas, e
inscripto nuevos bencficiarios, se realizd un re empadronamiento (contrelando los
domicilios y datos). Durante 2012 fueron 1481 los socios que participaron activamente
de las actividades del Centro,

La Dircccion de Adultos Mavores contd con un presupuesto de $1.458.462.80 de los
cuales se devengaron S883.883.49. Lstaba reservado v comprometido un importe de
$350.000 para techar la pileta con un techo corredizo, obra que no pudo levarse a cabo
por problemas con ¢l proveedor yue solicitaba el pago por adelantado de la misma y no
queria presentar seguro de caucidn, tampoco podia realizar ta obra en dos etapas, para
de esta manera no interrumpir el normal functonamicnto del Centro y en el segundo
llamado no sc presentaron proveedares. También se tenian reservados S40.000 para
compras de computadoras para el laboratorio de Computacion del Centro. pero se
consiguteron en forma gratuita a travds de donuciones realizadas por las distintas
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empresas del distrito. También se habiun presupuestado S8.000 para la compra de un
cquipo de audio gue sirviera tanto para los Talleres de Baile como de Acqua Gym y
para la realizacton de eventos, el mismo fue donado por la empresa SIEMMENS, por lo
que no se utihizd dicha partida. Se tenian presupuestados S40.000 para la construccién
de un Consultorio en donde se instalard un ecocardidgrato donado por uno de los socios.
Este ultimo no recibid la aprobacion de la Secretaria de Salud, pero con acuerdo con el
Parlamento de la 3ra Edad se realizard un convenio para instalarlo dentro del Geridtrico
Municipal con prioridad de atencion a los socios del Centro Reercativo. De esli manera
el importe realmente utilizado fue de S883.883.49 (devengado), $88.000 (donaciones) y
S$350.000 (obra no concretada por problemas ajenos al municipio) totalizando
51.321.883.49 concretando un 90% del presupuesto aprobado,

Dircceion de Problenydticas _Actuales: Se realizd la formacién y capacitacidn de un
Equipo  Interdisciphinario  conformado  por  diferentes  profesionules  (Abogada,
Psicologas. Psicologas  Sociales, Musicoterapeuta vy Comunicadora  Social). Las
actividades Ilevadas a cabo por dicha direccién a lo largo de 2012 fucron:

Realizacion de 14 talleres de promocién para la prevencidn de adicciones de cuatro
horas de duracion en Escuelas Medias Provinciales. con sede en el Municipio con
Alumnos de 47 afo en la Escuela Media N7 4 v N* 7. Alumnos de 57 aio en la Escuela
Media N7 1UN" 5, N 4 v N* 7. (160 alumnos)

Se realizaron dos talleres de articulacion con los profesionales que pertenceen a la
Direccion de Nriez y Servicio Local de la Secretaria de Desarrollo Social,

Se realizaron dos talleres destinados a socios que asisten al Centro Recreativo de 1
Tercera Edad.

Se realizaron encuentros con los Equipos Téenicos del Programa Envidn con el objetivo
de conocer la realidad parat establecer un diagnéstico y - plunificar un - proyecto de
(rubajo durante el 2013,

Articulacion con ONGs y Centros de Rchabilitacion con sede en ¢] Municipio.
Relevamiento de la posibitidad de otorgamicento de becas para trutumientos.

Trabajo con encuestas: Confeccidn de encuestas pura adolescentes accrca del uso y
abuso de sustanctas adicuvas y de registro personal y relevamiento de datos de las
encuestas realizadus en todas ks escuelus mencionadas anteriormente.

Eluboracion de material de referencia y piezas comunicacionales, a saber:

-Armado de una Guia de Recursos de Comunidades Terapéuticas y Centros de
Rehabilitacion.

-Diseiio y confeccion de Ta “Hoja de Ruta”, cuaderno para el registro personal con el
objetivo de entregarlo a los alumnos luego de la secuencia de talleres. Herramientas dc
acelon preventiva con practicas de habilidades para ta vida.

-Produccion de un video para ser presentado en lTa conferencia, conteniendo v refiejando
el trabajo realizado en lus escuclas.

Orgamizacion de la Muestra Anual v Conferencia “Promocion para la prevencion de
adicciones. Nuevas Miradas™. Llevada a cabo el lunes 17de diciembre de 2012 en ci
Circulo Medico

Elaboracion de una propuesta de trabajo a realizar  en los distintos dmbitos de la
comunidad.

La Direccion de Problemaiticas Actuales contd con un presupuesto de $121.000 en cl
ano 2012, En dicho presupuesto se inelufa el alquiler de un recinto para llevar a cabo lus
distintas actividades y talleres a realizarse durante el aio. En vez de realizar dicho gasto,
se opté por accrcar el grupo de trabujo a la comunidad y brindar los talleres v
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actividades directamente en los lugares donde se encuentra la poblacién méas vulnerable
a las distintas problemiticas a tratar: las escuelas, el Centro de la Nifez, las Scdes del
Programa Envion, ete. De esta manera se devengaron $75.061,36 destinado a la
formucién del equipo de profesionales y los materiules a utilizar en las actividades
programadas sin necesidad del pago para la contratacion de un lugar fisico,

Centro de la Nifiez vy Servicio Local de Promocidn y Proteccién de Derechos:

El Centro de la Nifiez tiene a cargo 8 programas:

“Jovenes ¢ inclusion”. Adolescentes que se encuentran incluidos en el Programa
Envién.  Se trabuja con los chicos y sus referentes. en forma articulada con UAPs.
escuelas, ONGs, otros.

“Familias cuidando™. Familias cuyos hijos se encuentran con medida de abrigo (Hogar
convivencial o tamilia extensa). Mediunte ¢l trabajo con operadores, se gencran  las
condiciones necesarias para ¢l retorno de sus hijos al seno familiar.

“Mundo Ninez, Actividades Recreativas de Interds social™, Se facilita la concurrencia v
participacion  de nifios, nifas y adolescentes, en actividades lddicas, de juego.
csparcimiento, deporte. Actividudes: cine-teatro York; centro cultural de la Costa; Delta
del Tigre en catamardn, v traslado de 40 chices del CEC a la ¢iudad de Chapadnmlal.
“Acompafiamiento y asistencia para fomentar ¢l derecho a vivir en tamilia™. Fomentar
politicas gue apunten & la integracion y constitucion de lazos familiares posibles. Se
promucye ta conformacion de familias: el derecho de los nifios a ser incluidos en las
nismas, y la prevencion de sitvaciones que puedan tomentar et wridfico de nifos.
“Operadores de Calle”™. Sc firmd convenio con la Provincia de Bucnos Aires, para
facilitar ¢l armado del sistema de proteccion, desconcentrando agentes facilitadores en
los barrios.

“Orientacion Vocacional™. Provee de herramicntas para la Sptima eleccion de los
Jovenes de aptitudes v potencialidades.

“Educacion Sexual”. Promueve el derecho al respeto y cuidado del cuerpo de nifios y
nifias de escuelas primarias del distrito,

“Derecho a Leer™. Biblioteca movil. Cultural y recreativa con 300 titulos para chicos de
2 a 14 afios. Se articula con tercera edad para que los abuelos cuenten cuentos.

S¢ propusieron para tinanciacion de la Provincia de Buenos Aidres: “Acompaiiantes
Terapéuticos™, para posibilitar la disminucién del sufrimicnto psiquico v la restitucion
del lazo social. y tamiliar, de chicos con trastornos psicopdticos. 'Y “Acompaiianies
socio-familiares”, s¢ requieren aprendizajes v herramientas bisicas para poder brindar a
sus hijos un ambito de contencidn, preservando y fortaleciendo  los vinculos fumiliares
de origen.

El conjunto de acciones realizadas por el Centro de la Nificz v ¢l Servicio Local de
Promocion y Proteceion de Derechos a lo largo de 2012 fueron:

Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento del Centro y Servicio Local. Pintura:
provision de computadoras: cafién; central telelénica, aire acondicionado. mural de
entrada. Materiales de Promocidn, prevencidn, difusidn, recreacion. Dipticos. tripticos.
afiches, libros para colorear, otros. Celebracidn del 23 aniversario de la Convencidn
sobre tos derechos del Nino. Aproximadamente 500 niftos/as de nivel inicial y primario
en la Quinta Trabucco.

Colonia de Vacaciones. Se organizé con lu scerctarfa de Deportes, la participacion de 80
nifios provenientes de los Barrios La Toma. las Flores y Habana y se entregaron gorras
de bafio y ojotas para 108 nifios participantes
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Semana del Bebé: co-organizacion del evento y disertucién, pancles de pauntas de
crianzas para padres, v derechos del nifio.

Campana No a la Vielencia y Noviazgos Violentos. Difusion en plazas y barmos de
material informativo. y talleres en escuelas secundarias.

Espacio en Plaza Carapachay. Organizado con lu secretaria de Gobierno. Se distribuyo
material de difusién.

Dia del Nino en el barric El Ceibo. Actividades recreativas para los nifios, entrega de
juguctes v refrigerios,

En t€rminos cuantitativos: 267 admisiones generales (espontaneas y de fos programas).
En 22 casos son atendidos todos los miembros de la familia. Ademds sc aticnden 44
casos de AST 44 intervenciones desde el Servicio Local, 81 tratamientos individuales
de ninos; F19 padres en tratamiento grupal, y 78 nifos/udolescentes en (rutamicnlo
grupal.

Grupos de Padres. 3 grupos de madres con 87 personas y 2 grupos de padres con 32
personas. Grupos de Nifios: Maltrato 4 grupos con 32 chicos; emocionales 3 grupos con
20 chicas: psicopedagogia 2 grupos con 9 chicos, y adolescentes 17 chicos. En total se
asisten 388 personas con frecuencia semanal, durante 6 meses. razén por la cual se
renuevan las vucantes dos veces por afio. Esto se da en ¢l 60% de las situaciones,
prolongundo los tratamientos en el 40% restante, debido a la complejidad de las
situaciones que se ve reflejada por T influencia directa de las derivaciones del Servicio
l.ocal.

Se recepcionaron 102 oficios judiciales, que solicitaron informes o tratamientos. y se
asesoraron legalmente a 384 personas.

Servicio Local de Proteccion de Derechos:

Interviene en los términos de lo dispuesto por la ley 13.298 y ceds. Se firmd el convenio
en junio de 2012, Se realizaron 173 ingresos de demanda proveniente de los efectores
del sistema de proteceion integral. EF 56,8 % se cerrd por haberse restituido los
derechos; ¢l 27.3% no ameritd intervencion por no haber existido vulneracion de
derechos, v en el 15.9% sc contintia ¢l trabajo. con algunas situaciones de abandono por
parte de los destinatarios.

Sc recepeionaron 291 oficios, entre administrativos y Judiciales, con un promedio de 7
oficios semanalces.

Tumbién se recibieron 78 denuncias gue fueran formuladas en la Comisaria de la Mujer,
(ue generaron intervencion del Servicio.

Con relacidn a las medidas de abrigo. se adoptaron 16, donde sc encontraban afectados
26 nihos, nifas y adolescentes. Se trabajd y logrd el cese en 5; 3 tienen pedido de estado
de adoptubilidud. y se trabaju en el egreso de as restantes situaciones,

Se instrumentd el “Protocolo Interinstitucional para situaciones de Violencia en Nifios,
Nifias y Adolescentes™

El Servicio Local recibio la primera capacitucién, por haber ingresado al sistema
REUNA de la Provincia de Buenos Aires.

El Centro de la Nifiez contd con un presupucsto anual de S400.700 en 2012 de los
cuales s devengaron $258.116 debido a que parte de la instalacion cléetrica v retformas
del Centro de la Nifiez. no pudicron concretarse por condiciones particulares cn los
pliegos confeccionados por la Secretaria de Obras Pablicas ¥ los proveedores en
cuestion, por lo que dicha obra se realizard a lo kugo del ejercicio 2013, Para cllos
habian sido reservados $94.000. El Servicio Local de Promocion v Proteccion de
Derechos contd con un presupuesto anual de SHM.699 v fucron devengados $254.207.
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l.a diferencia no empleada radica en que se habia presupuestado alquilar un Jugar
individual para el funcionamiento del Servicio de Promocion y Protececidn de Derechos,
finalmente se reacondiciond el Centro de la Nides, para darle en esta dependencia de
dominio municipal, un lugar propio que ademds pueda articular acciones con dicha
Direccion.

Direccion de Escuelas de Capacitacion v Reinsercidén Laboral:

El Servicio de Emplco comenzd a funcionar en el affo 1996 con la intencién de dar
respuesta a la creciente demunda de los vecinos que se acercaban solicitando trabajo o
plantcando  situaciones que surgfan a partir de la pérdida del mismo. A partir de alli se
inicia el regisiro en una base de datos, en la que se inseriben vecinos del partido que
poseen edad econdmicamente activa. Actualmente, estd Gltima cuenta con un total de
1214 postulantes. de los cuales 361 fueron inscriptos en este periodo.

Ante la necesidad de cubrir un puesto de trabujo, lus empresus  s¢ contactan v
profesionales del drea se ocupun de realizar la Bisqueda y Seleccion de los postulantes,
Lucgo los seleccionudos son derivados a las correspondicntes entrevistas. En este
periodo fueron 186 lus personas derivaduas a entrevistas con empresas que olrecen las
distintas busquedas laborales.

ESCUELAS MUNICIPALES DE CAPACITACION PROFESIONAL

Las tres Escuelas brindan capacitacion en diversas dreas a vecinos del Partido, a fin de
ofrceer herramientas que mejoren la empleabilidad de los mismos y permitan superar
situactones de desempleo. Cabe destacur que 1 oferta de cursos surge de la demuanda
insatisfecha de las Empresas que solicitan personal al Servicio de Empleo.

ESCUELA MUNICIPAL DE CAPACITACION PROFESIONAL CHILE

Chile 219 Villa Martelli. Se dictan cursos de: Tornero Mecinico, Electricista Instalador.
Modista, Operador de P.C. bajo entorno grdtico. Operador de Informitica de oficina,
Coordinador  Turistico, Administrative Contable vy Liquidador de sucldos y jornales.
Instalador Sanitario. En 2012 se matricularon 250 alumnos en los 8 cursos brindados
ESCUELA MUNICIPAL DE CAPACITACION PROFESIONAL JORGE LLOBET
Santa Rosa 4146 Florida O. Ofrece cursos en dreas de Inforniitica. Idiomas, Corte vy
Confeceidn,  Electricista Montador y Reparacion de Pequeiios Electrodomésticos. En
2012 s¢ matricularon 306 alumnos en los 13 cursos brindados

ESCUELA MUNICIPAL DE CAPACITACION PROFESIONAL SANTIAGO
RAINERO

Ttuzaingo 5442 Carapachay. Se dictan cursos de Informdtica en diferentes niveles.
administracion contable con herramientas de PC, Corte vy Conteccion de ropa deportiva,
Corte y Conteccion de ropa de Damas y Nifias, Introduccién a la Seguridad ¢ Higiene
cn ¢l wrabajo, Inglés. En 2012 se matricularon 374 alumnos cn los 14 cursos brindados
Otras Actividades: Curso de Cuidadores Domiciliarios de Adulios Mayores

Se solicitd al Mimisterio de Desarrollo Social de la Nucion a través de [a DINAPAM, un
curso de capacitaciin de “Cuidadores Domiciharios™.  Dicho Curso tuvo lugar en la
cscucla Santiago Raincro, los meses de septicmbre y diciembre,  Estuvo a cargo de un
cquipo Profcsional conformado por una Trabajadora Social, un Psicdlogo y una
Psicopedagoga.  El cuerpo docente tormado por: Mdédico, Kinesiologo. enfermeros,
Psicaloga, Podologa, Nutricienista, Terapista Ocupacional y Licenciado en Reluciones
del trabajo dictd lay clases tedricas.  En el Instituto Gendtrico Municipal, sc
desarrolaron Tas clases pricticas, supervisadas por enfermeros del mismo. Egresaron 31
Cuidadores Domiciliaries, de los cuales el 80 ¢ de los mismos ya se han incorporado al
mercado laboral.
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Curso de Atencidn al Cliente e Informdtica: La Direccién de Educacion y Trabajo. la
fundacién Nordelta y con el auspicio de la Empresa Directv S AL ofrecieron un curso de
capacitacion en atencion telefénica, al chente, ventas ¢ informdtica. El mismo e
desurrolld a o largo de 3 meses en la Escuela Santiage Rainero. Asisticron 16 alumnos,
entre los que se incluyeron tres discapacitados visuales.

La Direccidn de Escuelas de Capacitacidon y Reinsercidon  Laboral administréd un
presupuesto de $222.298 95 en el arfio 2012, de los cuales gjecutd $210.553,06.
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD:

La Dircccidn General de Juventud, en el periodo 2012 ha desarrollado las siguientes
politicas publicas:

VOLUNTARIADO JUVENIL: El programa esta destinado a lormar un equipo de
jovenes, cuyo ohjetivo es brindar a la comunidad un servicio voluntario de acciones
comunitarias a realizar y actividades solidarias en Vicente Lopez, Entre las actividades
desurrolladas se puede mencionar: “Pintamos el Hogar la Casita™. “"Limpieza del Rio™,
“Plantacion de Fresnos en Munro™ “Puesta en valor de la Plaza Flonda™.

BANDAS DE MI BARRIO: Este programa lo llevan a cabo conjuntamente la Direceion
General de Juventud y T Direecidn de Eventos. El mismo tiene como objetivo principal
brindar a los jovenes del municipio que integren bandas locales, un espacio donde poder
cxpresarse y mostrar su arte. Se realizaron en todas las locahidades del Municipio.
TALLER PARA JOVENES CON CAPACIDADES ESPECIALES: El twller de
pereusion orientado a jovenes con capacidades diferentes para su recreacion y
capacitacidn en ¢l drea musical, Se lleva a cabo los dias jueves en la Dircccion de
Juventud

CARRERA VERDE: Es un programa para imcentivar a los jovenes de Vicente Lopez a
comprometerse con el Cuidado del Medio Ambicnte y el Desarrollo de una Ciudad
Sustentable. En el 2012 participaron 22 colegios tantos privados como pablicos.
EMPLEO JOVEN: Tiene como objetivo cumplir el rol operativo de coneclar, capacilar
y cmplear jovenes con residencia en Vicente Lopez, en busca de oportunidades
liborales a través de de acuerdos v convenios con empresis. Se orienta principalmente a
jovenes entre 18 y 30 afios que se encuentren en bisgueda de oportunidades laborales y
capacitacion en aéreas de rdpida insercion en el mercudo. Durante el 2012 se realizaron
distintas  entrevistas grupales con distintas empresas radicadas en Vicente Lépes,
logrando que 132 jévenes obtengan su primer empleo.

PROGRAMA ENVION: tiene como ohjetive brindar un espacio de contencidn a los
jovenes con mayor vulnerabilidad social del Municipio. Durante el 2012 se llevaron
adelante 23 Talleres, entre ellos se pueden mencionar: Percusion, Carpinteric, Mecianica
de Motos, Muaqguillaje Artistico, Huerta. Reggaetdn. Artes Visuales. Guitarra, Teatro,
Mecdanica de autos, Cine Debute, Municura entre otros.

A lo largo del afio los jévenes del Programa Envidn participaron de Controles de Salud
que s¢ realizaron en las distintas UAPS del Municipio. Mas del 52 % de los chicos de
las sedes se realizaron controles de Salud. un 20 % mayor en relacion al 201 1.

Durante ¢l 2012, 73 Jévenes retomaron sus estudios, siendo unos de los pilares miis
importantes para esta Dircecion que los Jovenes adguicran conocimicnto esperando en
el 2013, mas jovenes tumen esta 1niciativa.

Visitamos distintos Enviones de otros Municipios. Realizamos dos campamentos, en
donde participaron mds de 40 jovencs. que disfruturon de distintas  actividades
recreativas.

Se llevaron a cabo tres Matinées sin alcohol en cada una de las Sedes del Programa. en
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donde los jovenes pudieron distrutar de una noche entre amigos cenando bailando y
escuchando musica.

Se dictaron Cursos de Higiene Bucul, en donde se explicd a los jovenes la importancia
del cepillada de los dientes, se Tos puso en conocimiento de distintas enlermedades y e
les otorgo un KIT ODONTOLOGICO.

Se desarrotld el “Programa Burrio Limpio™, en conjunto con lus empresas SICODI y
IBM, en donde realizaron distintas capacitaciones de la importancia del Reciclado, del
Desarrolle Sustentable y de la Contuminacion Ambiental. Ademds se confeccionaron
Cestos de Residuos con materiales plasticos.

La Dircccion General de Juventud admunistrd un presupuesto de $206.500 con ¢l afio
20012, de los cuales ejecutd $191.346,16.

DIRECCION DE PLANES ALIMENTARIOS: La Dircccién de Planes Alimentarios
tuvo a lo largo de 2012, a su cargo los siguientes prograns:

PROGRAMA MAS VIDA:

Es un programa alimentario con un padron de 1011 tamilias beneficiarias. Fas tamilias
encuadradas en este programa deben residir en barrio Vida (determinados por la
provincta de Buenos Aires, en situacion de mayor vulnerabilidad social). De estu
cantidad de beneficiarios se encuentran recibiendo las tarjetas Alimentana VIDA, por
un vator de § 80 6 $ 100 (segdn cantidad de hijos a cargo) recibiendo solamente 2 litro
de leche por din por nifio 504 familias. Se entregaron 60 ajuares a nifos nacidos en el
afio 2012

PROGRAMA ALIMENTARIO MUNICIPAL:

Se cubrio lu asistencia alimentaria de 289 beneficiarios, entregiandosele una tarjeta de
Déhito por S 140 mensuales. como refuerzo a la canasta bisica a aquellas familias cuyos
ingresos s¢ hallaban por debujo de la linea de la pobreza. (La cntrega sc realizd en
Novicmibre y Diciembre 2012}

COMEDORES MUNICIPALES:

Hay 6 comedores abierlos a la comunidad destinados a nifios de 3 a 16 afios que cursan
EPB en escuelas publicas sin comedor, ancianos y discapacitados. Tl cupo promedio
anual ha stdo de 1.000 beneficiarios. Se brinda almuerzo (en dos turnos) para 1os nifos
segln asistan a la escuela en el twno de la mafiana o tarde y merienda.

Tercera Edad: Comprende a los mayores de 60 aiflos sin ingresos o con jubilaciones
minimas. Deben realizar controles médicos cada tres meses.

Discapucitudos:  Comprende  aquellos  que  presenten el certiticado  médico
correspondiente y carezca de medios econdmicos o resulten insuficientes para su
subsistencia.

Comedor para hijos de empleados municipales:

Se asiste a 40 nidos, hijos de las empleadas desde Ta sulida de la escuelu N” 2 hasta el
horario de finahzacidn laboral de la madre. Cuenta con una biblioteca con 90 libros
mfantiles. una juegoteca con 30 jucgos de mesa y una videoteca,

PROGRAMA VIDA 3 EDAD:

Programa alimentario proveniente de la provincia de Buenos Arres, para personas
mayores de 60 anos sin benelicio previsional que reciben S 300 en forma bimestral.
Cantidad de beneficiarios: 8().

PROGRAMA PROVINCIAL ALIMENTARIO PARA CELIACOS:

Asistencia alimentaria para enfermos celfacos consistente en un bolson mensual por un
valor de § 130 hasta la adjudicacidn de una tarjeta alimenturia por ¢l mismo valor.
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ASISTENCIA ALIMENTARIA A INSTITUCIONES:

Se colabora con entregy mensual de alimentos (viveres secos) a clubes. escuelus
parroquiales, ONG, Comedores  Comunitarios, Hogares y  otros  que  solicitan
colaboracion en virtud de su prestacion de almuerzo, merienda v/o desayuno.

La Coordinacion de emplee administrd un presupuesto de 8§3.143.517.64 en ¢l aflo
2012, de los cuales ejecutd 51.932.936,15. La diferencia presupuestaria surge de la
demoru del tramite del Plun Alimentario Municipal v 1a firma del Convenio de las
tarjetas magnélicas, las cuales solo pudicron ser recargadas en 4 oportunidades. Con
respecto a los alimentos que componen el ment de los comedores. al haberse generado
un stock en diciembre 2011 de viveres secos, leche vy condimentos. muchas de las
drdenes de compra no se completaron de gastar, adaptandosc a la demanda y stock,
generando un sobrante de partida no devengada.

COORDINACION DE EMPLEQ:

La Oficina de Coordinacidn de Empleo ticne como funcidn, intervenir en lu basqueda
de empleo de aquellas personas interesadas. vinculdndolos con las empresas que
requieren personal. El proceso comprende tres etapas: 1) Atencidn en entrevista
personalizada con recepeion de documentacion solicitada 2) Carga de Datos en
plataforma 3) Contacto con empresas que requicran personal. Luego se realiza nuevo
contacto para ver coma se desarrollo a entrevista y/o seleccidn tinal.

Asimismo se brinda servicio de Impulse vy Acompaiiamiento al Trabajo Autogestivo,
entendiendo a esta como una modalidad de generacién de empleo. Desde aqui <e
despliegan  estrategias  y orentacton a los emprendedores que se  acercan ¢on
inguictudes para ¢l desarrollo de su emprendimiento ofreciéndoles una visién integral
para el crecimiento de su proyecto autogestivo.

Consultas de Orientacton durante 2012: 1400 personas.-

Entrevistas personalizadas atendidas durante 201 2: 310 solicituntes.-

Personas derivadas a empresus durante 2012: 150 personas.-

La Coordinacidn de emplea administré un presupuesto de S183.486 en el afio 2012, de
los cuales ejecutd $76.770. La diterencia presupuestaria que se imputa, surge de no
tener computado los gastos realizados en concepto de: Partida 3.2.1.0 Alquiler de
editicios y locales por § 81690, Partida 3.2.4.0 Alquiler de fotocopiadoras § 2952,
Partida 5.1.4.0 Ayudas sociales a personas por $17.300.- Total: S 102, 142.- Los mismos
seran imputados a la brevedad para devengar el importe del Alquiler del edificio del
Tren de la Costa y el pago de las cuotas de los subsidios entregados.

DIRECCION DE POLITICAS DE GENERO:

El Centro Municipul de la Mujer y Politicas de Género “Diana Staublv™ ha amphiado su
abordaje de una politica asistencialista a uny integral donde no solamente se trabaja en
las consceuencias de las diversas problemdticas sino sobre tode en sus causas
ostableciendo una relacidn directi con el vecino/a de Vicente Lopez. Generando
propucstas ¥ levando a cabo planes de accidn articuladas, con el objetivo tundamental
de implementar de politicus publicas con perspectiva de génere cn el Distrito.
Fortaleciendo ¢l prestigio que el Centro Municipal de la Mujer de Vieente Lopez ha
tenido tanto a nivel regional como Nacional va que durante ¢l ano 2012 ha sido
requerido para brindur Jornadas, Seminarioy y Capacitaciones dentro de las difcrentes
Instituciones del Municipio,
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ACCIONES:

|.- CREACION DE PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y ASISTENCIA;

Creacidn de Procedimicnto de Admisién y Asistencia: Toda persona que necesite
ingresar al Centro de la Mujer es atendida por Eguipos interdisciplinarios dc
profesionates compuestos por una abogada, una psicdloga y una trabajudora social v/o
psicologa social. Encontrandose en curso dos sistemas: el de Admision Espontdnea y la
Admision Programada, en ambos se evaluan y definen las estrategias a seguir con cada
mujer.

2.- CREACION DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE GENERO -
DISPOSITIVO DE ATENCION INMEDIATA:

Con ¢l objetivo de implementar politicas pablicas con perspectiva de género, llevar
adelante investigaciones, campaiias de prevencidn. sensibilizacion, concientizacion y
abocarnos al Liderazgo Femenino, a lus mujeres en situacidn de pobreza extrema. «
ocuparnos de la salud femenina se ha creado ¢l depurtamento de Politicas de Género,

En esta drea también se crea el nuevo DISPOSITIVO de ATENCION INMEDIATA a
efectos de brindarle al vecino/a unu respuesta eficiente e inmediata sin demoras ya que
cualquier mujer que concurra en forma espontinea a realizar una consulta serit atendida
por un equipo de profesionales que evaluard la emergencia y el riesgo inmediato con el
fin de coordinar acclones inmediatas asi como también ser asesorada debidumente
respecto de lus actividades del Centro,

3.- CONFECCION DE ESTADISTICAS:

Se ha confeccionado una primera estadistica general registrando a las mujeres v
hombres que concurren al Centro de la Mujer, que iremos desglosundo para deteclar
necesidades del Municipio y proponer estrategias de accion ¢ intervencion.

Tomamos datos tales como sexo, edad, estado civil o sitwacion de pareja. domicilio
(para determinar necesidades). tipo de violencia {(psicoldgica. econdmica, fisica, ete.).
tipo de tratamiento en el Centro. sirealizo denuncia, cuantas reulizo, s1 se presento
oficio judicial con informe de riesgo, tribunud o juzgado intervinicnte - estos ultimos
para efectuar seguimiento del caso judicial.

4.- PROGRAMA DE SEGUIMIENTOS JUDICIALES:

Durante el anto 2012 se implementd un noeve programa de Seguimiento de Casos
Judiciales donde la mujer es debidamente asesorada durante todo el tramite judicial.
Contacto con Fiscalfa de Género. Juzgado de Paz, Comusaria de la Mujer.

Tumbién se ha creado un sistema de Registro de ingreso y egreso de oficios
asegurindonos unua respuesta efectiva cumpliendo en tenpo vy lorma con  los
requerimientos judiciales.

5.- NUEVO PROGRAMA DE CAPACITACION, EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTOS:

Cuda vez mas debemos considerar la importancia crectente gque se estd dando a ivertr
en capacttar a las mujeres para su participuctdn en ¢l mundo empresarial-ccondmico,
Para ello, se requiere disefar programas de capacitacion hasados en demandas
generadas por los cambios soctales, tamiliares y luborales de este colectivo sociul. El
cntoque del programa lo sitda en un contexto de desarrollo personal, donde la accion de
capacitacicn se relaciona integramente con los procesos de cambio v mejoras que busca
¢l abordaje de este nivel.

Se apunta al fortalecimiento de toda mujer en ¢l desarrotlo del micro-emprendimiento
que generalmente es unipersenal, nacida de su capacidad y habilidad particular, la que
necesita darle forma a su proyecto. Comeo asi lambién trabajundo en la busqueda de su
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orienticion vocactonal procurando su insercidn laboral a través del empleo en relacion
de dependencia.

El Programa, busca  a través de talleres tedricos-pricticos, s¢ capacite & las
protagonistus de los emprendimientos. Los talleres son abordados desde el desarrollo
personal, cambio de actitud y afirmacidn de la capacidad emprendedora. También se
brinda asistencia profesional para temas juridicos, ccondmicos y contables, teniendo
como misiégn principal apuntalar a dichos emprendimientos. Para efectivizar éste
programa trabajamos en torma articulada y coordinada con las Escuelas de Capacitacion
de la Secretaria de Desarrolio Social y u Escuela de Artes y Oficios perteneciente a la
Secretarfa de Educacion inscribiendo a lus mujeres cn mas de 15 cursos de salida laboral
y con titulo oficial.

E! Programa de mujeres cmprendedoras  cuenta con  grupos  de  contencion,
asesoramiento legal, formacidén de grupos solidarios basados en ta compatibilidad de
habilidades entre las emprendedoras vy la organizacion de ferias de artesanas v
empresarias durante el aiio 2012, el Centro de la Mujer realizé ues terias y las feriantes
participaron en una organizada por el sector Empleo del Municipio.

6.- CONFORMACION DEL EQUIPO DE CONSULTAS INSTITUCIONALLS:

El Equipo de Consultas Institucionales  estda encargado de abordar la situacion
problenvitica institucional vinculada a la problemiédtica de violencia de género en las
insrituciones  mismas  en lax  cuales  se manifiesta. Tratumiento  Intersectorial,
Interdisciplinario ¢ Interinstitucional de la Violencia de Género. Durante el 2012 el
Equipo de Consultas Institucionales ha intervenido en las siguientes Instituciones:
FUNDACION ACER Barrio Las Flores

DIRECCION DE ESCUELAS MUNICIPALES. ESCUELA DORREGO Barrio Las
Flores

PROGRAMA ENVION DE MUNRO

GUARDERIA SAN PABLO Barrio Las Flores

FORTALECIMIENTO IFAMILIAR Barrio La Loma

7.- PROGRAMA DE PREVENCION DIE 1A VIOLENCIA DE GENERO Y TRATA
DE PERSONAS:

Creado en el afio 2012, Se realizaron talleres y charlas a alumnos de 17 escuelas
secundurias del Distrito. Tumbidn capacitamos en cuanto a Violencia de Género a todos
los equipos téenicos del programa envion, fortalecimiento Lamiliar, equipos téenicos.
docentes y directivos de las Escuelas Provinciules. Se trabaja la construccion v re
construceion de lus Identidades de Género Dominantes, Pasaje a la Sexualidad Adulta y
Prunerus relaciones de Pareja.

8.- PROGRAMA VIOLENCIA DE GENERO Y SALUD:

La violencia de pareja contra las mujeres es un importante problema de salud publica
tanto por su frecuencia como por sus consccucncias para la salud de las mujeres. sus
hijus ¢ hijos.

Por cllo, durante ¢l afio 2012 s¢ ha trabajado en forma articulada con la Secretartu de
Salud a efectos de cfectivizar la aplicacion del protocole de salud del Ministerio de la
Provincia de Bucnos Aires sobre asistencia a victimas de maltrato fisico. sexual v
maltrato infantil.

Denwro de las actividades se realizo charla informativa los dircetivos de las UAP'S y
Hospital Municipal.
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9.- PROGRAMA DE DERIVACION RESPONSABLE:

Creado para que el vecino/u obtenga informacién concreta y precisa sobre su motivo de
consulta evirando gue coneurra a otras dependencias sin obtener una respuesta acertada.
Imphica servicio social, derivacidn interinstitucional v posterior scpuimiento  del
vecino/a cn otras dependencias.

10.- PROGRAMA FUTBOL FEMENINQ:

Durante 2012 ¢l trabajo se centralizé en el objetivo principal que fue la participacién en
la Homeless World Cup de fitbol cullejero que fue llevada a cabo en el mes de
Seplicimbre en 4 ciudad de México, Francia. De la seleccion argentina lemenina formé
parte uny jugadora del equipo del Centro de la Mujer: Percira Aldana. El paso por este
evento internacional les propone u lus jévencs una experiencia inolvidable ademds de
formar parte de un equipo, de incorporar los valores del deporte y edificar otro futuro
posible en sus vidas.

Participamos activamente todo el afio de la Liga de Fitbol por la Inclusion Social de la
revista. Hecho en Buenos Aires y de las convocatorias de la empresa Nike para
conformar la Red de Organizaciones que utilizan ¢l deporte como herramienta de
cambio soctal. Tumbién participamos de un intercambio deportivo entre jugadoras del
Penal de Ezeiza y las jugadoras de nuestro Programa,

11.- DESCENTRALIZACION DEIL. CENTRQ DE IA MUIJER — OFICINAS
MOVILES — VIVIAMOS SIN VIOLENCIA:

Una de las metas cumplidas por éste Centro ha sido la Hegada al vecino/a a través de la
CAMPANA VIVAMOS SIN VIOLENCIA teniendo como objetivo la descentralizacion
y difusion de las actividades y servicios ofrecidos por el Centro de la Mujer en los
distintos Barrios del Distrito. La oficing movil compuesta por abogado/a, trabajador/a
social y psicélogo/a destinada a ESCUCHAR, INFORMAR, ASISTIR Y RELEVAR a
través de una encuesta confeccionada para tomar datos de aspecto social v de ésta forma
obtener el material necesario para la planificacion de tos Programas y Acciones del afio
204 3.

12.- CREACION DE LA MESA LOCAL. CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y
APLICACION DE POLITICAS DE GENERO:

El Centro de la Mujer ha gestionado la creacion de la Mesa Local efectivizada a través
de la firma de un Convenio entre nuestro Intendente Jorge Macri, representando a la
Municipalidad de Vicente Lopez y el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de
Buenos Alres dundo cumplimicnto asi a la Ley Provincial 12569,

La Mesa Local estd compuesta por un grupo de autoridades representativas de diferentes
instituciones municipales, provinciales, organismos no gubernamentales y/o miembros
del Poder Judicial que tienen actividad relacionada a temas de violencia de familiar
dentro del Municipio. Participan la Secretarfa de Salud, Secretarfa de Educucian,
Politicas de Género, Centro de la Nifiez. Comisarfa de la Mujer. Honorable Concejo
Deliberante. Esta mesa local se vincula con la Mesa Intersectorial Provincial para
aportarle informacion sobre aspectos de la realidad del territorio que no pueden ser
visualizadas desde lu gestidn provincial cuyos datos son relevantes para unificar
informacion en la totulidad de la Provincia de Buenos Aires. La Mesa Local estublece
politicas publicas de prevencion sobre La poblacién de Vicente Lopez. Optimizando lu
capacidad de los recursos, dado que no solamente intervienen efectores municipales
sino también provinciales y nacionales. La misma cuenta con un estatuto que otorga
funciones a cada uno de los integruntes por votacion de la misma. A través de este
MSUIo se crean mecanismos que velun por el ejercicio de los derechos v garantias
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constitucionales y tratados internacionales sobre la mujer y la prevencion sobre la
violencia de género sobre la cual es victima.

13.- PUESTO PERMANENTE EN FUNDACION ACER DEIL. BARRIO FAS
FLORES:

A efectos de brindar nuestros servicios en el Burrio Las [Flores el Centro de la Mujer
trabaja en forma articulada con la Tundacidn Acer ubicada en el corazon del Barrio Las
Flores, alli se asiste a mas de 70 fanulias.,

TALLERES:

Teniendo en cuenta fa importancia de crear un espacio donde pueda participar cualquter
mujer de Vicente Lépez se han implementado wlleres que son planificados y pensados
segiin las necesidudes de las persenas que concurren en cuanto al caracter social y
cultural de cada uno de cllos. cuyo objetivo principal es mejorar la calidad de vida de
lds personas.

Se hu fortalecido Ta articulacion con el resto de las aéreas del Centro asi como la calidad
de Tos mismos considerando €sta drea imprescindible para lograr un estado satludable en
fas mujeres participantes.

Los talleres dictados durante et ano 2012 fueron:

Taller de Retlexion “Luces y Sombras™ ¢ “ldentidad y Esencia™ / Taller de Expresion
Corporal 7 Teatro / Taller de Empoderamiento v Empleo / Caminatas / Clases de Salsa
Literatura / Psicodruma / Taller de Autoestima /7 Taller de Educacion para la
Convivencia

ACTIVIDADES Y JORNADAS:

“¥ de Marzo Dia Internacional de la Mujer’™: Se efectué un evento ¢n ¢l Cine York
donde nuestro Intendente premid a 12 mujeres de Vicente Lopez, cerrando con un
espectaculo de Tango con el grupo de Dante] Bissio.

“Muestra de Pinturas Amazénicas™  En el mes de abril se presento en el Honorable
Concejo Deliberante una muestra de Pinturas Amazonmcas realizadas por nifios
pertenceientes a puchblos originarios ¢h honor a su profesera Castlda, Mujer que ensenia
en el coruzon de la Selva Amazénica.

“Ferias de Mujeres Emprendedoras™ Con el objetivo de  generar 1guuldad  de
oportunidades para todas las mujeres de Vicente Lapes. el Centro de Ta Mujer organiza
ferias de mujeres emprendedoras pertenecientes al Programa de Capacitacion y
Emprendimientos. Las mujeres ya suman mas de 700 osto implica llegada al vecino
reflejando el interds de nuestro Intendente en el Desarrollo Humano de los nismos.
Durante ¢l afo 2012 se han realizado tres ferius: dos en el Centro de la Mujer v una
navidena en la Plazu de los Inmigrantes.

“23 de Marzo Dia Internacional contra la Trata de Personas™ Jornada abierti a lu
Comunidad realizada en conmemoracion del Dii Internacional contra la explotacion
sexual de mujeres y nidas. A la misma han participado disertando personas ilustres de
importancia Nacional e Internacional. Luego de la disertacion se han realizado talleres
erupales de capacitacion, de los mismos las profesionales de éste Centro han trabajado
en las conclusiones que han sido difundidas a través del mail de los participantes,
“Muestra de Talleres™: Se realizd en el Aula Muagna del Instituto Marint una muestra de
talleres donde las protagonistas han sido 70 mujeres participantes del Centro de la
Mujer. La muestra ha stdo muy emotiva y con uha importante convocaloria de 300
veCInos.
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“Clinica de Futbol Femenino™ Actividad realizada en forma conjunta con la Embajada
de BEE.UCU donde jugadoras de futbol femenino participaron de un entrenanento con
Directoras Téenicas reconocidas del pais norleamericano,

“Charla cn la Camara Empresarial de Vicente Lopees sobre Violencia de Geénero e
Inclusion  Laboral:  Actividad  de  sensibilizacion y  concientizacion  brindando
herramientas a las empresas para generar oportunidades para todas creando un espacio
para el desarrollo personal de las mujeres participantes del Centro de le Mujer.
“Participacion en la Cupacitacion Proyvecto Barcelona™ Durante el aiio 2012 trabajamos
para mejorar y ampliar nuestro programa de tratamiente para hombres con
comportanuentos violentos, Este proyecto mncluye a los tribunales y juzgados a efectos
de que obliguen a los hombres violentos a realizar tratamiento.

“Capacitacion sobre Trauma a las Profesionales™ Con el objetivo de enriquecer i los
recursos humanos sc ha rcalizado una amplia Jornada de capacitacién con la Lic.
Balsamo referida al trauma,

“Participacion en Mesa de Trabajo del Municipio de Tigre™ El Centro se ha presentado
para articular cuestiones de género con otros Distritos y optimizar servicio en el
Municipio.

La Direccidn de Politicas de Género administréd un presupuesto de S421.710,42 ¢n ¢l
ano 2012, de los cuales gjecutd $229.091.38.

La diferencia presupuestaria radica en que se 1ban a realizar reparaciones y retaccioncs
del Centro de la Mujer pere se freno el expediente por la No auterizacion del Duceiio del
mmueble. Por otro lado se than a realizar cuadernifllos impresos de lu Mesa Local v de
Prevencion de Trata y Violencia de Género los cuales fueron rechazados por Compras y
Hacienda por tiempos administrativos. LI programa de subsidios se paso para el aio
2013 y fue suplido con subsidios entregados por Accidn Comunitarta, Falta hiquidar
alquiler de octubre, noviembre y diciembre 2012 al igual que los gastos de servicios
basicos del mismo.

DIRECCION DE ACCION COMUNITARIA

Fista Direccion tuve a su cargo en 2012 los distintos Programa de Acciones directas
Arcas de Prestaciones Asistenciales, Arcas de Servicios. Programa de Atencion a
personas  con Discapacidad. Programa de  descentralizacion Comunitaria  en
Delegaciones: Munro -Carapachay - Villa Adelina - La lLucila - Puente Saavedra,
Programa de Saneanuento Ambiental. Programa de estadistica ¢ informidtica
PROGRAMA DE ACCIONES DIRECTAS

Atencion de demandas de los vecinos del Partido efectuadas en ¢l Espacio de
Orientacion Social que funciona de lunes a viernes en la sede de la Secretaria. En este
marco  de  escucha,  profesionales  del Trabajo  Socwal  atienden  las  diterentes
problemdticas presentadas, cvaluando la pertinencia de acciones posteriores, dando
respuesta inmediata de tipo asistencial. erientando y/o derivando a otros organismos si
asi correspondiere.

Cobertura de demandas derivadas de la atencion medicas de la poblacion: elementos de
cirugia, protesis, suluras mecinicas, Ortesis, audifono, anteojos, sillas de ruedas, cte.
Gestion de subsidios ante la problemdticas de desalojos. incendios y situaciones de
necestdades basicas insatistechas.

[ncorporacién y renovacion de programas alimentarios municipales y/o provinciales.
Deteecidn, seguimiento y evaluacion de situaciones de ricsgo v/o vulnerabilidad social.
Alencidn de derivaciones de problemiticas sociales efectuadus por otras instituciones.
Solicitudes de intervencion profesional presentadas por los vecinos.
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Confeccion de  informes  socios-ambicntales  solicitados por  distintas  dreas  del
Municipio, organismos provinciales, nacionales y representaciones consulares.
Capacitacion: asistencia a jornadas de capacitacion y actualizacion profesional.

AREA DE PRESTACIONES ASISTENCIALES

Se gestionaron los siguientes elementos y subsidios: Plantillas 20 pures. Anteojos 150
pares, sillas de ruedas 14 (en comodato}, Muletas 12 (en comodato). 1 nebulizador-1
bastdn canadiense. Pratesis 33 {calzado ortopédico. aundifonos. andadores). Cama
ortopédica 6, Colchones 146, Frazadas 67, Chapas 690, membranas 100, Tirantes
400, Subsidios 106 (subsistenciy, materiales de construccion, emprendimientos,
laborales, desalojos). Mejoramiento de Habitat 340 elementos (escobas, palas, bolsas),
Cloro 2000 hidones. Acaroina 500 bidoncs, Informes socio-econdémicos en ef Espacio
de Orientacién Social: 4000 demandas  correspondicndo el 40% a demandas de
medicamentos, oxigeno y aerocdmaras infantiles para bronco espasmos.

AREA DE SERVICIOS

Desagote de Pozos: 2257 m3 (Areas sin cloacas—+ 1200 desagotes)

Sepelios de indigentes: 136 sepelios / Truslados Escuela 504: 185 viajes

PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se aborda en forma integral a la persona con discapacidad y su entorno prevaleciendo
“lo social”™. En dicho marco se Hevaron a cabo las siguientes actividades:

Proyecto Mejores Actitudes

Orientado al desarrolio de percepeiones y actitudes positivas hucia las personas con
discapacidad por parte de los adolescentes que concurren a oscuelas de ensefianza
miedia, piblicas y privadas del Partido

Muodalidad: Talleres (3) con contenido tedrico. descripivo y vivenctal. Participan
miembros del consejo de discapacidad. postulantes de la bhase de datos de L junta
evaluadora, familiares y responsables institucionales de las instituciones de la temdtica,
todos coordinados por las profesionales del drea. Los alumnoes ademds son invitados a
concurrir a las instituciones educativas especiales y o los diversos eventos de
totegracidn soctal,

Becas para educacion especial

Durante el aio 2012 se han otorgado becas para concurrencia a escuclas privadas de
nifios que por su patologia no han sido incorporados a la educacion pablica, como asi
también el scguimiento de las atorgadas ¢n afios anteriores. El recurso econdmico es
gepuino de partidas creada para tal fin.

Tramitacion de subsidios para transparte

Transporte escolar diario de alummos hacia escuela Especial, este recurso. garantiza la
regular concurrencia de los educandos al establecimiento. valorado y destacado por las
autoridades educativas. Tramitacién de subsidios individuales para la atencion de su
salud y/o educacion,

Tramitacion de demandas individuales

Pases hHbres en colectivos., Ornentacion, derivacion y seguimicnto de personas ¢on
discapacidad cn sitnaciones de vulnerabilidad v/o carencia,

Proyecto de insercion laboral

La Juntu Evaluadera de Posibilidades Remantes para la Productividad tiene como
ohjctivo la insercion laboral a partir de un proceso de evaluacion de  un cquipo
interdisciplinario, donde se contempla las  potencialidades de las personas con
necesidades especiales, el perfil det puesto de trabaje, Ta accesibilidad al medio fisico y
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el grupo humano con el que deberd interactuar. Reuniones grupales con los postulantes
de la base de datos. Busqueda de curso de capacitacion

Organizacion v participacion de Charla/bventos:

Encuentros recreativos: Espacios de musica en el Cine Teatre York participando la
Banda Musical de Prefectura Naval y Banda Musicul del Municipio de Escobar. Con
invitados alumnos de las escuclas especiales pablicas y privadas. Este espectiaculo
contempla el conocimiento de los diversos instrumentos musicales, como asi también
participar los concurrentes en la direccién de la orquesta.-

Consejo Mucipal para la inteeracion de personas con Discapacidad

Ohjetivo: Favorecer la implementacion de acciones-politicas  relacionadas con la
tematica. Conmisiones de trabajo;

Prensa v bibliotecu: Difusion en los medios de la temitica, de la fabor del Consejo,
Distribucion de folleteria en Centros de Salud del Partido. Obtencion de malerial
bihhpgrafico. Organizacidn y participacion en charlas y eventos.

Insercién laboral: participacidn en la Junta Evaluadoru

Recrcacion: baile (1) en el Club VILO partictparon 1200 personas. Participacion en los
tulleres del proyecto Mejores Actitudes.

Este Municipio en el dambito Provincial cuenta con un celevado concepto por su
dedicacion en la temitica, tanto el drea como el consejo municipal tienen como mision
desarrollar ¢ implantar tareas gque conduzcan a mantener este destacado lagur y
fundumentalmente por la integracion soctal de todas las personas con discapacidad.-
Sulida en Catumardn: sc levaron o cabo 2 (dos) paseos con un promedio de 200
persoias invitadas.

AREA DESCENTRALIZACION COMUNITARIA

Objetivo General: Propender al abordaje integral de Tu problemitica social a través de la
politica de descentralizacion.

Objeuvos Especificos: Brindar un espacio de atencidn y orientacion social a la
poblacion local, y articulacidn con instituciones de fa zona progranxitica, Fomentar y/o
fortalecer las redes barriales del drea de influencia de las delegaciones seleccionadas.
Elaborar proyectos locales de participacion cludadana.

Arcas de implementaciin: Deleguciones de Villa Adelinu, Munro, Carupachay. La
lucila y Saavedra.

Delezacién de Carapachay v Villa Adelina: Promediando el afio 2012 a partir del pase
de una de las profesionales a otra secretarta. se realiza la cobertura de Curapachay y
Villa Adelina concurricndo a la sede de cada deleguacidn una vez por semana.
Delegacion de Munro: Asistencia a la sede de la delegacién una vez por semand, y otro
dia al area de influencia de la nisma.

Delegacion de f.a lucila y Saavedra: Asistencia a la sede de cada una de estas
delegaciones una vez por seniana.

Se detallan a continuacion las tarcas comunes g los etectores mencionados;

Ortentacton y asesoramiento al vecino ante la presentacion espontaned. Aplicacion en
los casos evaluados de los dispositivos asistenciales. Abordaje integral de fumilias,
cquipo de trabajo contormado por la conjuncidn familia- protesional, a partir de 1o cual
se formulan estrategias tendientes a la superacion y resolucion de la situacion problema.
Seguimiento de problemdticas familiares con la metodologias de emrevistas en
domicilio y reuniones con referentes tamiliares y comunitarios en las sedes respectivas.
Articulactén con cfectores nstitucionales del drea programidtica.  latervencion en
denuncias  vinculadas con personas  mayores  en situacion  de  riesgo,  personis
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discapacitadas en  estado de vulnerabilidad. con personas en situacion de culle, ete.
Solicitud de informacidn al Ministerio de Educacion de la Provincia de Buenos Atres
respecto de la solicitud de implementacidn en el Partido del Programa Orquestas-
Escuela, sin obtener resultado positivo.

Delegacion de Carupachay;

A partir de la  reinsercion de la Secretaria de Desarrollo Social en la Delegacion
Municipal de Cuarapachay y en concordancta con los objetivos propucstos por ¢l
Programa, se comenzd a trabajar en la conformacian de una red comunitaria cn ¢l darea
programdtica asignada. valorando el rol de la misma en estrategius de prevencion.
Creacion de red institucional:

Inictalmente se mantuvo una reunidén con ta Directora de la escuela 18 y luego con
profesionales  del  gabinete cscolar con quicnes sc pautaron estrategias para la
conformacion de la red interinstitucional. En ¢l primer cncuentro se  trabuyjo
preliminarmente sobre los objetivos de la red y se informo sobre los diferentes
programas que se implementun en cada una de las drcas. Se acordo trabajar en la
promoctén de acciones colectivas, en la deteccitn de necesidades que permitan generar
proyectos comunitarios, ademds de implementar formas de abordaje conjunto en
situaciones sociales en las que s¢ potencien los recursos que se posean, ¢ se puedan
mmplementar alternativas novedosas en la atencidn.

Delecacion de Munro:

A partir de la insercion en el contexto barrial y en concordancia con los antecedentes
que obran en esta Sceretaria. se elevd propuoesta de trabajo vinculada a la promocion de
mejoras en las condiciones habitacionales de inquilinatos a partir de una reglamentacion
que incluya este tipo de alojamientos. asi comao también prevenir sucesos que afectan la
integridad psico-fisica de la poblacién. Articulacion con la Unidad de Atencién Primaria
Padre Buarbero a los fines de trabajar en forma conjunta un proyecto orientado hacia la
promocion de vinculos saludables, buen apego. en relacion a la maternidad/paternidad
adolescente debido a la tmplicancia en la constitucion psiquica y desarrollo secial:

teniendo como objetivo secundario la prevencion del maltrato infantil como asi también
afecciones psicopdticas.

Delegacion de la Tucily;

A partir de la incorporacion de csta Delegacton al subprograma de descentralizacion
comunitaria. el primer objetivo propuesto desde el Trabajo Social es actualizar la
informacion sobre las instituciones existentes en el drea programdtica. Para ello se
contacta con cl drea de Entidades Intermedias para obtencr ¢l listade de instituciones
registradas comwo tal. Se realizan visitas a las instituciones y se registra la informacion
cn una guia confecctonada para tal fin. Se informa al delegado de cada visita reabizada v
al drea de Iintidades en relacion g Jas instituciones inexistentes o que han dejado de
funcionar. Se han coordinado acciones puntuales con aguellas instituciones que han
planteado demandas que pudieron ser canahizadas a través de la Detegacion. Dado que
en la zona es relevante la cantidad de poblacidn compuesta por adultos muayores, sc
ditundicron las actividades del Centro Municipal de la Tercera Edad y sc gestiond la
Incorporacion en el recorrido del micro gue contrata esla Secretariy,

Delegsacion de Puente Saavedra:

A partir de la incorporacion de esta Delegacion al subprograma de descentralizacion
comunitaria. ¢l primer ohjetivo propuesto desde ¢l Trabajo Soctal es actualizar la
informucion sobre lus nstituciones existentes en el drea programatica Para ¢llo se
contacta con el Area de Entidades Intermedias para obtener el listado de instituciones
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registrudas como tal. Se realizan visitas a las instituciones v se registra la mformacion
en una guia confeccionada para tal fin. Se informa al Delegado de cada visita realizada
y al drea de Entidades en relacion a las instituciones inexistentes o que han dejado de
funcionar.

Delegacidn Sede Barrio Las Flores:

Abordaje de conllictivas de indole familiar. Aplicacion de dispositivos asistenciales. En
ta dimension comunitaria se integran redes institucionales conformadas por etectores
estatales y organizaciones barriales. Se elabord en forma conjunta con distintas arcas del
municipio, un diagndstico socio sanitario en base al cual se realizé un Programa de
Reduccion de Riesgo Sanitario.

La Direccion de Accion Comunitaria administro un presupuesto de $1.596.348 en el afto
2012, de los cuales ejecutd $1.204.655.22. La diferencia radica en que los subsidios por
recomenducion de la Secretarfa de Hactenda se entregaron en cuotas (algunos hasta en
6). lo que ocasiona que su devengamiento sean también en parte durante ¢l ¢jercicio
2013, Por otra parte quedaren sin utilizar parte de las dérdenes de compra de sepelios
(por menores muertes surgidas) v ode los traslados de la Escuela 504 de nifos
discapacitados (por la cantidad de paros docentes y feriudos gque presentd el ciclo lectivo
2012).

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA PRIVADA: Durante el afo 2012 la Secretaria Privada bregd por
articular el segiimiento, coordinacion y comunicacion de las actividades del Sr.
Intendente para ascgurar la efectiva realizacion del plan general de accion de gobierno
mediante la coordinacion de la agenda del Sr. Intendente, su gestion y administracion
diaria.

Se aftanzaron las relaciones institucionales con las entidades mtermedius mediante la
vistta o mas de 70 Instituciones pablicas y privadas, como asi también se abordé la
relucion con lus colectividudes v cultos.

Es asi como las relaciones con la comunidad en general, dia a dia se fucron y siguen
consolidando.

Se elabord un plan sistemadtico de seguimiento de la opinion pablica que permitio
monitorcar la gestion del gobierno y dio a conocer las demandas de Ta poblacion:
herramicnta que permitio optimizar el disefio e implementacion de las politicas publicas,
Se disenaron y ejecutaron politicas y estrategias de informacion y comunicacian de los
actos de gobierno y servicios a la comunidad de la Municipalidad de Vicente Ldpez.
Mediante una coordinacion integral junto con la Subsecretaria de Medios, la Direccion
de Comunicacion Directa y ¢l Arca de Nuevos medios, se logré elaborar y evaluar las
propucstas de soporte comunicacional que permitieron sensiblemente mejorar la
relacion de la Municipalidad de Vicente Lépez con los usuarios de [os servicios que
produce el municipio.

Con un plan cstratégico macro llevado a cabo por la Subsecretariu de Medios. se
administraron las contrataciones que en nyateria de publicidad realizaron las distintas
Secretarias del Poder Ejecutivo, informando a Ta ciudadania las mejoras realizadas para
optimizar los servicios cotidianos. las nuevas obras. los programas culturales vy
deportivos, y todo tipo de acto de gobierno trascendente para la comunidad de Vicente
1.0pez. Se logro desde la Direccidn de Nuevos Medios disenar una nueva pigina 2.0 que
permitié al vecino acceder de forma s rdpida y eficiente a los servicios. lu
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informacion y a la comunicacion con la Intendencta. Para esto. coordind el contemdo,
actualizacién y dfusion de la pdgina oficial de Internet de la Municipalidad de Vicente
[.6pez. La planificacion de lus relaciones con los nuevos medios de comunicacion
permitié atianzar la relacion vecino-municipio.

SUBSECRETARIA DE MEDIOS

Se logrd planificar y proveer la informacidn a los medios de comunicacion de los actos
de gobierno de relevancia e importancia para los vecinos, pernuticndo conseguir generar
una herramienta directa de informacidn para la comunidad y en benelicio de ellos, al
poder de esta forma aprovechar lus mejoras obtenidas, los servicios nuevos v mejorados,
y conocer [os uvunces que el Municipio cjecuta.

Se asistid al Sr. Intendente y todas las dreas de Gobierno en lo atinente u sus reluciones
con los medios niasivos de comumcacion, como asi también en las relaciones con los
nuevos medios de comunicacion.

Se coording las acciones directas de comunicacion en la prensa masiva y/o medios
localces, de todas las dreas de Gobierno.

S¢ intervino en la planificacion de lay contrataciones que en muateria de publicidad se
realizaron en las distintas dreas de gobierno, consiguiendo ast optimizar los recursos del
arca estatal

Promoviéd la comunicacidn en los medios locales  y se trabajo para afianzar las
relaciones en lo atinente a los medios vecinales.

Con objetivo de realzar el valor de ciudadanos destacados, vecinos de Vicente Lopez,
nacidos y residentes, se articularon actividades con valor cultural para que los vecinos
disfruten de sus obras, habilidades o disciplinas, como asi también para que por medios
Ms1VOs s¢ conuzean sus logros v virtudes,

En conjunto con la Dircecion de Nucvos Medios se logrd desarrollar v preductr los
contenidos de Tas redes sociales del gobierno a fin de procurar obtener v ampliar nucvos
canales de comunicacion con los vecinos.

Se propicio la utilizacion de redes sociales por parte de tuncionarios y agentes, a Iin de
lograr una mayor interaccion tanto dentro del gobierno, como cn los distintos
actores sociales, mediante la instruccion y capacitacion,

DIRECCION DE NUEVOS MEDIOS

Sc logrd llevar a cabo lu coordinacian, desarrollo y produccion de los contenidos de las
redes sociales y de nuevos canales de ditusion de Ta Municipalidad de Vicente Lopes.
Sc propicio la uttlizacion de redes sociales y de nuevos canales de difusion por parte de
funcionarios y agentes. con el objetivo de lograr una mayor interaccion con los vecinos
y los actos de gobierno, como asi también la relacion de la ciudadania con los
tuncionarins y sus dreas.

Se desurrollaron estrategias mtegrales  con las distintas dreas del gobierno para
consolidar la difusién adecvada v coordinada para que los vecinos aprovechen al
maximo los servicios brindudos, ¥y conozea en tiempo real e inmediato los actos de
gobierno.

Se generd un canal directo de reclamos para ser subsanados a la brevedad. Esto genero
una relacion cercana y directa entre el vecino y el municipio.

Se clabord un plan de seguimicnto de opimion en los nucvos medios que permita
monitorear lu gestion del gobierno. y también poder conocer las demandas de la
poblacion, incorporando y desarrollando el uso de mediciones, comparaciones v andlisis
de las redes sociales.
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE 1.AS ACTIVIDADES DEL SR.
INTENDENTE

Se¢ usistio al Sr. Intendente en el seguimiento y coordinacion de las actividades que
realizo en pos de la gestion de Gobierno. Diariumente se planificaron las audiencias y
actos protocolares que el Sr. Intendente mantuvo con vecinos, entidades. empresas e
instituciones publicas, privadas y de culto como asi también con los Municipios vecinos
de lTa Region Mctropelitana v el resto de la Provinceia, con el objetivo de fortalecer su
vinculo para obtener mayores beneficios provechosos por la comunidad de Vieente
[.opez.

Se udministraron los canules directos con el vecino mediante audiencias y contestacién
de inquietudes mediante correspondencia o viu telefdnica, Se atendicron mis de 275
reclamos in situ con un alto indice de resolucidn de los temas que se presentaron,

Sc gerenciaron las farcas admintstrativas pertinentes al Sr. Intendente y se coording lua
derivacion de temas relacionados con las distintas drcas de gobierno con el consiguiente
seguimiento, tendiente a obtener la esperada resolucion v gjecucion que hacen a los
actos de gestion,

Se articulo la actividad de trabajo del Sr. Intendente con las distintas drcas de gobicrno
propiciando colaborar con la transversalidad de gestion del Sr. Intendente.

DIRECCION BE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

Asistio al Intendente en todas las actividades oficiales que realizé durante el ano 2012 v
coording su logistica,

Asistd como nexo entre los vecinos, entidades, empresas ¢ instituciones pablicas,
privadas y de culto como asi tambi¢n con los Municipios vecinos de la Region
Metropolitana y ¢l Sr. Intendente en lo relativo a sus visitas, reuniones y audiencias.
C'oording protocolarmente todo acto de gobierno del Sr. Intendente y fue soporte
protocolar de las distintas acciones de tuncionarios del Poder Ejecutivo Municipal.
Acompaind  y asesord en materia de ceremonial al Sr. Intendente puara allanzar las
relactones con distintos funcionarios de los otros poderes gubernamentales, tanto
provinciales como nacionales, propiciando 1ambién como soporte necesario para la
realizacion de actos y eventos donde asista el Intendente.

Recepciond v administrd todas las invitaciones propuestas para ¢l Sr. Intendente v su
participacion.

Propicio de nexo protocolar del Municipio con las distintas jurisdiceiones estatales.
Administré el Centro de Convenciones Dr. Arturo Frondizi con ¢l objetivo de crear un
espacio cultural que torme parte del circutto cultural de la ciudad de Buenos Aires y sus
alrededores  y ofrecer 4 la comunidad la posibilidad de experimentar el arte
contemporanco a través de exhibictones de arte en sus distintas manifestaciones,
abarcando también todos los géneros v camipos del arte contempordanco, desde discho y
fotograffa, moda y artes escénicas. Persiguiendo crear un espacio de encuentro capas de
conectar a las distintas generaciones. uniendo el arte con el multiculturalismo para
mostrarlo de una manera accesible y amigable.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Asistid al Intendente en las relaciones institucionales con los distintos sectores de T
sociedad de Vicente Lopez.

Generd vy lortalec1d oy vinculos con las ONG'so asociaciones, Colectividades, v
Camaras  de  distintes rubros, administrando la relacion con ¢l Sr. Intendente.
estructurando las necesidades diarius para colaborar con el buen desenvolvimiento v
funcionamiento de cada institucion.
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Propuso y ejecutd proyectos de colaboracion mutua entre la Municipalidad de Vicente
Lopez vy estus organizaciones, consiguiendo interactuar mancomunadamente con el
objetivo de llegar a la poblacién de forma directa.

Coordind y fortalecid los vinculos con los distintos cultos en el ambito de Vicente
Lopez y articuld Jas demandas de las comunidades religiosas con ¢l gobierno municipal.
DIRECCION DE ENTIDADES INTERMEDIAS

Se otorgaron subsidios a mas de 60 instituciones para alrontar distintas urgencias,
necesidades  y actividades, mediante un acabado  andlisis de cuda una de  las
organizaciones, con el fin de adjudicarlos de forma objetiva v distnibutiva.

Coordind y fortalecio los vinculos con las ONG's, asociaciones civiles, mutuales, clubes
de barrio, cooperadoras, y otras entndades del tereer sector.

Generd un registro actualizado de las entidades registradas on Vicente Lopez. Asistio a
las Instituciones para la correcta registracion v rendicion de cuentas de subsidios
precedentes.

[deatificd niinuciosamente tas necesidades y articuld con ¢l resto de los organismos del
gobierno, posibles soluciones o asistencia.

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Generd y acentud las relaciones con las distintas ciudades del mundo y con organismos
internacionales  gestionando  convenios,  hermanamientos,  acuerdos v oactas  de
entcndimiento tendientes al intercambio y la cooperacidn.

Genero las bases para proponer y coordinar eventos de cardeter internacional gue serdan
Hevados a cabo en el periodo 2013 mediante Mercociudades

Asesord a las distintas dreas del gobierno en materia de politica internacionul v gestiond
los contactos necesarios para mostrar los uctos de gestion en localidudes extranjeras.
ASISHIO a las dreas y delegaciones extranjeras que visitaron Vicente L.opez vinculando al
Sr. Intendente con ellos.

DIRECCION DI COMUNICACION DIRECTA

Acercod los actos de gobierno, politicas y scrvicios que brinda la Municipalidad de
Vicente Lopez a los vecimos, mediante soportes de comunicaciones tradicionales y
medios teenoldgicos,

Intormaron cn tempo real 4 los ciudadanos sobre distintas actividades v obras mediante
el Sistema de IVR y fucilité lu basqueda de informacion municipal.

Colabord integralmente en la ejecucian de las acciones de tnformacion y comunicacion
de los actos de gobierno y servicios a la comunidad de la Municipalidad de Vicente
Lopez.

Elaboré y cvalud las propuestas cn distintos formatos vy soporles gue  permitieron
mejorar la relacion de la Municipalidad de Vicente Lopez con los usuarios de los
servicios que produce el municipio.

Coordind y administro Ta prestacion de los servicios de produccién grifica v digital,
formularios e impresos de las distintas reparticiones de la Municipalidad de Vicente
L&pez. como usi también lus piezas de comunicacion de su gestion.

Elabord programas de comunicacion especificos para los segmentos de la comunidad de
Vicente Lopez, como ser ¢l boletin bumestral de la acciones de gobierno, los cuales
llegaron a los contribuyentes del partido.

Vicente Lopez, 27 de murzo de 2013.-
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